
労
働
基
準
監
督
署
の
重
点
指
導
項
目

厚
生
労
働
省
よ
り
、
「平
成
２
４
年
度
地
方
労
働
行
政
運
営
方

針
」が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
同
方
針
は
そ
の
年
度
の
労
働
行
政
を
運

営
す
る
に
当
っ
て
の
重
点
施
策
が
示
さ
れ
た
も
の
で
、
労
働
基
準
監

督
署
が
何
を
重
点
項
目
と
し
て
、
定
期
監
督
等
の
行
政
活
動
を
展

開
し
よ
う
と
し
て
い
る
か
が
簡
潔
に
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
今
年
度
は
、

例
年
以
上
に
労
働
基
準
監
督
署
の
対
応
の
相
談
が
増
え
て
い
る
の

を
実
感
し
て
い
ま
す
。
以
下
、
同
指
針
の
一
部
を
加
筆
修
正
し
て
概

説
し
ま
す
。

●
労
働
基
準
行
政
の
重
点
施
策

（１
）経
済
情
勢
に
対
応
し
た
法
定
労
働
条
件
の
確
保
等

①
法
定
労
働
条
件
の
履
行
確
保
等

特
に
、
有
期
契
約
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
監
督
指
導
、
窓
口
相
談
等

に
お
い
て
使
用
者
に
対
す
る
指
導
を
徹
底
す
る
。

②
長
時
間
労
働
の
抑
制
の
た
め
の
監
督
指
導
等

長
時
間
に
わ
た
る
時
間
外
労
働
の
実
効
あ
る
抑
制
を
図
り
、
過

重
労
働
に
よ
る
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
、
労
働
時
間
、
割
増
賃

金
等
に
係
る
労
働
基
準
法
の
規
定
の
履
行
確
保
を
図
る
。
こ
れ
に
付

随
し
て
、
時
間
外
労
働
協
定
の
適
正
な
締
結
の
指
導
お
よ
び
限
度

時
間
の
遵
守
徹
底
等
挙
げ
て
い
ま
す
。
弊
所
の
相
談
事
案
に
お
い
て

も
、
殆
ど
の
事
業
所
が
指
導
対
象
と
な
っ
て
い
ま
す
。

③
賃
金
不
払
残
業
の
防
止

労
働
時
間
管
理
は
適
切
に
行
わ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
「賃

金
不
払
残
業
総
合
対
策
要
綱
」に
基
づ
き
総
合
的
な
対
策
を
推
進

す
る
。
ま
た
、
重
大
又
は
悪
質
な
事
案
に
対
し
て
は
、
司
法
処
分
を

含
め
厳
正
に
対
処
す
る
。
い
わ
ゆ
る
、
「サ
ー
ビ
ス
残
業
」、
「未
払
い

残
業
」「名
ば
か
り
管
理
職
」問
題
で
す
。
サ
ー
ビ
ス
業
を
始
め
と
す

る
第
三
次
産
業
は
特
に
リ
ス
ク
が
高
い
で
し
ょ
う
。

④
未
払
賃
金
立
替
払
制
度
の
迅
速
か
つ
適
正
な
運
営

省
略
・・・

（２
）特
定
の
労
働
分
野
に
お
け
る
労
働
条
件
確
保
対
策
の
推
進

①
外
国
人
労
働
者
、
技
能
実
習
生

省
略
・・・

②
自
動
車
運
転
者

自
動
車
運
転
者
に
つ
い
て
は
、
依
然
と
し
て
長
時
間
労
働
の
実
態

が
認
め
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
労
働
時
間
等
の
労
働
条
件
の
確
保
に
問

題
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
事
業
場
に
対
し
て
的
確
な
監
督
指
導
等

を
実
施
し
、
そ
の
遵
守
の
徹
底
を
図
る
。
こ
の
業
界
は
拘
束
時
間
が

長
い
こ
と
に
特
殊
性
が
あ
り
、
「未
払
い
残
業
」の
リ
ス
ク
も
非
常
に

高
く
、
通
達
・指
針
を
理
解
し
た
上
で
の
労
働
時
間
管
理
の
構
築
が

重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

③
介
護
労
働
者

介
護
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
介
護
事
業
者
の
指
定
に
つ
い
て
労
働
法

規
の
違
反
を
欠
格
事
項
と
す
る
こ
と
等
を
内
容
と
す
る
「改
正
介

護
保
険
法
」が
平
成
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
た
こ
と
を
踏

ま
え
、
引
き
続
き
計
画
的
に
監
督
指
導
を
実
施
す
る
。
弊
所
に
お
い

て
も
介
護
事
業
所
か
ら
の
相
談
が
昨
年
度
と
比
べ
て
倍
増
し
て
い
ま

す
。
２
４
時
間
、
３
６
５
日
の
労
働
時
間
管
理
を
適
正
に
実
施
し
て
い

る
事
業
所
は
非
常
に
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。
特
に
、
新
規
開
業
に

お
い
て
は
、
労
働
契
約
全
般
の
理
解
度
が
低
い
の
が
目
立
ち
ま
す
。

④
派
遣
労
働
者

省
略
・・・

⑤
医
療
機
関
の
労
働
者

夜
間
勤
務
を
行
う
医
療
機
関
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
依
然
と
し

て
長
時
間
労
働
の
実
態
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
等
を
踏
ま
え
、
労
働

時
間
管
理
に
問
題
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
事
業
場
に
対
し
て
、
引

き
続
き
的
確
な
監
督
指
導
を
実
施
す
る
な
ど
に
よ
り
、
労
働
基
準

関
係
法
令
の
遵
守
徹
底
を
図
る
。
入
院
施
設
が
あ
る
医
療
機
関
は

労
働
時
間
管
理
が
複
雑
に
な
り
ま
す
。
弊
所
が
対
応
し
た
事
案
に

お
い
て
も
、
「１
ヶ
月
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
」を
適
切
に
運
用
し

て
い
る
事
業
所
は
殆
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
夜
間
勤
務
を
当
直
扱

い
に
し
て
い
る
事
業
所
は
非
常
に
リ
ス
ク
が
高
い
と
い
う
こ
と
を
認
識

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
現
在
、
労
働
基
準
監
督
署
に
お
け
る
当

直
の
許
可
申
請
は
、
非
常
に
ハ
ー
ド
ル
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
実
務

的
に
は
、
夜
間
勤
務
の
対
応
は
「労
働
時
間
」を
前
提
に
処
理
す
べ
き

と
考
え
て
い
ま
す
。
実
務
的
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
は
、
夜
間
勤
務
で
の

作
業
の
棚
卸
し
を
し
っ
か
り
行
う
こ
と
で
す
。

⑥
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

省
略
・・・

⑦
障
害
者

省
略
・・・

●
労
働
基
準
監
督
署
の
対
応
の
ポ
イ
ン
ト

労
働
基
準
監
督
署
の
調
査
が
入
り
、
問
題
点
・改
善
点
が
あ
る
と

「是
正
勧
告
書
」と
い
う
行
政
指
導
の
文
書
が
交
付
さ
れ
ま
す
。
こ

れ
に
は
、
改
善
の
報
告
義
務
が
課
さ
れ
提
出
期
限
も
設
定
さ
れ
ま

す
。
指
摘
事
項
の
中
で
、
「直
ぐ
に
で
き
る
こ
と
」と
「時
間
を
か
け
て

解
決
す
べ
き
こ
と
」を
明
確
に
し
、
実
現
可
能
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立

て
る
こ
と
が
、
対
応
への
フ
ァ
ー
ス
ト
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
重
要
に
な
っ
て

き
ま
す
。
是
正
勧
告
は
「イ
エ
ロ
ー
カ
ー
ド
」と
認
識
す
べ
き
で
、
不

正
な
対
応
、
不
誠
実
な
対
応
は
、
時
に
「レ
ッ
ド
カ
ー
ド
（逮
捕
・送

検
）」
と
い
う
最
悪
な
ケ
ー
ス
に
発
展
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
労

働
基
準
監
督
署
の
調
査
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
捉
え
て
労
務
管
理
改
善

の
機
会
と
考
え
ら
れ
る
懐
の
深
さ
が
経
営
者
層
に
求
め
ら
れ
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。赤

井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所

社
会
保
険
労
務
士

赤
井
孝
文
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