
健
康
保
険
の
傷
病
手
当
金 

健
康
保
険
か
ら
受
け
る
こ
と
の
で
き
る
給
付
に
は
様
々
な
種
類

が
あ
り
ま
す
が
、
業
務
外
の
病
気
や
怪
我
の
た
め
に
働
く
こ
と
が
で

き
ず
、
仕
事
を
休
ん
だ
場
合
に
は
、
所
得
補
償
と
し
て
傷
病
手
当
金

が
支
給
さ
れ
ま
す
。
こ
の
傷
病
手
当
金
は
働
く
こ
と
が
で
き
ず
、
仕

事
を
休
ん
だ
日
が
連
続
し
て
３
日
間
あ
っ
た
上
で
、
４
日
目
以
降
の

休
業
し
た
日
に
対
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。
支
給
額
は
１
日
に
つ
き
標

準
報
酬
日
額
の
３
分
の
２
の
金
額
で
あ
り
、
支
給
期
間
は
支
給
が
開

始
さ
れ
た
日
か
ら
最
大
１
年
６
ヶ
月
間
と
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 ●
傷
病
手
当
の
受
給
要
件 

傷
病
手
当
金
を
受
給
す
る
た
め
に
は
、
原
則
と
し
て
、
以
下
の
４

つ
の
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

こ
の
中
で
も
「③
４
日
以
上
仕
事
を
休
む
こ
と
」と
い
う
要
件
は

勘
違
い
し
や
す
い
た
め
注
意
が
必
要
で
す
。
具
体
的
に
は
「待
期
期

間
」と
呼
ば
れ
る
最
初
の
３
日
間
の
取
扱
い
で
あ
り
、
以
下
で
は
そ
の

留
意
点
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。 

 

＊
留
意
点
そ
の
１ 

→
待
期
の
完
成
に
は
連
続
３
日
間
の
休
み
が
必
要 

業
務
外
の
病
気
や
怪
我
で
休
み
始
め
て
か
ら
、
連
続
す
る
３
日

間
の
待
期
期
間
が
必
要
で
す
。
連
続
し
た
３
日
間
が
休
み
で
な
け
れ

ば
待
期
は
完
成
せ
ず
、
傷
病
手
当
金
を
受
給
す
る
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
。 

 

＊
留
意
点
そ
の
２ 

→
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
時
は
待
期
と
し
て
カ
ウ
ン
ト 

年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
た
場
合
で
も
待
期
の
１
日
と
カ
ウ
ン

ト
さ
れ
、
最
初
の
３
日
間
に
す
べ
て
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
た
と

し
て
も
待
期
は
完
成
し
ま
す
。
な
お
、
４
日
目
以
降
に
年
次
有
給
休

暇
を
取
得
し
て
い
る
場
合
に
は
、
「④
給
料
の
支
払
い
が
な
い
こ
と
」

の
要
件
に
抵
触
し
、
傷
病
手
当
金
が
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。 

 

＊
留
意
点
そ
の
３ 

→
待
期
の
カ
ウ
ン
ト
は
土
日
な
ど
会
社
の
所
定
休
日
も
対
象 

 

待
期
の
カ
ウ
ン
ト
に
は
所
定
労
働
日
の
み
な
ら
ず
、
会
社
の
所
定

休
日
も
対
象
と
な
り
ま
す
。 

 

●
労
災
保
険
の
休
業
補
償
の
待
期
期
間 

 

労
災
保
険
に
お
け
る
休
業
補
償
の
支
給
要
件
に
も
３
日
の
待
期

期
間
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
ち
ら
は
連
続
す
る
３
日
間
で
な
く
て
も

通
算
３
日
間
で
待
期
期
間
が
成
立
し
ま
す
。
起
算
日
は
所
定
労
働

時
間
内
で
の
事
故
の
場
合
は
当
日
起
算
、
所
定
労
働
時
間
以
降
の
事

故
の
場
合
は
翌
日
起
算
で
す
。 

 

●
役
員
の
傷
病
手
当
金 

 

役
員
（取
締
役
）は
、
会
社
と
の
関
係
に
お
い
て
は
委
任
契
約
に
な

り
ま
す
の
で
、
労
働
者
と
違
い
欠
勤
し
た
か
ら
と
い
っ
て
報
酬
が
減

額
さ
れ
る
こ
と
は
通
常
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
病
気
、
怪
我
等

に
よ
り
長
期
間
の
休
業
の
必
要
性
が
生
じ
た
場
合
は
、
傷
病
手
当
金

の
受
給
も
考
え
る
必
要
が
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
そ
の
為
に
は
、
役

員
の
場
合
は
会
社
か
ら
報
酬
を
受
け
な
い
事
を
確
認
す
る
た
め
、

療
養
中
は
一
時
的
に
報
酬
を
不
支
給
と
す
る
こ
と
が
記
載
さ
れ
た

株
主
総
会
議
事
録
又
は
取
締
役
会
議
事
録
の
写
し
を
添
付
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
実
務
上
は
後
者
が
一
般
的
で
し
ょ
う
。
ひ
と
つ
留

意
す
べ
き
点
と
し
て
、
平
成
１
８
年
税
制
改
正
に
よ
り
規
定
さ
れ
た

定
期
同
額
給
与
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
事
業
年
度
に

お
い
て
支
給
す
る
給
与
が
同
額
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
損
金
算
入
の

条
件
で
す
が
、
前
記
の
よ
う
に
給
与
の
支
払
を
止
め
る
こ
と
で
同
額

で
は
な
く
な
っ
て
し
ま
い
損
金
算
入
が
認
め
ら
れ
な
く
な
る
の
か
が

気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
。
一
般
論
と
し
て
、
前
記
の
議
事
録
、
診
断

書
等
が
揃
っ
て
い
れ
ば
問
題
な
い
よ
う
で
す
。
税
務
の
詳
細
に
つ
い
て

は
、
税
理
士
さ
ん
、
最
寄
り
の
税
務
署
に
て
ご
確
認
下
さ
い
。 
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④ ③ ② ① 

給
料
の
支
払
い
が
な
い
こ
と 

４
日
以
上
仕
事
を
休
む
こ
と 

労
務
不
能
で
あ
る
こ
と 

療
養
中
で
あ
る
こ
と 


