
平
成
２
２
年
度
の
労
務
に
関
す
る
法
改
正
に
つ
い
て
① 

平
成
２
２
年
度
の
労
働
関
係
諸
法
令
に
関
す
る
主
な
変
更
点
を

ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

●
各
種
保
険
料
率
の
改
定 

（１
）雇
用
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
（４
／
１
適
用
） 

 

（２
）介
護
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
（３
／
１
適
用
） 

 

（３
）健
康
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
（３
／
１
適
用
：
山
口
県
） 

 

（４
）国
民
年
金
保
険
料
の
引
き
上
げ
（４
／
１
適
用
） 

 

 

  
 

●
雇
用
保
険
関
係
（４
／
１
適
用
） 

（１
）雇
用
保
険
の
適
用
範
囲
の
拡
大 

雇
用
保
険
の
適
用
基
準
で
あ
る
「６
か
月
以
上
雇
用
見
込
み
」）を

「３
１
日
以
上
雇
用
見
込
み
」に
緩
和 

 （２
）雇
用
保
険
未
加
入
者
に
対
す
る
遡
及
適
用
期
間
の
改
善 

①
事
業
主
が
被
保
険
者
資
格
取
得
の
届
出
を
行
わ
な
か
っ
た
た
め

未
加
入
と
さ
れ
て
い
た
者
の
う
ち
、
事
業
主
か
ら
雇
用
保
険
料
を

控
除
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
給
与
明
細
等
の
書
類
に
よ
り
確
認
さ
れ

た
者
に
つ
い
て
は
、
２
年
（現
行
）を
超
え
て
遡
及
適
用 

②
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
事
業
所
全
体
と
し
て
保
険
料
を
納
付
し
て

い
な
い
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
は
、
保
険
料
の
徴
収
時

効
で
あ
る
２
年
経
過
後
も
保
険
料
を
納
付
可
能
と
し
、
そ
の
納
付

を
勧
奨
す
る
。 

 

●
労
働
基
準
法
関
係
（４
／
１
適
用
） 

（１
）時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
の
付
与 

現
在
は
年
次
有
給
休
暇
の
付
与
は
１
日
単
位
ま
た
は
半
日
単
位

で
行
わ
れ
て
お
り
、
時
間
単
位
で
の
付
与
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

改
正
に
よ
り
、
労
使
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
を
前
提
に
、
年
５
日

以
内
を
限
度
と
し
て
時
間
単
位
で
年
次
有
給
休
暇
を
付
与
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。 

 （２
）６
０
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
の
改
定 

時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
に
つ
い
て
は
現
在
一
律
２
５
％
で
す

が
、
１
か
月
の
時
間
外
労
働
が
６
０
時
間
を
超
え
る
部
分
に
つ
い
て

は
、
５
０
％
以
上
に
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

た
だ
し
、
中
小
企
業
に
つ
い
て
は
施
行
か
ら
３
年
経
過
後
に
改
め
て

検
討
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
左
記
の
（１
）又
は
（２
）に
該
当
す
る
中
小

企
業
が
猶
予
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
労
使
協

定
を
締
結
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
改
正
に
よ
る
引
き
上
げ
分

（２
５
％
か
ら
５
０
％
に
引
き
上
げ
た
差
の
２
５
％
分
）の
割
増
賃
金

の
支
払
い
に
代
え
て
、
有
給
休
暇
を
付
与
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

 

 

※
猶
予
さ
れ
る
中
小
企
業 

（１
）資
本
金
ま
た
は
出
資
の
総
額
が 

         

（２
）常
時
使
用
す
る
労
働
者
が 

   
 

 
 

 
 

  

 
 

    

（３
）４
５
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
の
割
増
賃
金
率
の
引
上
げ 

限
度
時
間
（１
か
月
４
５
時
間
）を
超
え
る
時
間
外
労
働
に
つ
い
て
、

現
行
の
２
５
％
を
超
え
る
率
と
す
る
よ
う
努
め
る
こ
と
と
さ
れ
ま

し
た
。 

 

●
助
成
金
改
正
情
報 

助
成
金
に
お
い
て
も
、
様
々
な
改
正
（
新
規
助
成
金
等
）
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。
詳
細
に
つ
い
て
は
、
次
回
の
紙
面
で
ご
紹
介
す

る
予
定
で
す
。 

 
 

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所 

社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
文 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
URL 

 
http://www.6064.jp 

建
設

業 一

般

事
業 

業
種 

１
８
／
１
０
０
０ 

１
５
／
１
０
０
０ 

雇
用
保
険
料 

１
１
／
１
０
０
０ 

９
／
１
０
０
０ 

会
社
負
担 

７
／
１
０
０
０ 

６
／
１
０
０
０ 

本
人
負
担 

１
．
５
０
％ 

介
護
保
険
料 

０
．
７
５
％ 

会
社
負
担 

０
．
７
５
％ 

本
人
負
担 

９
．
３
７
％ 

健
康
保
険
料 

４
．
６
８
５
％ 

会
社
負
担 

４
．
６
８
５
％ 

本
人
負
担 

１
５
，
１
０
０
円 

右
記
以
外 

卸
売
業 

サ
ー
ビ
ス
業 

小
売
業 

３
億
円
以
下 

１
億
円
以
下 

５
，
０
０
０
万
円
以
下 

５
，
０
０
０
万
円
以
下 

右
記
以
外 

卸
売
業 

サ
ー
ビ
ス
業 

小
売
業 

３
０
０
人
以
下 

１
０
０
人
以
下 

１
０
０
人
以
下 

５
０
人
以
下 


