
雇用契約 指揮命令

請負契約 

偽
装
請
負
訴
訟
判
決
で 

解
雇
無
効
命
令 

  松
下
電
器
産
業
の
子
会
社
で
あ
る
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
で
請
負
社
員
と

し
て
働
い
て
い
た
男
性
社
員
が
『
偽
装
請
負
』
を
内
部
告
発
し
た

後
に
雇
い
止
め
さ
れ
た
の
は
違
法
と
し
て
、
職
場
復
帰
や
６
０
０

万
円
の
慰
謝
料
な
ど
を
求
め
た
訴
訟
の
控
訴
審
判
決
で
、
大
阪
高

裁
は
４
／
２
５
、
直
接
雇
用
の
成
立
を
認
め
、
９
０
万
円
の
慰
謝

料
や
未
払
い
給
与
の
支
払
い
を
命
じ
た
と
の
報
道
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

判
決
に
よ
る
と
、
男
性
社
員
は
０
４
年
１
月
か
ら
、
松
下
Ｐ
Ｄ

Ｐ
の
茨
木
工
場
で
「
請
負
会
社
の
社
員
」
と
い
う
形
で
働
い
て
い

た
が
、
翌
０
５
年
５
月
、「
実
際
は
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
の
従
業
員
の
指
揮

命
令
の
も
と
で
働
い
て
お
り
、
実
態
は
直
接
雇
用
だ
」
と
大
阪
労

働
局
に
偽
装
請
負
を
内
部
告
発
し
た
。
同
８
月
、
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
に

期
間
工
と
し
て
直
接
雇
用
さ
れ
た
も
の
の
、
０
６
年
１
月
末
、
期

間
満
了
を
理
由
に
職
を
失
っ
た
。
期
間
工
だ
っ
た
間
、
男
性
社
員

は
他
の
社
員
と
接
触
で
き
な
い
単
純
作
業
に
従
事
さ
せ
ら
れ
た
。  

 

判
決
で
は
ま
ず
、
請
負
会
社
の
社
員
だ
っ
た
と
き
の
労
働
実
態

に
つ
い
て
「
松
下
側
の
従
業
員
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
い
た
」
な

ど
と
認
定
。
男
性
社
員
を
雇
っ
て
い
た
請
負
会
社
と
松
下
側
が
結

ん
だ
業
務
委
託
契
約
は「
脱
法
的
な
労
働
者
供
給
契
約
」で
あ
り
、

職
業
安
定
法
や
労
働
基
準
法
に
違
反
し
て
無
効
だ
と
判
断
し
た
。  

そ
の
う
え
で
、
労
働
契
約
は
当
事
者
間
の
「
黙
示
の
合
意
」
で
も

成
立
す
る
と
指
摘
。
男
性
社
員
の
場
合
、
０
４
年
１
月
以
降
、「
期

間
２
カ
月
」「
更
新
あ
り
」「
時
給
１
３
５
０
円
」
等
の
条
件
で
松

下
側
に
労
働
力
を
提
供
し
、
松
下
側
と
使
用
従
属
関
係
に
あ
っ
た

と
し
て
、
双
方
の
間
に
は
「
黙
示
の
労
働
契
約
の
成
立
が
認
め
ら

れ
る
」
と
認
定
し
た
。
こ
の
結
果
、
男
性
社
員
は
こ
の
工
場
で
働

き
始
め
た
当
初
か
ら
直
接
雇
用
の
関
係
に
あ
っ
た
と
結
論
づ
け
た
。 

 

こ
の
判
決
で
の
ポ
イ
ン
ト
は
、「
使
用
・
従
属
や
労
務
提
供
の
関

係
な
ど
か
ら
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
と
の
契
約
し
か
な
く
、 

両
者
間
に
暗
黙

の
う
ち
に
雇
用
契
約
が
成
立
し
て
い
た
」
と
し
て
、
男
性
社
員
が

請
負
会
社
社
員
と
し
て 

勤
務
し
た
２
０
０
４
年
１
月
以
降
、直
接

雇
用
の
関
係
が
あ
っ
た
と
結
論
づ
け
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
要

す
る
に
違
法
な
契
約
（
偽
装
請
負
）
は
無
効
で
あ
り
、
作
業
進
捗

管
理
を
行
っ
て
い
る
者
が
直
接
の
雇
い
主
で
あ
る
と
の
判
断
で
あ

る
。 

●
請
負
契
約
と
は 

労
務
供
給
契
約
の
形
態
と
し
て
、
請
負
契
約
と
雇
用
契
約
が
あ

り
外
形
上
は
似
て
い
る
点
も
あ
り
ま
す
が
、
法
的
要
件
、
効
果
は

違
っ
て
き
ま
す
。 

 （
請
負
） 

第
６
３
２
条 

請
負
は
、
当
事
者
の
一
方
が
あ
る
仕
事
を
完
成
す

る
こ
と
を
約
し
、
相
手
方
が
そ
の
仕
事
の
結
果
に
対
し
て
そ
の
報

酬
を
支
払
う
こ
と
を
約
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
効
力
を
生
ず

る
。 

  

（
雇
用
） 

第
６
２
３
条 

雇
用
は
、
当
事
者
の
一
方
が
相
手
方
に
対
し
て
労

働
に
従
事
す
る
こ
と
を
約
し
、
相
手
方
が
こ
れ
に
対
し
て
そ
の
報

酬
を
与
え
る
こ
と
を
約
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
効
力
を
生
ず

る
。  

 

請
負
契
約
の
要
素
を
強
め
る
判
断
基
準
と
し
て
、「
労
働
基
準
法

研
究
会
報
告
」
よ
り
以
下
の
よ
う
な
９
つ
の
基
準
が
示
さ
れ
て
い

ま
す
。 

 

①
仕
事
の
依
頼
や
業
務
従
事
の
指
示
を
断
る
こ
と
が
で
き
る
。 

②
仕
事
を
進
め
る
上
で
、具
体
的
な
内
容
や
方
法
の
指
示
は
な
い
。 

③
進
捗
状
況
の
報
告
義
務
や
勤
務
時
間
の
管
理
は
な
い
。 

④
代
わ
り
の
者
に
業
務
を
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。 

⑤
報
酬
が
、
時
間
・
日
・
月
を
単
位
と
す
る
労
務
で
は
な
く
、
業

務
の
成
果
に
関
し
て
支
払
わ
れ
て
い
る
。 

⑥
会
社
は
機
械
、
器
具
の
負
担
は
し
て
い
な
い
。 

⑦
報
酬
は
機
械
等
を
負
担
す
る
為
、他
の
一
般
社
員
よ
り
も
高
い
。 

⑧
報
酬
に
生
活
給
的
な
要
素
は
な
い
。 

⑨
他
の
会
社
の
業
務
を
行
っ
て
も
よ
い
。 

 
●
留
意
点 

今
回
の
判
決
の
ケ
ー
ス
で
は
、
左
記
の
よ
う
な
関
係
が
成
立
し

て
い
ま
し
た
。
注
文
主
（
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
）
と
従
業
員
（
男
性
社
員
）

と
の
間
に
指
揮
命
令
関
係
が
あ
る
と
認
定
さ
れ
、
注
文
主
と
請
負

会
社
が
結
ん
だ
請
負
契
約
は
無
効
と
判
断
さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に

偽
装
請
負
の
期
間
も
注
文
主
と
従
業
員
は
雇
用
関
係
に
あ
っ
た
と

結
論
づ
け
て
い
ま
す
。
か
な
り
踏
み
込
ん
だ
判
決
で
あ
り
、
上
告

審
が
支
持
す
る
の
か
が
注
目
さ
れ
ま
す
が
、
各
企
業
に
お
い
て
は

今
一
度
、
請
負
契
約
の
法
的
要
件
を
満
た
し
て
い
る
か
否
か
チ
ェ

ッ
ク
す
る
必
要
が
あ
り
そ
う
で
す
。 
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【 偽装請負の構図 】
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