
助
成
金
の
大
幅
改
正
（
そ
の
２
）

日
本
再
生
人
材
育
成
支
援
事
業
の
内
容

こ
の
日
本
再
生
人
材
育
成
支
援
事
業
は
７
種
類
の
奨
励
金
の
総
称

で
す
。
こ
の
中
で
利
用
頻
度
が
高
い
と
思
わ
れ
る
奨
励
金
２
つ
の
う

ち
今
回
は
「正
規
雇
用
労
働
者
育
成
支
援
奨
励
金
」を
ご
紹
介
し
ま

す
。
ま
ず
は
、
対
象
と
な
る
業
種
が
限
定
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
以

下
、
概
説
し
ま
す
。

●
対
象
と
な
る
業
種

本
年
３
月
で
廃
止
と
な
っ
た
成
長
分
野
等
人
材
育
成
支
援
奨
励

金
と
基
本
的
に
は
同
じ
で
す
が
、
新
た
に
農
業
、
漁
業
が
追
加
さ
れ

ま
し
た
。

・農
業
、
林
業
、
漁
業

・電
気
業

・情
報
通
信
業

・運
輸
業
、
郵
便
業

・ス
ポ
ー
ツ
施
設
提
供
業

・ス
ポ
ー
ツ
、
健
康
教
授
業

・医
療
、
福
祉

・廃
棄
物
処
理
業

・製
造
業
の
う
ち

①
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
製
品
を
製
造
し
て
い

る
も
の

②
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
事
業
を
行
う
事
業

所
と
の
取
引
関
係
が
あ
る
も
の

・建
設
業
の
う
ち

①
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
建
築
物
等
を
建
築

し
て
い
る
も
の

・学
術
、
研
究
開
発
機
関
の
う
ち

①
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
技
術
開
発
を
行
っ
て

い
る
も
の

・そ
の
他
（前
記
以
外
の
業
種
）

①
前
記
以
外
で
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
事
業

を
行
っ
て
い
る
も
の

一
見
す
る
と
業
種
が
絞
ら
れ
て
い
る
感
じ
が
し
ま
す
が
、
か
な
り
拡

大
解
釈
で
き
る
余
地
も
あ
り
ま
す
。
製
造
業
で
は
、
「健
康
、
環
境
、

農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
製
品
を
製
造
し
て
い
る
も
の
」ま
た
は
、

「健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
分
野
に
関
す
る
事
業
を
行
う
事
業
所
と

の
取
引
関
係
が
あ
る
も
の
」と
何
某
か
の
接
点
が
あ
れ
ば
対
象
業
種

と
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

●
正
規
雇
用
労
働
者
育
成
支
援
奨
励
金

（１
）内
容

正
規
雇
用
の
労
働
者
に
対
し
、
職
業
訓
練
（Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
）を
行
っ

た
場
合
に
、
訓
練
に
要
し
た
経
費
を
支
給
し
ま
す
。

（２
）奨
励
金
額
（限
度
額
５
０
０
万
円
／
年
度
）

事
業
主
が
負
担
し
た
訓
練
費
用
を
１
訓
練
コ
ー
ス
に
つ
き
対
象
者

１
人
当
た
り
２
０
万
円
を
上
限
と
し
て
支
給
し
ま
す
。

（３
）対
象
事
業
所

対
象
業
種
で
あ
り
、
職
業
訓
練
計
画
を
作
成
し
て
、
訓
練
を
実

施
し
た
事
業
所

（４
）正
規
雇
用
の
労
働
者
と
は

以
下
の
①
と
②
を
満
た
す
労
働
者
で
す
。

①
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
等
の
事
業
を
行
う
事
業
主
に
、
期
間
の

定
め
の
な
い
労
働
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
る
こ
と

②
雇
用
保
険
被
保
険
者
で
あ
る
こ
と

（５
）対
象
と
な
る
職
業
訓
練

以
下
の
①
と
②
を
満
た
す
も
の
で
す
。

①
健
康
、
環
境
、
農
林
漁
業
等
の
業
務
に
関
す
る
も
の

②
１
コ
ー
ス
の
訓
練
時
間
数
が
１
０
時
間
以
上
（Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
）で
あ

る
こ
と

※

趣
味
・教
養
と
区
別
の
つ
か
な
い
訓
練
な
ど
は
対
象
外
で
す
。

※
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
と
は
、
生
産
ラ
イ
ン
ま
た
は
就
労
の
場
に
お
け
る
通

常
の
生
産
活
動
と
区
別
し
て
業
務
の
遂
行
の
過
程
外
で
行
わ
れ
る

（事
業
内
ま
た
は
事
業
外
の
）職
業
訓
練
の
こ
と
で
す
。

（６
）対
象
と
な
る
経
費

①
事
業
外
訓
練

・受
講
に
際
し
て
必
要
と
な
る
入
学
料
、
受
講
料
、
教
科
書
代
な
ど

②
事
業
内
訓
練

ⅰ
．
外
部
講
師
（社
外
の
者
に
限
る
）の
謝
金
・手
当

ⅱ
．
施
設
・設
備
の
借
上
料

ⅲ
．
学
科
ま
た
は
実
技
の
訓
練
に
必
要
な
教
科
書
な
ど
の
購
入

ま
た
は
作
成
費

（７
）職
業
訓
練
計
画

職
業
訓
練
計
画
は
、
い
つ
、
ど
こ
で
、
ど
の
よ
う
な
訓
練
を
、
何
人

の
労
働
者
に
受
け
さ
せ
る
か
、
を
記
載
し
た
計
画
で
す
。
助
成
金
を

申
請
す
る
事
業
所
は
、
訓
練
開
始
前
に
、
職
業
訓
練
計
画
を
作
成

し
、
都
道
府
県
労
働
局
長
の
認
定
を
受
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
計
画
作
成
に
つ
い
て
以
下
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

①
原
則
１
年
間
の
訓
練
計
画
で
す

※
訓
練
に
必
要
な
時
間
数
が
確
保
さ
れ
る
場
合
は
６
カ
月
以
上
で

も
可
能
で
す
。

②
平
成
２
５
年
度
末
ま
で
に
労
働
局
ま
た
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
提
出

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

※
提
出
日
か
ら
６
カ
月
以
内
に
訓
練
を
開
始
す
る
こ
と
が
必
要

③
計
画
に
入
れ
ら
れ
る
コ
ー
ス
は
以
下
の
４
種
類
で
す
。

ⅰ
．
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
の
み
で
１
０
時
間
以
上

ⅱ
．
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
組
み
合
わ
せ
た
訓
練
で
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ

Ｔ
が
１
０
時
間
以
上

ⅲ
．
Ｏ
Ｊ
Ｔ
の
み
で
１
０
時
間
以
上

ⅳ
．
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
組
み
合
わ
せ
た
訓
練
で
、
合
計
の
訓

練
時
間
数
が
１
０
時
間
以
上(

ⅱ
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く)

※

経
費
を
助
成
で
き
る
の
は
、
ⅰ
と
ⅱ
の
み
（ⅱ
は
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
部

分
の
み
）
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