
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
①

現
行
法
で
は
、
６
０
歳
未
満
の
定
年
は
原
則
と
し
て
禁
止
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
厚
生
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
の
段
階
的
な
引
き
上
げ

に
伴
い
、
本
年
４
月
以
降
、
６
０
歳
で
の
定
年
退
職
か
ら
年
金
支
給

開
始
ま
で
の
期
間
に
無
収
入
と
な
る
人
達
が
出
て
き
ま
す
。
こ
れ

を
防
止
す
る
た
め
に
、
雇
用
と
年
金
と
を
確
実
に
接
続
さ
せ
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
が
な
さ
れ
ま

し
た
。

主
な
改
正
は
、
以
下
の
３
つ
と
な
り
ま
す
。

実
務
上
、
対
応
が
必
要
に
な
る
の
が
改
正
①
に
な
る
か
と
思
い
ま

す
の
で
、
こ
の
内
容
を
中
心
に
概
説
し
ま
す
。

た
だ
し
、
左
記
の
制
度
を
既
に
導
入
し
て
い
る
事
業
所
は
改
正
①
の

対
応
の
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

イ
、
ロ
は
レ
ア
ケ
ー
ス
で
、
多
く
は
ハに
該
当
す
る
場
合
で
し
ょ
う
。

平
成
６
年
か
ら
続
い
て
き
た
「雇
用
延
長
に
関
す
る
助
成
金
」を
受

給
し
て
い
る
事
業
所
は
、
希
望
者
全
員
を
６
５
歳
ま
で
雇
用
す
る
こ

と
が
受
給
要
件
な
の
で
、
既
に
法
改
正
に
対
応
済
み
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

し
た
が
っ
て
改
正
①
の
対
応
が
必
要
な
事
業
所
は

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
れ
で
は
改
正
①
を
解
説
し
ま
す
。

【改
正
①
】

【解

説
】

従
来
、
継
続
雇
用
制
度
に
よ
り
労
働
者
を
再
雇
用
す
る
場
合
に

は
、
労
使
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
で
、
継
続
雇
用
の
対
象
と
な
る
高

年
齢
者
に
係
る
「基
準
」を
定
め
る
こ
と
が
可
能
と
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
基
準
と
は
、
た
と
え
ば
、
勤
務
態
度
が
良
好
な
者
、
健
康
診
断

の
結
果
に
異
常
が
認
め
ら
れ
な
い
者
、
と
い
っ
た
も
の
が
あ
り
、
そ
の

要
件
に
該
当
し
な
い
労
働
者
を
継
続
雇
用
の
対
象
と
し
な
い
こ
と
が

認
め
ら
れ
て
お
り
ま
し
た

今
回
の
改
正
に
よ
っ
て
こ
の
規
定
が
廃
止
さ
れ
、
労
使
協
定
の
基

準
を
設
け
る
こ
と
で
対
象
者
を
選
別
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
、

希
望
者
全
員
を
再
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
し
た
。

た
だ
し
、
今
回
の
改
正
に
は
、
経
過
措
置
が
設
け
ら
れ
て
お
り
ま

す
。
つ
ま
り
、
本
年
４
月
１
日
以
降
で
あ
っ
て
も
直
ち
に
希
望
者
全

員
を
６
５
歳
ま
で
再
雇
用
す
る
必
要
は
な
く
、
厚
生
年
金
の
支
給
開

始
年
齢
の
段
階
的
引
き
上
げ
に
合
わ
せ
、
そ
の
年
齢
ま
で
は
希
望

者
全
員
を
再
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
の
、
そ
れ
以
降
の
年

齢
の
者
に
関
し
て
は
、
従
前
通
り
労
使
協
定
の
基
準
を
満
た
さ
な
い

者
は
継
続
雇
用
の
対
象
外
と
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

た
と
え
ば
、
平
成
２
８
年
３
月
３
１
日
ま
で
は
、
６
１
歳
未
満
の
者

に
つ
い
て
は
希
望
者
全
員
を
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
６

１
歳
以
上
の
者
に
つ
い
て
は
従
前
通
り
労
使
協
定
に
定
め
ら
れ
た
基

準
に
該
当
し
な
い
者
を
継
続
雇
用
の
対
象
外
と
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
な
お
、
こ
の
経
過
措
置
は
平
成
３
７
年
３
月
３
１
日
ま
で
で

す
の
で
、
６
５
歳
ま
で
の
全
員
雇
用
が
完
全
に
義
務
化
さ
れ
る
の
は

平
成
３
７
年
４
月
以
降
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

【留
意
点
】

厚
労
省
の
Ｑ
＆
Ａ
に
よ
れ
ば
、

『経
過
措
置
に
よ
り
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
す
る
基

準
を
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が

施
行
さ
れ
る
ま
で
（平
成
２
５
年
３
月
３
１
日
）に
労
使
協
定
に
よ
り

継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
す
る
基
準
を
定
め
て
い
た
事
業

主
に
限
ら
れ
ま
す
。
』

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
残
り
１
ヶ
月
で
す
が
、
経
過
措
置
を
規
定
し

た
い
事
業
所
は
早
急
の
対
応
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
な
お
、
従
来
の

労
使
協
定
で
対
応
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
就
業
規
則
に
経
過
措
置
の

規
定
を
盛
り
込
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所

社
会
保
険
労
務
士

赤
井
孝
文

URL
http://www.6064.jp

③ ② ①

義
務
違
反
の
企
業
に
対
す
る
公
表
規
定
の
導
入

継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
雇
用
す
る
企
業
範
囲

の
拡
大

継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
で
き
る
仕
組
み
の

廃
止

ハロイ

希
望
者
全
員
を
６
５
歳
ま
で
継
続
し
て
雇
用
す
る

制
度
を
導
入
し
て
い
る

定
年
制
を
設
け
て
な
い

定
年
の
年
齢
が
６
５
歳
以
上
で
あ
る

期 間

平成25年4

28年3月31

平成28年4

31年3月31

平成31年4

34年3月31

平成34年4

37年3月31

労
使
協
定
で
定
め
る
基
準
に
該
当
す
る
者
を
６
５
歳
ま
で
継
続

し
て
雇
用
す
る
制
度
を
導
入
し
て
い
る

定
年
後
の
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者

に
つ
い
て
、
事
業
主
が
労
使
協
定
の
定
め
る
基
準
に
よ

り
限
定
で
き
る
仕
組
み
が
廃
止
さ
れ
ま
す
。

労使協定で対

象外とできる者

月1日～

日
６１歳の者

月1日～

日
６２歳の者

月1日～

日
６３歳の者

月1日～

日
６４歳の者

【経過措置】


