
労
働
基
準
法
改
正
シ
リ
ー
ズ
②

労
働
基
準
法
の
改
正
で
明
記
さ
れ
た
解
雇
ル
ー
ル

Ｑ
．

と
は
ど
う
い
う
も
の
で
す
か
？

裁
判
実
務
に
お
い
て
確
立
し
て
い

Ａ
．

る
『
解
雇
権
濫
用
法
理
』
が
労
働

基
準
法
第
１
８
条
の
２
に
新
設
さ

れ
、
会
社
側
の
解
雇
有
効
の
立
証

責
任
が
明
確
化
さ
れ
ま
し
た
。

改
正
前
の
労
働
基
準
法
（
以
下
労
基
法
と
い
う
）
で

は
、
解
雇
に
関
し
て
は
手
続
き
条
項
（
解
雇
予
告
、
解

雇
予
告
手
当
、
除
外
規
定
等

、
解
雇
制
限
条
項
（
業

）

務
災
害
休
業
期
間
等
）
が
規
定
さ
れ
て
い
る
の
み
で
、

解
雇
が
有
効
・
無
効
の
判
断
基
準
は
労
基
法
で
は
触
れ

ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
改
正
で
追
加
さ
れ
た
『
１

８
条
の
２
項
』
で
は
抽
象
的
表
現
で
す
が
、
そ
の
判
断

基
準
が
は
じ
め
て
法
律
に
明
記
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
判

断
基
準
で
あ
る
客
観
的
・
合
理
的
な
理
由
お
よ
び
社
会

通
念
上
の
相
当
性
の
是
非
は
誰
が
判
断
す
る
の
で
し
ょ

う
か
。
こ
の
判
断
は
今
ま
で
ど
お
り
裁
判
所
が
行
い
ま

す

『
１
８
条
の
２
項
』
の
新
設
の
趣
旨
は
、
裁
判
実

。
務
で
確
立
し
て
い
る
解
雇
ル
ー
ル
の
基
本
原
則
を
明
記

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
使
双
方
に
再
認
識
を
促
す
こ
と

を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
で
は
改
正
後
の
影
響
は

。

『

』

ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か

例
え
ば

１
８
条
の
２
項

違
反
を
た
て
に
労
働
者
が
労
働
基
準
監
督
署
（
以
下
労

）

。

基
署
と
い
う

に
申
告
す
る
ケ
ー
ス
が
予
想
さ
れ
ま
す

こ
の
場
合

『
１
８
条
の
２
項
』
の
効
力
を
争
う
事
案

、

に
つ
い
て
は
『
労
基
法
第
１
０
４
条
』
に
よ
る
申
告
の

対
象
に
含
ま
れ
な
い
の
で
、
労
基
署
は
ア
ド
バ
イ
ス
程

度
に
留
ま
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
む
し
ろ
『
１
８
条
の
２

項
』
以
外
の
労
基
法
違
反
の
発
覚
で
是
正
勧
告
→
書
類

送
検
と
い
っ
た
措
置
が
取
ら
れ
る
ケ
ー
ス
の
増
加
が
予

想
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
改
正
・
追
加
さ
れ
た
労
基
法
第

２
２
条
２
項
違
反
（
解
雇
証
明
書
の
応
諾
義
務
）
に
関。

し
て
は
３
０
万
円
以
下
の
罰
金
が
規
定
さ
れ
て
い
ま
す

た
っ
た
一
枚
の
書
面
の
取
扱
い
で
３
０
万
円
以
下
の
罰

金
を
誘
発
す
る
規
定
が
今
回
の
改
正
で
追
加
さ
れ
ま

し
た
。

●
第
１
８
条
の
２
の
新
設

（
解

雇
）

第
１
８
条
の
２

解
雇
は
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社
会

通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、
そ

の
権
利
を
濫
用
し
た
も
の
と
し
て
、
無
効
と
す
る
。

※
こ
の
条
項
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
、
労
基
法
に
よ
る

解
雇
の
手
続
き
要
件
を
満
た
し
て
い
て
も
、
解
雇
の

有
効
・
無
効
の
最
終
判
断
は
、
民
事
裁
判
で
確
立
し

て
い
る
『
解
雇
権
濫
用
法
理
』
に
基
づ
い
て
行
わ
れ

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
よ
っ
て
、
労
基
法
１
９
条
、

２
０
条
違
反
で
な
く
と
も
解
雇
無
効
と
判
断
さ
れ
る

こ
と
は
あ
り
得
え
ま
す
。
３
０
日
前
に
予
告
さ
え
す

れ
ば
解
雇
が
無
制
限
に
有
効
に
な
る
と
い
う
こ
と
で

は
な
い
の
で
す
。
一
言
で
い
う
と

「
安
易
に
解
雇

、

す
る
の
は
難
し
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
解
雇
す
る

に
は
、
会
社
側
の
立
場
か
ら
だ
け
で
は
な
く
、
誰
も

が
納
得
す
る
理
由
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

『
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
』
と
は

外
部
の
第
三
者
が
確
か
め
ら
れ
る
事
実
で
証
明
で
き

る
か
否
か
で
す
。
今
回
の
改
正
に
よ
り
就
業
規
則
の

解
雇
条
項
が
絶
対
的
必
要
記
載
事
項
と
し
て
よ
り
明

確
に
な
っ
た
の
も
、
こ
の
『
１
８
条
の
２
項
』
の
影

響
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
今
後
は
就
業
規
則
の
解
雇
条

項
に
該
当
し
な
い
解
雇
は
会
社
側
に
分
が
悪
い
傾
向

が
よ
り
一
層
強
ま
る
と
予
想
さ
れ
ま
す
。

『
社
会
通
念
上
の
相
当
性
』
と
は

こ
の
概
念
は
非
常
に
分
か
り
に
く
い
も
の
で
す
。
あ

え
て
簡
潔
に
表
現
す
る
な
ら
「
社
会
一
般
に
広
く
受

け
入
れ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
判
断
」
と
い
う
と
こ
ろ
で

し
ょ
う
か
。
但
し
、
こ
の
判
断
基
準
は
会
社
側
に
と

っ
て
厳
し
い
も
の
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
労
働
条
件

を
決
定
す
る
に
当
た
り
、
交
渉
上
、
劣
位
に
立
つ
労

働
者
の
解
雇
の
場
合
は
さ
ら
に
そ
の
傾
向
が
強
ま
り

ま
す
。

●
留
意
点

客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
く
解
雇
は
無
効
に
な

る
の
は
勿
論
で
す
が
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を

満
た
し
て
い
て
も
、
そ
れ
が
社
会
通
念
上
の
相
当
性

が
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
や
は
り
解
雇
は
無
効
に
な
り

ま
す
。
労
働
者
が
、
当
該
解
雇
が
権
利
の
濫
用
で
無

効
で
あ
る
旨
を
主
張
し
た
場
合
、
会
社
側
は
、
そ
の

解
雇
が
権
利
の
濫
用
で
な
い
こ
と
を
立
証
出
来
な
い

限
り
、
解
雇
無
効
の
判
断
が
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。

●
実
務
の
対
応

解
雇
無
効
を
め
ぐ
る
裁
判
で
は
、
よ
く
問
題
に
な
る

の
が
限
定
列
挙
説
と
例
示
列
挙
説
で
す

前
者
は

就

。

「

業
規
則
に
定
め
ら
れ
た
解
雇
事
由
で
し
か
解
雇
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
」
と
す
る
考
え
方
で
す
。
現
在
の

裁
判
の
多
く
は
限
定
列
挙
説
を
支
持
し
て
い
ま
す
。

就
業
規
則
に
定
め
ら
れ
た
解
雇
事
由
は
、
原
則
、
客

観
的
に
合
理
的
な
理
由
に
な
り
得
ま
す
。
よ
り
具
体

的
な
理
由
を
出
来
る
限
り
就
業
規
則
に
定
め
る
こ
と

が
賢
明
で
す
。
限
定
列
挙
説
に
立
っ
て
も
解
雇
権
限

が
制
約
さ
れ
な
い
よ
う
に
概
括
規
定
等
の
対
策
も
欠

か
せ
ま
せ
ん
。
就
業
規
則
の
改
定
に
当
た
っ
て
は
、

行
方
不
明
者
の
取
扱
い
、
長
期
傷
病
欠
勤
者
の
取
扱

、

、

、

い

二
重
就
業
の
取
扱
い

試
用
期
間
中
の
取
扱
い

過
去
ト
ラ
ブ
ル
に
発
展
し
た
事
案
、
そ
の
他
服
務
規

律
に
つ
い
て
も
併
せ
て
検
討
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

就
業
規
則
の
未
整
備
、
一
部
未
整
備
は
会
社
側
の
権

利
放
棄
と
見
な
さ
れ
、
何
か
に
つ
け
て
労
働
者
に
有

利
に
働
く
こ
と
に
な
る
の
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ

ん
。


