
企
業
年
金
・
退
職
金
シ
リ
ー
ズ
⑧ 

Ｑ
．
退
職
金
制
度
を
変
更
す
る
際
に
留
意
す
る
点
を
教
え
て 

 
 

下
さ
い
。 

 

Ａ
．
制
度
変
更
時
に
お
け
る
既
得
権
と
期
待
権
を
切
り
分
け
て

そ
れ
ぞ
れ
自
社
の
実
情
に
あ
っ
た
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す 

   

退
職
金
制
度
を
設
け
る
、
設
け
な
い
か
は
企
業
の
自
由
裁
量

の
範
疇
で
あ
り
、
実
際
退
職
金
制
度
が
な
い
企
業
も
多
く
存
在

し
ま
す
。
労
働
基
準
法
に
お
い
て
も
第
８
９
条
で
退
職
金
制
度

を
設
け
た
場
合
は
、
そ
の
支
給
基
準
を
就
業
規
則
（
退
職
金
規

程
）
に
定
め
る
必
要
が
あ
る
と
規
定
し
て
い
る
の
み
で
、
あ
く

ま
で
も
任
意
規
定
の
扱
い
で
す
。
法
律
で
退
職
金
制
度
を
義
務

づ
け
る
規
定
は
存
在
し
な
い
し
、
最
低
賃
金
法
の
よ
う
な
退
職

金
の
最
低
金
額
を
定
め
る
規
定
も
存
在
し
ま
せ
ん
。
毎
月
の
給

料
は
労
働
の
対
価
と
し
て
企
業
に
支
払
う
義
務
が
あ
り
、
労
働

基
準
法
を
始
め
と
し
て
法
的
規
制
を
企
業
に
課
し
て
い
ま
す
が
、

退
職
金
に
関
し
て
は
企
業
内
自
治
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
か

よ
う
な
退
職
金
で
す
が
、
一
旦
、
退
職
金
制
度
を
設
け
た
場
合

は
、
企
業
に
は
支
払
義
務
が
、
労
働
者
に
は
貰
え
る
権
利
が
発

生
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
労
働
契
約
の
一
部
と
し
て
民
事
上
の
債

権
債
務
が
当
事
者
双
方
に
発
生
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
ま
た
、

例
え
ば
、
倒
産
し
た
会
社
ま
で
が
退
職
金
の
未
払
い
で
書
類
送

検
さ
れ
て
罰
金
刑
を
受
け
る
の
は
、
退
職
金
は
労
働
基
準
法
上

の
賃
金
で
あ
り
、
そ
の
一
部
あ
る
い
は
全
部
が
未
払
い
の
場
合

は
、
労
働
基
準
法
第
２
４
条
の
全
額
払
い
の
原
則
違
反
に
当
た

る
た
め
で
す
。
既
存
の
退
職
金
制
度
を
変
更
す
る
場
合
は
、
変

更
時
点
に
お
け
る
そ
れ
ま
で
の
権
利
（
既
得
権
）
と
変
更
後
の

権
利
（
期
待
権
）
を
切
り
離
し
て
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

      

●
退
職
金
の
法
的
性
格 

①
退
職
金
規
程
、
労
使
慣
行
が
存
在
し
な
い
場
合 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

・
労
働
基
準
法
上
の
支
払
義
務
は
な
い
。   

 
 
 
 
 
 

 
 

・
支
給
す
る
か
否
か
は
自
由 

  

②
退
職
金
規
程
、
労
使
慣
行
が
存
在
す
る
場
合 

 
 

・
労
働
基
準
法
第
１
１
条
の
賃
金
と
位
置
づ
け
ら
れ
、 

支
払
義
務
が
生
じ
る
。 

 

＊
労
働
基
準
法
第
１
１
条 

 
 

こ
の
法
律
で
賃
金
と
は
賃
金
、
給
料
、
手
当
、
賞
与
そ
の
他

の
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
労
働
の
対
価
と
し
て
使
用
者
が
労

働
者
に
支
払
う
す
べ
て
の
も
の
を
い
う
。 

＊
労
働
基
準
法
第
２
４
条 

 
 

賃
金
は
、
通
貨
で
、
直
接
労
働
者
に
、
そ
の
全
額
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。・
・
・
・ 

 
 
 

 
 

●
既
得
権
と
期
待
権 

※
既
得
権 

 
制
度
変
更
前
の
退
職
金
規
程
に
基
づ
い
て
、
入
社
か
ら
制
度
変

更
時
点
ま
で
の
実
際
に
勤
務
し
た
期
間
に
応
じ
て
算
出
さ
れ
た

退
職
金
を
受
給
で
き
る
権
利
。
た
だ
し
、
退
職
事
由
に
よ
っ
て

退
職
金
額
が
増
減
さ
れ
る
不
確
定
要
素
も
あ
る
。原
則
的
に
は
、

こ
の
既
得
権
を
侵
害
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
部
分
が
企

業
の
退
職
金
債
務
を
圧
迫
し
て
い
る
。 

※
期
待
権 

 

制
度
変
更
前
の
退
職
金
規
程
に
基
づ
い
て
、
制
度
変
更
後
か
ら

退
職
ま
で
の
期
間
に
応
じ
て
算
出
さ
れ
た
退
職
金
を
将
来
受
給

で
き
う
る
権
利
。
た
だ
し
、
退
職
事
由
に
よ
っ
て
退
職
金
額
が

増
減
さ
れ
る
不
確
定
要
素
も
あ
る
。
退
職
金
制
度
の
変
更
は
、

こ
の
期
待
権
の
変
更
を
指
す
の
が
一
般
的
で
あ
る
。 

     

                         

●
留
意
点 

 

企
業
年
金
（
税
制
適
格
退
職
年
金
）
と
の
絡
み
で
積
立
不
足
が

発
生
し
て
い
て
、
そ
の
額
が
多
額
な
場
合
は
、
既
得
権
を
含
め
た

全
般
的
な
対
応
も
考
え
る
必
要
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
期
待

権
の
変
更
は
、
労
働
条
件
の
変
更
に
当
た
る
た
め
、
就
業
規
則
の

不
利
益
変
更
法
理
を
踏
ま
え
た
対
応
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
退
職

金
は
、
退
職
し
て
初
め
て
労
働
者
に
権
利
が
発
生
す
る
と
い
う
賃

金
債
権
で
あ
る
た
め
、
制
度
変
更
時
点
で
は
問
題
視
さ
れ
な
か
っ

た
こ
と
が
退
職
時
に
表
面
化
す
る
こ
と
も
十
分
あ
り
得
ま
す
。
特

に
税
制
適
格
退
職
年
金
を
解
約
を
し
た
ま
ま
の
場
合
は
、
留
意
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

入社 変更時点 退職 

既得権 

期待権 

（労働条件の不利益変更） 


