
企
業
年
金
・
退
職
金
シ
リ
ー
ズ
⑦

税
制
適
格
退
職
年
金
か
ら
中
小
企

業
退
職
金
共
済
へ
の
資
産
移
行
に

関
し
て
、
移
行
上
限
額
が
４
月
よ

り
実
質
上
撤
廃
さ
れ
ま
す
。

昨
年
６
月
の
年
金
改
正
に
お
い
て
は
企
業
年
金
の
取

扱
い
に
つ
い
て
も
大
き
な
改
正
点
が
あ
り
ま
し
た
。
税

制
適
格
退
職
年
金
（
以
下

「
適
年
」
と
い
う
）
の
廃

、

止
に
伴
い
、
そ
の
資
産
の
移
行
先
と
し
て
中
小
企
業
退

職
金
共
済
（
以
下

「
中
退
共
」
と
い
う
）
が
有
力
な

、

移
行
先
候
補
と
し
て
注
目
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
事
実
、

適
年
の
廃
止
が
決
定
さ
れ
て
約
３
年
が
経
過
し
ま
し
た

が
、
約
５
，
０
０
０
社
が
適
年
の
資
産
の
移
行
先
と
し

て
中
退
共
を
選
択
し
て
い
ま
す
。
ま
だ
資
産
の
移
行
を

終
了
し
て
い
な
い
企
業
が
５
万
社
以
上
は
あ
る
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
中
に
は
中
退
共
へ
の
移
行
上
限

額
が
障
壁
と
な
り
対
応
を
決
め
か
ね
て
い
た
企
業
も
相

当
数
存
在
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
今
回
の
移
行
上

限
額
の
撤
廃
は
適
年
資
産
の
中
退
共
シ
フ
ト
が
よ
り
進

む
も
の
と
予
想
さ
れ
ま
す
。
適
年
の
完
全
廃
止
ま
で
残

り
７
年
と
な
り
ま
し
た
が
、
実
質
的
に
は
団
塊
の
世
代

が
定
年
ラ
ッ
シ
ュ
を
迎
え
る
ま
で
の
こ
こ
２
年
間
に
お

い
て
移
行
の
ピ
ー
ク
に
達
す
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

山
口
県
内
に
お
け
る
中
退
共
へ
の
移
行
申
出
状
況
は
平。

成
１
６
年
１
２
月
末
現
在
で
４
６
社
と
な
っ
て
い
ま
す

●
移
行
上
限
額
の
撤
廃
の
考
え
方

掛
金
納
付
月
数
の
通
算
月
数
を
１
２
０
月
以
内
と
す

る
制
限
が
撤
廃
さ
れ
、
平
成
１
７
年
４
月
１
日
か
ら
適

。

、

年
資
産
の
全
額
移
行
が
可
能
と
な
り
ま
し
た

た
だ
し

適
年
に
お
け
る
加
入
月
数
を
上
回
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
改
正
前
ま
で
は
適
年
の
加
入
月
数
が
１
８
０
月
で

あ
っ
て
も
１
２
０
月
で
頭
打
ち
さ
れ
て
い
た
の
が
、
改

正
後
に
お
い
て
は
適
年
の
加
入
月
数
目
一
杯
の
１
８
０

月
が
中
退
共
へ
移
行
で
き
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
通

算
月
数
の
上
限
の
撤
廃
措
置
だ
け
で
は
充
当
で
き
な
い

資
産
が
発
生
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に
つ
い
て

は
「
残
余
の
額
」
と
し
て
移
行
し
、
政
令
で
定
め
る
利

率
（
現
行
１
％
）
を
付
し
て
、
中
退
共
か
ら
の
退
職
金

額
に
加
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
要
す
る
に
残
余
の
額

に
関
し
て
は
利
率
１
％
の
定
期
預
金
で
運
用
し
、
退
職

時
ま
で
預
か
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

●
資
産
移
行
の
留
意
点

適
年
の
資
産
移
行
額
は
、
各
人
に
よ
っ
て
違
っ
て
き

ま
す
。
移
行
額
の
計
算
は
、
通
算
月
数×

掛
金
額
に
よ

っ
て
求
め
ら
れ
ま
す
。
中
退
共
の
特
徴
と
し
て
長
期
勤

続
者
を
優
遇
し
て
い
ま
す
の
で
、
通
算
月
数
を
重
視
し

た
方
が
一
般
的
に
は
有
利
で
す
が
、
移
行
後
の
外
部
積

立
の
受
け
皿
と
考
え
た
と
き
に
は
、
一
考
の
余
地
が
あ

り
ま
す
。
多
く
の
ケ
ー
ス
で
は
退
職
金
制
度
の
内
払
い

と
思
わ
れ
ま
す
の
で
、
退
職
金
規
定
と
の
整
合
性
を
考

え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
適
年
の
資
産
移
行
と
同
時
に

自
社
の
退
職
金
制
度
も
見
直
す
機
会
と
捉
え
た
ら
如
何

で
し
ょ
う
か
。


