
Ｑ
．労働

基
準
監
督
署
の
『
是
正
勧
告
』
の
意
義
と

そ
の
事
例
に
つ
い
て
教
え
て
下
さ
い
。

Ａ
．労

働
基
準
法
違
反
の
自
主
的
是
正

を
期
待
し
た
勧
告
で
あ
り
、
そ
れ

自
体
強
制
力
は
な
い
が
、
法
違
反

が
明
ら
か
で
悪
質
な
場
合
は
、
司

法
警
察
権
を
発
動
し
た
送
検
手
続

き
が
行
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

こ
こ
最
近
、
新
聞
、
テ
レ
ビ
等
の
マ
ス
コ
ミ
報
道
で

『
是
正
勧
告
』
と
い
う
言
葉
が
頻
繁
に
聞
か
れ
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
ト
ヨ
タ
自
動
車
、
シ
ャ
ー
プ
と
い
っ

た
大
企
業
か
ら
羽
村
市
の
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
の
よ

う
な
中
小
の
事
業
所
ま
で
企
業
規
模
、
業
種
に
関
係
な

く
是
正
勧
告
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
是
正
勧
告
の
最
近

の
傾
向
と
し
て
、
い
わ
ゆ
る
『
サ
ー
ビ
ス
残
業
』
に
対

（

、

）

す
る
も
の
が
目
立
っ
て
い
ま
す

後
述
の
事
例
①

②

ま
た
、
労
働
者
或
い
は
元
労
働
者
か
ら
の
申
告
に
よ
る

『
申
告
監
督
』
が
急
増
し
て
い
る
の
も
労
使
間
の
お
か

れ
た
現
状
を
反
映
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
な
に
よ

り
こ
の
是
正
勧
告
を
受
け
た
場
合
は
、
勧
告
内
容
の
事

実
確
認
を
行
う
と
と
も
に
、
違
反
事
実
が
認
識
で
き
た

場
合
は
、
そ
の
対
応
策
を
速
や
か
に
実
施
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
報
告
期
限
を
設
定
さ
れ
ま
す
の
で
、
通
常

迅
速
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

●
是
正
勧
告
の
意
義

是
正
勧
告
書
は
事
業
所
の
監
督
に
際
し
て
、
労
基
法

違
反
の
事
実
が
確
認
さ
れ
た
場
合
、
事
業
所
の
自
主
的

な
是
正
を
期
待
し
て
勧
告
す
る
文
書
で
す
。
あ
く
ま
で

も
行
政
指
導
上
の
措
置
に
止
ま
る
も
の
で
、
何
ら
法
的

効
果
を
生
ず
る
も
の
で
は
な
い
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
法
違
反
後
直
ち
に
罰
則
を
与
え
て
改
め
さ
せ
る

や
り
方
は
労
使
関
係
に
少
な
か
ら
ず
悪
影
響
を
与
え
、

ま
た
実
効
性
に
欠
け
る
と
こ
ろ
か
ら
事
業
主
の
自
主
的

な
是
正
を
期
待
し
て
の
措
置
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
た

だ
し
、
応
諾
義
務
が
な
い
と
は
い
っ
て
も
、
再
三
の
是

正
勧
告
に
応
じ
な
け
れ
ば
、
労
基
法
違
反
と
し
て
捜
査

の
う
え
送
検
手
続
き
と
い
う
厳
正
な
処
分
が
と
ら
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
是
正
勧
告
は
サ
ッ
カ
ー
で
い。

え
ば
イ
エ
ロ
ー
カ
ー
ド
と
い
っ
た
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か

●
是
正
勧
告
の
事
例

①
労
基
法
第
３
７
条

１
日
８
時
間
あ
る
い
は
１
週
４
０
時
間
を
超
え
た
法

定
時
間
労
働
を
を
さ
せ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

通
常
の
賃
金
の
２
５
％
以
上
の
割
増
賃
金
を
支
払
っ

て
い
な
い

②
労
基
法
第
３
２
条

時
間
外
労
働
に
関
す
る
協
定
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
時
間
外
労
働
を
行
わ
せ
て
い
る

③
労
基
法
第
８
９
条

常
時
１
０
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
就
業
規
則
を
作
成
・
届
け
出
て
い
な
い

④
労
基
法
第
３
７
条
第
１
項

割
増
賃
金
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
賃
金
に
、
役
職
手

当
、
皆
勤
手
当
を
算
入
し
て
い
な
い

⑤
労
働
安
全
衛
生
法
第
６
６
条

常
時
使
用
す
る
労
働
者
に
対
し
、
１
年
以
内
毎
に
１

回
、
定
期
に
健
康
診
断
を
行
っ
て
い
な
い

⑥
労
働
安
全
衛
生
法
第
１
２
条

常
時
５
０
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
衛
生
管
理
者
を
選
任
し
て
い
な
い

⑦
労
基
法
第
３
２
条
の
４

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
に
関
す
る
労
使
協
定

無
く
、
週
４
０
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
て
い
る

⑧
労
基
法
第
３
２
条

１
週
の
所
定
労
働
時
間
が
４
０
時
間
を
超
え
て
い
る

⑨
労
基
法
第
３
７
条
の
１

代
休
を
と
っ
た
場
合
、
法
定
の
割
増
賃
金
を
支
払
っ

て
い
な
い

⑩
安
衛
則
第
１
２
条
の
３

常
時
１
０
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
安
全
衛
生
推
進
者
を
選
任
し
て
い
な
い

●
是
正
勧
告
の
対
処

是
正
勧
告
書
で
指
摘
さ
れ
た
勧
告
事
項
に
対
し
て
具

体
的
是
正
措
置
を
記
載
し
て
、
労
働
基
準
監
督
署
長
宛

に
提
出
す
る
文
書
が
是
正
報
告
書
で
す
。
通
常
比
較
的

短
期
の
提
出
期
限
が
設
定
さ
れ
ま
す
が
、
即
時
と
い
う

ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
こ
の
報
告
書
に
付
随
し
て

是
正
措
置
の
内
容
が
確
認
で
き
る
各
種
添
付
書
類
が
求

め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

●
ポ
イ
ン
ト

是
正
報
告
書
の
提
出
で
対
労
基
署
へ
の
一
連
の
手
続

き
は
終
了
し
ま
す
が
、
そ
の
報
告
の
内
容
が
実
際
に
履

行
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
た
め
に
再
監
督
を
実
施

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
イ
エ
ロ
ー
カ
ー
ド
的
な
是
正

勧
告
は
や
や
も
す
る
と
、
そ
の
対
応
を
軽
く
考
え
て
し

ま
う
傾
向
も
あ
る
よ
う
で
す
が
、
そ
の
後
に
控
え
る
レ

ッ
ド
カ
ー
ド
（
逮
捕
、
送
検
）
に
至
る
と
会
社
に
と
っ

て
大
き
な
信
頼
を
損
な
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
是
正
勧

告
を
受
け
た
ら
、
そ
の
背
景
に
あ
る
労
務
管
理
上
の
問

題
点
を
見
直
す
好
機
と
捉
え
た
ら
如
何
で
し
ょ
う
か
。


