
労働者派遣契約 

雇用契約 指揮命令

請負契約 
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雇用契約 指揮命令 

Ｑ
．
最
近
、
偽
装
請
負
が
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
が
、 

 
 

何
が
問
題
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

Ａ
．
実
態
は
労
働
者
派
遣
契
約
で
あ
る
の
に
、
形
式
上
、 

請
負
契
約
に
し
て
い
る
状
態
を
い
い
ま
す
。
問
題 

点
と
し
て
本
来
負
う
べ
き
安
全
配
慮
義
務
、
指
揮 

命
令
関
係
等
の
権
利
義
務
関
係
が
曖
昧
化
さ
れ
、 

事
業
上
様
々
な
リ
ス
ク
を
負
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

    

偽
装
請
負
問
題
が
、
こ
こ
最
近
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
中
小
企
業
の
み
な
ら
ず
、
キ
ャ
ノ
ン
、
松
下
と
い
っ

た
大
手
企
業
ま
で
も
が
行
政
の
是
正
措
置
の
対
象
と
な
っ
て
い

る
こ
と
に
問
題
の
根
深
さ
が
伺
え
ま
す
。 

こ
の
偽
装
請
負
は
、
注
文
主
（
派
遣
先
）
の
み
な
ら
ず
、
請

負
人
（
派
遣
元
）
の
両
当
事
者
に
違
法
状
態
が
生
じ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
実
際
に
労
務
を
提
供
し
て
い
る
請
負

労
働
者
（
派
遣
労
働
者
）
に
適
用
さ
れ
る
労
働
関
係
諸
法
令
が

曖
昧
に
な
る
こ
と
に
よ
り
、
事
業
上
の
リ
ス
ク
が
発
生
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。 

偽
装
請
負
に
関
連
し
て
、
労
働
者
本
人
又
は
会
社
の
意
思
で
、

請
負
契
約
（
外
注
契
約
）
扱
い
に
し
て
い
る
場
合
も
、
問
題
の

本
質
は
偽
装
請
負
と
同
じ
で
、
契
約
と
実
態
が
一
致
し
て
い
な

い
典
型
的
な
パ
タ
ー
ン
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
こ
の
場
合
も
、

様
々
な
事
業
上
の
リ
ス
ク
が
発
生
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

 

労
働
者
派
遣
、
請
負
お
よ
び
偽
装
請
負
の
違
い 

 

「
労
働
者
派
遣
」
と
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
自
社
の
従
業
員
で

あ
る
労
働
者
を
、
派
遣
先
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
、
派
遣
先
の
た

め
に
労
働
さ
せ
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。
通
常
は
、
派
遣
先
が
就
労

場
所
に
な
り
ま
す
。
派
遣
元
と
従
業
員
と
の
間
で
は
、
雇
用
関
係

が
生
じ
て
い
ま
す
。
こ
の
場
合
、
派
遣
先
と
従
業
員
と
は
、
指
揮

命
令
関
係
こ
そ
あ
り
ま
す
が
、
雇
用
関
係
は
生
じ
て
い
な
い
と
い

う
の
が
労
働
者
派
遣
契
約
の
特
徴
で
す
。 

                              
 

そ
れ
に
対
し
て
「
請
負
」
と
は
、
民
法
上
、
仕
事
の
完
成
を
目

的
と
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
成
果
に
つ
い
て
報
酬
の
支
払
い

義
務
が
生
じ
る
も
の
で
あ
り
、
請
負
契
約
は
、
請
負
人
が
自
社
の

従
業
員
に
対
し
て
、
請
負
事
業
の
指
揮
命
令
を
す
る
も
の
で
す
。 

し
た
が
っ
て
、従
業
員
は
、注
文
主
の
指
揮
命
令
は
一
切
受
け
ず
、

雇
用
主
で
あ
る
請
負
人
の
指
揮
命
令
の
み
を
受
け
、
自
社
の
業
務

と
し
て
、
注
文
主
先
に
お
い
て
就
労
す
る
も
の
で
す
。
そ
こ
で
注

文
主
の
指
揮
命
令
を
全
く
受
け
な
い
点
に
お
い
て
労
働
者
派
遣
と

は
明
確
に
区
別
さ
れ
ま
す
。 

                 

「
偽
装
請
負
」
と
は
、
請
負
人
と
注
文
主
と
の
関
係
は
請
負
契
約

で
す
が
、
注
文
主
―
従
業
員
間
に
指
揮
命
令
関
係
が
生
じ
て
い
る

と
こ
ろ
に
「
請
負
」
と
の
大
き
な
違
い
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
場
合
、

雇
用
と
使
用
（
指
揮
命
令
）
が
分
離
し
て
い
ま
す
か
ら
、
実
態
と

し
て
「
労
働
者
派
遣
」
と
な
り
ま
す
。
偽
装
請
負
に
は
様
々
な
リ

ス
ク
が
内
在
し
ま
す
が
、
最
大
の
リ
ス
ク
は
業
務
災
害
時
の
リ
ス

ク
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
紙
面
の
都
合
上
、
詳
細
は
割
愛
し
ま
す

が
、
現
行
法
に
お
い
て
、
行
政
上
、
刑
事
上
、
民
事
上
の
３
つ
の

リ
ス
ク
を
負
う
こ
と
に
な
り
ま
す
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派遣元 派遣先 

従業員 

【労働者派遣とは】 

請負人 注文主 

【請負とは】

従業員 

請負人 注文主 

【偽装請負とは】 

従業員 


