
労
働
条
件
の
明
示
事
項
の
改
正

労
働
契
約
を
締
結
す
る
際
に
は
、
労
働
条
件
を
明
示
す
る
必
要

が
あ
り
、
労
働
基
準
法
に
お
い
て
具
体
的
内
容
が
定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
本
年
４
月
よ
り
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
５
条
が
改
正
さ

れ
、
こ
の
明
示
事
項
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
改
め
て
労
働
条
件

の
明
示
事
項
に
関
し
て
概
説
し
ま
す
。

（１
）明
示
す
べ
き
労
働
条
件
の
事
項

労
働
条
件
の
明
示
事
項
に
は
、
書
面
で
の
明
示
事
項
と
口
頭
で
の

明
示
で
も
よ
い
事
項
の
２
つ
に
分
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

①
書
面
の
交
付
に
よ
る
明
示
事
項

②
口
頭
の
明
示
で
も
よ
い
事
項
（一
部
省
略
）

(

※)

短
時
間
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
書
面
の
交
付
が
必
要

（２
）今
回
の
改
正
に
よ
り
追
加
さ
れ
る
事
項

今
回
の
改
正
は
有
期
労
働
契
約
の
終
了
に
際
し
て
の
ト
ラ
ブ
ル
を

防
止
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
お
り
、
有
期
労
働
契
約
を
締
結
し

契
約
期
間
の
満
了
後
に
契
約
を
更
新
す
る
場
合
に
は
、
更
新
す
る

場
合
の
基
準
を
書
面
で
明
示
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

①
更
新
の
有
無
の
例

・自
動
的
に
更
新
す
る

・更
新
す
る
場
合
が
あ
り
得
る

・契
約
の
更
新
は
し
な
い

※
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
ア
ド
バ
イ
ス

自
動
更
新
は
、
そ
の
旨
を
規
定
し
て
お
け
ば
、
期
間
が
満
了
し
て

も
改
め
て
契
約
を
締
結
し
な
く
て
も
自
動
的
に
同
条
件
で
契
約
が

更
新
さ
れ
る
と
い
う
、
手
間
が
省
け
て
便
利
そ
う
で
す
が
、
使
用
者

に
と
っ
て
は
デ
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。
自
動
更
新
に
よ
っ
て
契
約

期
間
が
相
当
程
度
に
至
っ
た
場
合
は
、
「期
間
の
定
め
の
な
い
契
約
」

と
み
な
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
も
そ
も
、
有
期
労
働
契
約
を
自
動
更
新
す
る
自
体
あ
ま
り

意
味
の
な
い
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

②
更
新
の
判
断
基
準
の
例

・契
約
期
間
満
了
時
の
業
務
量
に
よ
り
判
断
す
る

・労
働
者
の
勤
務
成
績
、
態
度
に
よ
り
判
断
す
る

・労
働
者
の
能
力
に
よ
り
判
断
す
る

・会
社
の
経
営
状
況
に
よ
り
判
断
す
る

・従
事
し
て
い
る
業
務
の
進
捗
状
況
に
よ
り
判
断
す
る

（３
）雇
止
め
の
予
告

使
用
者
は
、
左
記
に
示
す
有
期
労
働
契
約
を
更
新
し
な
い
場
合

に
は
、
少
な
く
と
も
契
約
の
期
間
が
満
了
す
る
日
の
３
０
日
前
ま

で
に
、
そ
の
予
告
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

※
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
ア
ド
バ
イ
ス

有
期
労
働
契
約
は
本
年
４
月
の
労
働
契
約
法
の
改
正
で
、
使
用
者

側
に
と
っ
て
は
、
よ
り
慎
重
に
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と

な
り
ま
し
た
。
事
業
経
営
上
、
有
期
労
働
契
約
を
行
う
必
要
が
あ

る
場
合
は
、
更
新
手
続
き
を
厳
格
に
行
う
こ
と
が
重
要
と
な
っ
て

き
ま
す
。
ま
ず
は
、
契
約
期
間
の
管
理
を
し
っ
か
り
行
い
ま
し
ょ

う
。
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・退
職
に
関
す
る
事
項
（解
雇
の
事
由
を
含
む
）

・賃
金
の
決
定
・計
算
・支
払
い
の
方
法
、
賃
金
の
締
切
り
・支

払
い
の
時
期
に
関
す
る
事
項

・
始
業
・
終
業
時
刻
、
所
定
労
働
時
間
を
超
え
る
労
働
の
有

無
、
休
憩
時
間
、
休
日
、
休
暇
、
交
替
制
勤
務
を
さ
せ
る
場
合

は
就
業
時
転
換
に
関
す
る
事
項

・就
業
の
場
所
、
従
事
す
る
業
務
の
内
容

・労
働
契
約
の
期
間

・表
彰
、
制
裁
に
関
す
る
事
項
・休
職
に
関
す
る
事
項

・災
害
補
償
、
業
務
外
の
傷
病
扶
助
に
関
す
る
事
項

・安
全
・衛
生
に
関
す
る
事
項

・労
働
者
に
負
担
さ
せ
る
食
費
、
そ
の
他
に
関
す
る
事
項

・臨
時
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
（※
）

・退
職
手
当
（※
）

・昇
級
に
関
す
る
事
項
（※
）

③ ② ①

１
年
を
超
え
る
契
約
期
間
の
労
働
契
約
を
締
結
し
て

い
る
場
合

１
年
以
下
の
契
約
期
間
の
労
働
契
約
が
更
新
ま
た
は

反
復
更
新
さ
れ､

最
初
に
労
働
契
約
を
締
結
し
て
か

ら
継
続
し
て
通
算
１
年
を
超
え
る
場
合

有
期
労
働
契
約
が
３
回
以
上
更
新
さ
れ
て
い
る
場
合


