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●
労
災
保
険
に
お
け
る
事
業
の
単
位
と
継
続
一
括
手
続
き 

会
社
が
新
た
に
支
店
や
営
業
所
を
設
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
際
に
は
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
（以
下
、
「労
災
保
険
」と
い

う
）の
事
業
場
の
成
立
手
続
き
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ

う
に
事
業
場
が
複
数
と
な
る
場
合
の
労
災
保
険
の
手
続
き
に
つ
い
て

概
説
し
ま
す
。 

 （１
）有
期
事
業
と
継
続
事
業 

労
災
保
険
に
お
け
る
事
業
は
、
建
設
の
事
業
や
立
木
の
伐
採
の

事
業
な
ど
事
業
の
期
間
が
予
定
さ
れ
る
有
期
事
業
と
、
一
般
の
会

社
や
工
場
、
商
店
、
事
務
所
な
ど
事
業
の
期
間
が
予
定
さ
れ
な
い

継
続
事
業
に
分
類
さ
れ
ま
す
。
こ
の
う
ち
継
続
事
業
は
、
原
則
と

し
て
１
つ
の
場
所
を
１
つ
の
単
位
の
事
業
と
し
て
判
断
す
る
こ
と
に

な
っ
て
お
り
、
１
つ
の
会
社
で
あ
っ
て
も
支
店
や
営
業
所
な
ど
を
本

社
と
は
異
な
る
場
所
に
設
け
る
場
合
に
は
、
支
店
や
営
業
所
ご
と

で
１
つ
の
事
業
場
と
し
て
保
険
関
係
を
成
立
さ
せ
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
た
だ
し
、
場
所
的
に
独
立
し
て
い
る
も
の
で
あ
っ
て
も
、
出
張

所
、
事
務
所
等
で
労
働
者
が
少
な
く
、
組
織
的
に
直
近
の
事
業
に
対

し
独
立
性
が
あ
る
と
言
い
難
い
も
の
に
つ
い
て
は
、
直
近
の
事
業
に
包

括
し
て
全
体
を
１
つ
の
事
業
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。 

 （２
）継
続
事
業
の
一
括 

労
災
保
険
で
は
、
原
則
と
し
て
事
業
場
ご
と
に
労
災
保
険
の
成

立
手
続
き
を
行
い
、
労
災
保
険
の
手
続
き
や
労
働
保
険
料
を
申
告
・

納
付
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
事
務
処
理
の
簡
素
化
等
の
観

点
か
ら
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
事
業
場
で
手
続
き
を
行
っ
た
場

合
に
は
、
本
社
等
で
一
括
し
て
労
働
保
険
の
手
続
き
を
行
う
制
度

が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
継
続
事
業
の
一
括
と
呼
び
、
本
社

等
の
ま
と
め
る
方
の
事
業
を
指
定
事
業
、
ま
と
め
ら
れ
る
事
業
を

被
一
括
事
業
と
呼
び
ま
す
。 
 

（３
）継
続
事
業
を
一
括
す
る
際
の
要
件 

継
続
事
業
の
一
括
を
行
う
際
に
は
、
以
下
の
す
べ
て
の
要
件
を
満
た

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

①
事
業
主
が
同
一
人
で
あ
る
こ
と 

②
指
定
事
業
と
被
一
括
事
業
の
成
立
し
て
い
る
保
険
の
内
容
が
同

じ
（ａ
～
ｃ
の
同
じ
も
の
に
該
当
す
る
）で
あ
る
こ
と 

ａ
．
労
災
保
険
の
み
が
成
立
し
て
い
る 

ｂ
．
雇
用
保
険
の
み
が
成
立
し
て
い
る 

ｃ
．
労
災
保
険
と
雇
用
保
険
の
両
方
が
成
立
し
て
い
る 

③
厚
生
労
働
大
臣
の
認
可
が
あ
る
こ
と 

④
指
定
事
業
と
被
一
括
事
業
の
、
事
業
の
種
類
が
同
じ
で
あ
る
こ
と 

  

●
外
国
人
採
用
の
留
意
点 

 

昨
今
、
雇
用
の
多
様
化
が
進
み
、
外
国
人
の
労
働
者
を
採
用
す
る

場
面
も
多
く
な
っ
て
き
た
か
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
外
国
人
を

採
用
す
る
上
で
留
意
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
簡
単
に
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

①
在
留
資
格
の
確
認 

外
国
人
を
雇
用
す
る
際
に
は
、
外
国
人
登
録
証
に
よ
り
“在
留
資

格
”を
確
認
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
在
留
資
格
と
は
、
外

国
人
が
日
本
に
滞
在
す
る
際
に
行
う
こ
と
の
で
き
る
活
動
や
身
分
、

地
位
を
証
明
す
る
も
の
で
あ
り
、
就
労
が
認
め
ら
れ
る
資
格
と
認

め
ら
れ
な
い
資
格
が
あ
り
ま
す
。 

 

尚
、
「永
住
者
」、
「日
本
人
の
配
偶
者
等
」、
「定
住
者
」以
外
の
資

格
で
あ
る
場
合
は
、
入
国
の
際
に
取
得
し
た
在
留
資
格
の
種
類
で
し

か
就
労
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。 

例
え
ば
、
「技
術
」の
資
格
で
日
本
に
滞
在
す
る
外
国
人
は
、
「技
能
」

の
資
格
に
よ
る
活
動
は
で
き
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
本
来
、
機
械
工

学
等
の
技
術
者
と
し
て
働
く
べ
き
外
国
人
が
、
料
理
人
等
の
仕
事
に

就
い
て
い
た
場
合
は
、
不
法
就
労
と
な
り
ま
す
。 

 

②
資
格
外
活
動
の
許
可
の
確
認 

 

在
留
資
格
が
「留
学
」や
「就
学
」と
な
っ
て
い
た
場
合
に
は
、
資
格

外
活
動
の
許
可
を
得
て
い
な
け
れ
ば
ア
ル
バ
イ
ト
を
さ
せ
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。
日
本
の
学
生
の
よ
う
な
感
覚
で
「
ア
ル
バ
イ
ト
だ
か

ら
」と
気
軽
に
働
か
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
の
で
、
資
格
外
活
動

の
許
可
書
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

③
在
留
期
限
の
確
認 

 

資
格
が
「永
住
者
」以
外
の
外
国
人
に
つ
い
て
は
在
留
期
限
が
設
定

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
在
留
期
限
が
過
ぎ
て
な
い
か
、
ま
た
、
そ
の
更

新
が
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

上
記
ポ
イ
ン
ト
を
押
さ
え
て
お
か
な
け
れ
ば
、
不
法
就
労
等
で

会
社
が
罰
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、
採
用
す
る
際
の
“う

っ
か
り
ミ
ス
”に
は
気
を
付
け
ま
し
ょ
う
。 
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