
企
業
年
金
・
退
職
金
シ
リ
ー
ズ
⑪ 

適
格
年
金
廃
止
に
伴
う
フ
ァ
ン
ド
（
適
格
年
金
資 

産
）
移
行
の
選
択
肢 

 

 
 

 

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
降
、
税
制
適
格
年
金
（以
下
「適
年
」と
言
う
）

に
つ
い
て
の
相
談
が
減
少
傾
向
で
し
た
が
、
こ
こ
最
近
、
直
接
企
業
あ

る
い
は
金
融
機
関
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
が
増
加
し
て
き
ま
し
た
。
完

全
廃
止
時
期
で
あ
る
平
成
２
４
年
３
月
末
ま
で
残
り
２
年
を
切
っ
て

い
る
こ
と
も
そ
の
一
因
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

適
年
は
前
年
度
末
の
２
５
、
４
４
１
件
か
ら
１
７
、
１
８
４
件
（平
成

２
２
年
３
月
末
現
在
）▲
８
、
２
５
７
件
と
、
従
来
よ
り
は
減
少
幅
が

大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
が
、
廃
止
期
限
ま
で
残
り
２
年
と
い
う
時
期

を
考
え
れ
ば
、
ま
だ
１
７
、
１
８
４
件
が
存
続
し
て
い
る
と
い
う
状
況

で
し
ょ
う
。
何
も
対
処
し
な
い
ま
ま
廃
止
時
期
を
迎
え
る
企
業
が
相

当
数
に
の
ぼ
る
こ
と
も
十
分
予
想
さ
れ
ま
す
。 

以
前
こ
の
紙
面
で
、
退
職
金
問
題
シ
リ
ー
ズ
と
し
て
１
０
回
ほ
ど

連
載
し
、
そ
こ
で
は
、
制
度
の
内
容
、
法
律
改
正
の
背
景
、
退
職
金
制

度
の
現
状
の
問
題
点
、
今
後
の
選
択
肢
等
に
つ
い
て
概
説
し
て
き
ま

し
た
。
そ
の
間
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
、
金
融
機
関
が
作
成
し
た
「適

格
年
金
移
行
に
関
す
る
提
案
書
」を
数
多
く
見
て
き
ま
し
た
が
、
ど

れ
も
フ
ァ
ン
ド
移
行
あ
り
き
の
視
点
の
も
の
ば
か
り
で
す
。
根
本
的

問
題
で
あ
る
退
職
金
制
度
の
見
直
し
に
つ
い
て
は
殆
ど
触
れ
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
。
誤
解
を
恐
れ
ず
に
言
え
ば
、
フ
ァ
ン
ド
の
移
行
だ
け
で
は
、

適
年
の
問
題
は
な
ん
ら
解
決
し
な
い
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
適
年
導
入
時
に
作
成
さ
れ
た
退
職
金
規
程
を
見
直
さ
な
い

限
り
、
社
員
に
対
す
る
退
職
金
債
務
は
増
加
す
る
一
方
で
す
。
適

年
に
関
連
す
る
情
報
を
持
た
な
い
中
小
企
業
は
、
圧
倒
的
情
報
量

を
有
す
る
金
融
機
関
等
か
ら
の
提
案
に
戸
惑
っ
て
い
る
と
言
う
の
が
、

数
年
間
適
年
実
務
に
携
わ
っ
て
き
た
筆
者
の
素
直
な
感
想
で
す
。 

 

●
フ
ァ
ン
ド
選
択
の
重
要
性
！ 

 

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
、
金
融
機
関
の
多
く
は
、
フ
ァ
ン
ド
の
移
行
先

を
切
り
口
に
適
年
問
題
に
対
処
し
よ
う
と
し
ま
す
。
４
０
１
ｋ
プ
ラ

ン
の
提
案
書
、
確
定
給
付
企
業
年
金
に
移
行
し
た
場
合
の
掛
け
金
の

プ
ラ
ン
等
、
根
幹
の
退
職
金
制
度
を
今
後
ど
う
す
べ
き
か
に
つ
い
て

は
触
れ
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
連
載
で
繰
り
返
し
記
述
し
て
き
ま
し
た

の
で
詳
細
は
割
愛
し
ま
す
が
、
退
職
金
制
度
と
フ
ァ
ン
ド
の
関
係
は

主
が
「退
職
金
制
度
」で
あ
っ
て
、
「フ
ァ
ン
ド
」は
従
に
過
ぎ
な
い
の

で
す
。
従
で
あ
る
フ
ァ
ン
ド
か
ら
の
切
り
口
で
適
年
問
題
を
解
決
す

る
こ
と
自
体
ナ
ン
セ
ン
ス
で
あ
り
、
将
来
更
な
る
問
題
を
生
む
可
能

性
さ
え
あ
り
ま
す
。
過
去
に
お
い
て
も
、
金
融
機
関
主
導
で
適
年
が

導
入
さ
れ
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
そ
の
企
業
に
と
っ
て

不
相
応
で
あ
る
高
水
準
な
退
職
金
制
度
が
構
築
さ
れ
、
現
在
多
く

の
企
業
が
対
処
に
苦
慮
し
て
い
る
の
は
周
知
の
と
お
り
で
す
。
た
だ
、

フ
ァ
ン
ド
の
特
徴
を
知
る
こ
と
も
、
退
職
金
制
度
を
改
定
す
る
う
え

で
重
要
に
な
り
ま
す
の
で
、
今
一
度
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
概
説
し
ま

す
。 

 

適
年
資
産
の
移
行
先
と
し
て
、
ど
こ
の
制
度
に
移
行
す
る
か
は
そ

の
企
業
の
自
由
裁
量
で
す
が
、
一
定
の
制
度
以
外
に
つ
い
て
は
課
税

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
は
紙
面
の
都
合
上
省
略

し
ま
す
が
、
現
行
で
は
３
つ
の
制
度
が
移
行
先
と
し
て
挙
げ
ら
れ
ま

す
。 

    
 

               

こ
こ
で
の
説
明
は
、
企
業
側
の
ス
タ
ン
ス
で
記
述
し
て
い
る
こ
と
を

お
含
み
く
だ
さ
い
。 

 

①
確
定
拠
出
年
金
（４
０
１
ｋ
） 

 

そ
も
そ
も
こ
の
制
度
は
退
職
給
付
会
計
基
準
に
対
応
す
る
た
め
、

従
来
採
用
さ
れ
て
い
た
確
定
給
付
型
年
金
に
代
替
す
る
も
の
と
し

て
大
企
業
サ
イ
ド
か
ら
の
強
い
要
望
に
よ
り
導
入
さ
れ
た
経
緯
が
あ

り
ま
す
。
確
定
拠
出
年
金
法
の
第
１
条
（
目
的
）に
は
「①
高
齢
期

（６
０
歳
以
降
）に
お
い
て
の
給
付
お
よ
び
②
公
的
年
金
を
補
完
す
る

も
の
」と
し
て
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。
分
か
り
易
く
言
え
ば
、
厚
生

年
金
の
つ
な
ぎ
年
金
と
し
て
、
ま
た
目
減
り
分
を
補
完
す
る
も
の
と

し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

②
確
定
給
付
企
業
年
金 

 

こ
の
制
度
は
、
従
来
の
適
年
を
ベ
ー
ス
に
全
て
が
大
幅
に
規
制
強
化

さ
れ
た
も
の
と
解
釈
す
れ
ば
理
解
し
や
す
い
で
し
ょ
う
。
こ
れ
以
上

の
説
明
は
不
要
と
考
え
ま
す
。 

 

③
中
小
企
業
退
職
金
共
済 

 

厳
密
に
言
え
ば
、
こ
の
制
度
は
企
業
年
金
法
に
規
定
す
る
企
業
年

金
に
は
該
当
し
な
い
の
で
す
が
、
適
年
か
ら
の
移
行
先
の
一
つ
と
し

て
選
定
さ
れ
ま
し
た
。
政
府
系
の
特
殊
法
人
と
し
て
の
性
格
か
ら
国

策
的
な
意
味
合
い
も
あ
る
の
で
し
ょ
う
。
適
年
の
移
行
先
と
し
て
は

こ
の
３
制
度
の
中
で
は
一
番
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
確
定
拠
出
型
で

会
計
上
積
立
不
足
が
生
じ
な
い
こ
と
も
利
用
を
後
押
し
し
て
い
る
一

因
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

以
上
３
制
度
を
簡
潔
に
説
明
し
ま
し
た
が
、
詳
細
に
つ
き
ま
し
て

は
、
会
報
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。
弊
所
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
に
も
会
報
の
バ
ッ
ク
ナ
ン
バ
ー
を
掲
載
し
て
お
り
ま
す
。 
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適格年金 

①確定拠出年金（４０１ｋ）

②確定給付企業年金 

③中小企業退職金共済 


