
助
成
金
の
大
幅
改
正
（
そ
の
１
）

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
一
つ
の
矢
で
あ
る
「成
長
戦
略
」で
は
雇
用
関
連

分
野
の
助
成
金
に
も
相
当
程
度
の
予
算
が
配
分
さ
れ
る
予
定
で
す
。

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
降
は
、
「雇
用
維
持
型
」の
助
成
金
を
中
心
に
予

算
配
分
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
今
後
は
企
業
の
「人
材
育
成
」を
支
援

す
る
助
成
金
に
軸
足
が
移
さ
れ
ま
す
。
小
渕
内
閣
で
は
新
規
雇
用

の
賃
金
補
助
、
昨
今
で
は
高
齢
者
雇
用
支
援
が
目
玉
で
し
た
が
、
一

部
を
除
い
て
安
倍
内
閣
で
は
姿
を
消
し
て
い
ま
す
。
今
月
号
に
お
い

て
は
、
助
成
金
の
詳
細
で
は
な
く
、
全
体
像
と
キ
ー
ワ
ー
ド
を
中
心

に
概
説
し
ま
す
。

こ
の
政
策
転
換
の
背
景
に
は
、
以
下
の
３
つ
の
要
因
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。

①
労
働
契
約
法
の
改
正
（本
年
４
月
）

・有
期
労
働
契
約
が
通
算
し
て
５
年
を
超
え
て
更
新
さ
れ
た
場
合

は
、
労
働
者
の
申
込
み
に
よ
り
無
期
労
働
契
約
（期
間
の
定
め
の

な
い
契
約
）に
転
換
さ
れ
る
規
定
が
、
労
働
契
約
法
に
盛
り
込
ま

れ
ま
し
た
。
使
用
者
の
承
諾
の
有
無
に
関
係
な
く
、
労
働
者
の
申

し
入
れ
だ
け
で
転
換
さ
れ
ま
す
。

②
非
正
規
社
員
の
増
加

・「労
働
力
調
査
・２
０
１
２
年
平
均
（速
報
）結
果
」に
よ
る
と
、
全

雇
用
者
に
占
め
る
非
正
規
社
員
の
割
合
は
、
前
年
比
０
．
１
ポ

イ
ン
ト
増
の
３
５
．
２
％
と
な
り
過
去
最
高
を
記
録
し
た
。

③
成
長
分
野
への
労
働
力
シ
フ
ト

・国
際
競
争
力
の
劣
る
分
野
か
ら
、
成
長
が
期
待
さ
れ
る
分
野
へ

の
労
働
シ
フ
ト
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

ま
ず
、
一
つ
目
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
「非
正
規
社
員
」と
な
り
ま
す
。

非
正
規
社
員
と
は
言
っ
て
も
、
具
体
的
に
は
ど
う
い
う
方
を
指
す
の

で
し
ょ
う
か
。
思
い
つ
く
も
の
を
幾
つ
か
挙
げ
て
み
ま
し
ょ
う
。

①
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

②
フ
ル
タ
イ
ム
パ
ー
ト

③
ア
ル
バ
イ
ト

④
フ
リ
ー
タ
ー

⑤
契
約
社
員

⑥
準
社
員

よ
く
使
う
フ
レ
ー
ズ
で
す
が
、
法
律
で
定
義
さ
れ
た
も
の
で
は
な

い
の
で
各
社
各
様
で
定
義
づ
け
も
微
妙
に
違
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

要
す
る
に
、
一
般
的
に
は
「正
規
社
員
」以
外
の
方
を
指
し
ま
す
。
そ

れ
じ
ゃ
、
正
規
社
員
っ
て
何
？
っ
て
言
い
た
い
と
こ
ろ
で
す
が
、
堂
々

巡
り
に
な
り
そ
う
な
の
で
労
働
法
の
立
場
で
簡
潔
に
表
現
す
る
と

・期
間
の
定
め
の
無
い
契
約

・フ
ル
タ
イ
ム

・月
給
制

・賞
与
支
給

・退
職
金
制
度
有
り

一
般
的
に
は
、
こ
ん
な
感
じ
で
し
ょ
う
か
。
二
つ
目
の
キ
ー
ワ
ー
ド

は
「正
規
社
員
」と
な
り
ま
す
。

三
つ
目
以
降
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は

【成
長
分
野
】

・健
康
、
環
境
、
医
療
福
祉
、
農
業
、
漁
業
、
情
報
通
信
・・・

次
月
以
降
で
詳
細
を
解
説
し
ま
す
。

【人
材
育
成
】

・会
社
の
行
う
教
育
訓
練
で
す
。
主
に
２
つ
の
種
類
に
分
け
ら
れ

ま
す
。
次
月
以
降
で
詳
細
を
解
説
し
ま
す
。

以
上
、
キ
ー
ワ
ー
ド
に
基
づ
い
て
解
説
し
て
き
ま
し
た
が
、
助
成

金
の
メ
イ
ン
と
な
る
の
は
次
の
２
つ
に
な
り
ま
す
。

①
日
本
再
生
人
材
育
成
奨
励
金

中
小
企
業
で
も
比
較
的
利
用
し
や
す
い
で
し
ょ
う
。

・研
修
費
の
補
助
（企
業
内
研
修
、
外
部
研
修
）

・研
修
期
間
中
の
賃
金
補
助

か
ら
構
成
さ
れ
ま
す
。
対
象
企
業
は
成
長
分
野
に
該
当
す
る
こ
と

が
必
要
で
す
。

②
若
者
チ
ャ
レ
ン
ジ
奨
励
金
（Ｈ
２
５
年
度
末
ま
で
の
措
置
）

３
５
歳
未
満
の
方
が
対
象
と
な
り
ま
す
。
こ
の
奨
励
金
の
額
が
一

人
あ
た
り
最
大
４
６
０
万
円
と
か
な
り
の
高
額
と
な
り
ま
す
が
、
前

記
①
の
助
成
金
と
違
っ
て
、
中
小
企
業
で
の
利
用
は
少
し
ハー
ド
ル
が

高
い
と
か
と
感
じ
て
い
ま
す
。

・訓
練
期
間
中
の
賃
金
補
助
（月
１
５
万
円
の
補
助
、
最
長
２
年
）

・正
規
社
員
に
転
換
し
た
場
合
の
奨
励
金
（最
大
１
０
０
万
円
）

等
々
、
か
な
り
の
大
盤
振
る
舞
い
で
す
が
、
要
求
レ
ベ
ル
も
高
く

多
岐
に
渡
り
ま
す
。
例
え
ば
・・・

・ジ
ョ
ブ
カ
ー
ド
の
作
成

・評
価
シ
ー
ト
の
作
成

・訓
練
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
作
成
と
計
画
的
な
運
用

・Ｏ
Ｊ
Ｔ
日
報
及
び
Ｏ
Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
報
告
書
の
整
備

次
月
以
降
で
は
①
日
本
再
生
人
材
育
成
奨
励
金
を
ご
紹
介
し
て

い
く
予
定
で
す
。

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所

社
会
保
険
労
務
士

赤
井
孝
文

URL
http://www.6064.jp

雇

用

維

持

型

企
業
の
人
材
育
成
支
援

【非
正
規
社
員
】

【正
規
社
員
】

正規社員化するための、

人材育成にかかる費用

を補助（賃金、研修費用）


