
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
に
関
す
る
労
使
協
定 

  

労
働
時
間
の
原
則
は
、
１
週
間
に
つ
い
て
４
０
時
間
（特
例
事
業
所

は
４
４
時
間
）、
１
日
に
つ
い
て
８
時
間
と
労
働
基
準
法
で
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
原
則
で
す
か
ら
例
外
が
あ
り
、
そ
れ
を
超
え
て
労
働
者

を
働
か
せ
る
場
合
に
は
、
時
間
外
労
働
・休
日
労
働
に
関
す
る
労
使

協
定
（以
下
、
「３
６
協
定
」と
い
う
）を
締
結
す
れ
ば
前
記
の
時
間

を
超
え
て
働
か
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
協
定
に
関
し
て
は
、

昨
年
４
月
に
改
正
労
働
基
準
法
が
施
行
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
一
部

取
り
扱
い
の
変
更
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

 

●
３
６
協
定
の
基
本
的
な
内
容 

 

３
６
協
定
に
は
、
事
業
所
の
名
称
や
住
所
等
の
事
業
所
情
報
の
ほ

か
、
時
間
外
労
働
等
に
関
す
る
以
下
の
内
容
を
記
載
し
、
使
用
者

と
、
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
に
お

い
て
は
そ
の
労
働
組
合
、
そ
の
よ
う
な
労
働
組
合
が
な
い
場
合
に
は

労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と
の
間
で
協
定
を
締
結
し
た
上

で
、
所
轄
の
労
働
基
準
監
督
署
に
提
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

①
時
間
外
労
働
・休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事 

由 

 

②
時
間
外
労
働
・休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
業
務
の
種
類 

 

③
時
間
外
労
働
・休
日
労
働
を
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
労
働
者
数 

 

④
１
日
に
つ
い
て
延
長
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
時
間 

 

⑤
１
日
を
超
え
る
一
定
の
期
間
に
つ
い
て
延
長
す
る
こ
と
が
で
き 

る
時
間 

 

⑥
有
効
期
間 

 

●
時
間
外
労
働
の
限
度
基
準 

 

３
６
協
定
に
は
、
１
日
を
超
え
る
一
定
の
期
間
に
つ
い
て
延
長
す
る

こ
と
が
で
き
る
時
間
を
記
載
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
の

時
間
に
つ
い
て
は
、
長
時
間
の
時
間
外
労
働
を
抑
制
す
る
た
め
、
以

下
の
と
お
り
限
度
時
間
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
３
６
協
定
を
締
結

す
る
際
に
は
原
則
と
し
て
、
こ
の
限
度
時
間
の
範
囲
内
と
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。 

 

①
一
般
の
労
働
者
の
場
合 

  

  

 

 

   
  

 

②
対
象
期
間
が
３
箇
月
を
超
え
る
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制 

対
象
者
の
場
合 

  
          

●
特
別
条
項
付
き
３
６
協
定 

 

３
６
協
定
に
お
い
て
以
上
の
よ
う
に
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
時
間
数
つ
い
て
限
度
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
特
別
の

事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
特
別
条
項
付
き
の
協
定
を
結
ぶ
こ
と
で
、

こ
の
限
度
時
間
を
超
え
て
時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
と

な
り
ま
す
。
こ
の
特
別
条
項
付
き
の
協
定
に
つ
い
て
は
、
以
下
の
要

件
を
満
た
し
て
い
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

①
原
則
と
し
て
の
延
長
時
間
を
定
め
る
こ
と 

②
限
度
時
間
を
超
え
て
時
間
外
労
働
を
行
わ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
特
別
の
事
情
を
で
き
る
だ
け
具
体
的
に
定
め
る
こ
と
。 

③
特
別
の
事
情
は
、
一
時
的
ま
た
は
突
発
的
で
あ
り
、
か
つ
、
全
体 

と
し
て
１
年
の
半
分
を
超
え
な
い
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
。 

④
原
則
と
し
て
の
延
長
時
間
を
延
長
す
る
場
合
に
労
使
が
と
る
手 

続
き
を
具
体
的
に
定
め
る
こ
と
。 

⑤
限
度
時
間
を
超
え
る
こ
と
の
で
き
る
回
数
を
定
め
る
こ
と
。 

⑥
限
度
時
間
を
超
え
る
一
定
の
期
間
を
定
め
る
こ
と
。 

⑦
限
度
時
間
を
超
え
る
一
定
の
時
間
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
当 

該
時
間
を
で
き
る
限
り
短
く
す
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。 

⑧
限
度
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
に
係
る
割
増
賃
金
率
を
定
め 

る
こ
と
。 

⑨
限
度
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働
に
係
る
割
増
賃
金
率
は
、
法 

定
割
増
賃
金
率
を
超
え
る
率
と
す
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。 

 

 
 

こ
の
内
、
⑦
～
⑨
が
平
成
２
２
年
４
月
の
改
正
に
よ
り
追
加
に
な

っ
た
も
の
で
あ
り
、
特
別
条
項
付
き
の
３
６
協
定
を
締
結
す
る
場
合

に
は
記
載
漏
れ
と
な
り
や
す
い
部
分
に
な
っ
て
い
ま
す
。
な
お
、
そ

も
そ
も
特
別
条
項
付
き
３
６
協
定
は
繁
忙
期
に
お
け
る
例
外
的
な

取
り
扱
い
で
あ
る
た
め
、
②
に
あ
る
「特
別
の
事
情
」と
は
臨
時
的
な

も
の
（年
度
末
に
お
け
る
業
務
量
の
増
加
な
ど
）に
限
定
さ
れ
る
こ

と
に
注
意
が
必
要
で
す
。   

●
留
意
点 

 

３
６
協
定
の
届
出
漏
れ
が
結
構
多
い
ら
し
く
、
労
働
基
準
監
督
署

の
臨
検
で
は
必
ず
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
も
あ
り
ま
す
。
尚
、
こ

の
協
定
は
労
働
基
準
法
に
対
し
て
の
免
罰
効
果
を
持
つ
に
過
ぎ
ず
、

時
間
外
労
働
・法
定
休
日
労
働
を
業
務
命
令
で
行
わ
せ
る
に
は
、
就

業
規
則
、
労
働
契
約
書
等
で
そ
の
旨
を
規
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
で
も
３
６
協
定
は
必
要
か
？
と
い
う
こ
と
が
話

題
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
・・・ま
た
の
機
会
に
。 

  

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
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社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
文 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
URL 

 
http://www.6064.jp 

期 間 限度時間 

1 週間 15 時間 

2 週間 27 時間 

4 週間 43 時間 

1 ヶ月 45 時間 

2 ヶ月 81 時間 

3 ヶ月 120 時間 

1 年間 360 時間 

期 間 限度時間 

1 週間 1４時間 

2 週間 2５時間 

4 週間 4０時間 

1 ヶ月 4２時間 

2 ヶ月 ７５時間 

3 ヶ月 1１0 時間 

1 年間 3２0 時間 


