
試
用
期
間
を
定
め
る
と
き
の
留
意
点 

試
用
期
間
と
は
、
社
員
を
採
用
す
る
場
合
に
、
そ
の
人
の
適
性
や

能
力
を
判
断
す
る
た
め
に
会
社
が
設
け
る
採
用
後
の
一
定
期
間
を

い
い
ま
す
。
試
用
期
間
を
設
け
る
か
ど
う
か
は
法
律
で
規
制
さ
れ
る

も
の
で
は
な
く
、
労
働
契
約
の
内
容
次
第
で
す
。
試
用
期
間
を
設
け

た
労
働
者
は
、
契
約
社
員
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
よ
く
、
試
用
期
間
満

了
で
辞
め
さ
せ
る
の
は
、
契
約
期
間
満
了
で
退
職
と
同
じ
だ
と
「勘

違
い
」さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
も
そ
も
、
試
用
期
間
は
長
期

雇
用
を
前
提
と
し
た
「期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
」で
雇
っ
た
場

合
に
設
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

●
試
用
期
間
を
定
め
る
場
合
の
手
続 

 

尚
、
試
用
期
間
中
で
も
労
働
契
約
が
成
立
し
て
い
る
こ
と
に
変
わ

り
は
な
い
た
め
、
左
記
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

※
試
用
期
間
は
、
年
次
有
給
休
暇
を
与
え
る
条
件
と
な
る
勤
続
期 

間
に
通
算
さ
れ
、
適
用
除
外
項
目
（法
令
、
旧
厚
生
省
課
長
通 

達
）に
該
当
し
な
い
限
り
労
働
保
険
や
社
会
保
険
への
加
入
も
必 

要
に
な
り
ま
す
。 

※
例
え
ば
試
用
期
間
中
は
時
給
制
と
す
る
な
ど
、
正
社
員
と
異
な 

る
扱
い
を
す
る
場
合
は
、
賃
金
規
程
等
に
定
め
が
必
要
と
な
り 

ま
す
。 

●
試
用
期
間
の
長
さ 

試
用
期
間
の
長
さ
に
つ
い
て
法
的
な
規
制
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ

し
、
通
常
は
１
～
６
カ
月
と
す
る
企
業
が
多
く
、
一
般
的
な
職
種
・

業
務
内
容
で
あ
れ
ば
、
長
く
て
も
６
カ
月
程
度
ま
で
に
設
定
す
る
こ

と
が
妥
当
で
し
ょ
う
。
試
用
期
間
中
は
本
採
用
後
と
比
べ
て
社
員
と

し
て
の
立
場
が
不
安
定
な
た
め
、
必
要
以
上
に
長
い
試
用
期
間
を
設

け
る
に
は
そ
れ
相
応
の
理
由
や
合
理
性
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
試

用
期
間
は
法
令
で
は
な
く
労
働
契
約
の
一
態
様
な
の
で
、
就
業
規
則

な
ど
で
明
確
な
定
め
が
必
要
で
す
。
試
用
期
間
を
設
け
な
け
れ
ば

採
用
日
に
お
い
て
本
採
用
と
な
り
、
労
働
基
準
法
２
１
条
の
適
用
の

余
地
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
解
雇
予
告
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

（労
働
基
準
法
２
０
条
：
解
雇
予
告
）  

使
用
者
は
、
労
働
者
を
解
雇
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

少
く
と
も
３
０
日
前
に
そ
の
予
告
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
３
０

日
前
に
予
告
を
し
な
い
使
用
者
は
、
３
０
日
分
以
上
の
平
均
賃
金
を

支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
・・・・（略
） 

 
 （労

働
基
準
法
２
１
条
：
解
雇
予
告
の
適
用
除
外
） 

 

前
条
の
規
定
は
、
左
の
各
号
の
一
に
該
当
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
は

適
用
し
な
い
。
・・・（略
）・・・又
は
第
４
号
に
該
当
す
る
者
が
１
４
日

を
超
え
て
引
き
続
き
使
用
さ
れ
る
に
至
つ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
こ

の
限
り
で
な
い
。 

 
 

・・・・（略
）・・・・ 

４
．
試
の
使
用
期
間
中
の
者 

 

※
条
文
解
釈
・・・試
用
期
間
を
設
け
た
場
合
に
お
い
て
、
採
用
日
か

ら
１
４
日
以
内
の
本
採
用
拒
否
つ
い
て
は
、
本
法
２
０
条
の
解
雇

予
告
の
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

●
試
用
期
間
の
延
長 

 

試
用
期
間
を
延
長
す
る
に
は
以
下
の
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ

り
ま
す
。 

再
延
長
に
つ
い
て
も
考
え
方
は
同
じ
で
す
。
し
か
し
、
再
延
長
は

１
回
ま
で
と
す
べ
き
で
し
ょ
う
。
繰
り
返
し
の
延
長
に
よ
る
長
期
の

試
用
期
間
は
、
社
員
を
不
安
定
な
状
態
に
置
く
た
め
、
不
当
な
取

り
扱
い
と
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
で
す
。 

●
試
用
期
間
中
の
解
雇 

 

試
用
期
間
中
の
解
雇
や
試
用
期
間
満
了
後
の
本
採
用
拒
否
は
、

通
常
（本
採
用
後
）の
解
雇
に
比
べ
て
認
め
ら
れ
や
す
い
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
た
だ
し
、
試
用
期
間
中
で
あ
れ
ば
無
制
限
に
解
雇
が
認
め
ら

れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
解
雇
が
認
め
ら
れ
る
に
は
社
会
通

念
等
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
客
観
的
に
合
理
的
で
あ
る
こ
と
が
必
要

と
な
り
ま
す
（解
雇
権
濫
用
法
理
で
制
限
）。
例
え
ば
勤
務
不
良
の

場
合
、
遅
刻
・欠
勤
が
多
い
こ
と
を
注
意
・指
導
せ
ず
に
、
単
に
「試

用
期
間
中
で
あ
る
か
ら
」と
い
う
だ
け
で
解
雇
を
し
た
場
合
に
は
、

解
雇
が
無
効
と
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
。
実
務
的
に
は
、

就
業
規
則
等
に
お
い
て
具
体
的
に
試
用
期
間
中
の
解
雇
事
由
を
列

挙
し
、
適
正
に
運
用
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

●
試
用
期
間
と
し
て
の
有
期
契
約 

平
成
２
年
の
最
高
裁
判
決
で
は
、「
労
働
契
約
に
期
間
を
定
め
た

場
合
に
、
そ
の
目
的
が
労
働
者
の
適
性
を
判
断
す
る
た
め
の
も
の

で
あ
る
と
き
は
、
契
約
期
間
の
終
了
に
よ
り
当
然
に
契
約
が
終
了

す
る
と
い
う
当
事
者
間
の
明
確
な
合
意
が
あ
る
場
合
な
ど
特
段
の

事
情
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
こ
の
期
間
は
契
約
終
了
の
期
間
で
は

な
く
、
試
用
期
間
で
あ
る
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
」と
あ
り
、

有
期
契
約
で
あ
っ
て
も
、
実
質
的
中
身
に
よ
っ
て
、
適
格
性
判
断
の

た
め
の
期
間
な
ら
ば
、
試
用
期
間
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
て
い
ま
す
。 

有
期
の
労
働
契
約
は
、
途
中
解
約
の
リ
ス
ク
も
あ
り
、
あ
く
ま
で
も

「臨
時
的
」も
し
く
は
「期
間
が
確
定
し
て
い
る
」業
務
に
限
定
し
た

方
が
無
難
で
し
ょ
う
。 
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③ ② ① 

試
用
期
間
中
の
解
雇
、
試
用
期
間
満
了
後
の
本
採
用
拒
否

に
つ
い
て
、
具
体
的
な
事
由
を
明
示
し
て
お
く 

労
働
契
約
締
結
時
に
試
用
期
間
の
有
無
、
長
さ
、
試
用
期

間
中
の
労
働
条
件
を
明
示
し
て
お
く 

試
用
期
間
中
の
労
働
条
件
を
就
業
規
則
に
定
め
て
お
く 

④ ③ ② ① 

本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と 

延
長
す
る
期
間
を
区
切
る
こ
と 

適
格
性
や
能
力
に
疑
問
が
あ
り
、
も
う
少
し
様
子

を
み
る
必
要
性
が
あ
る
こ
と 

就
業
規
則
な
ど
で
試
用
期
間
の
延
長
に
つ
い
て
明
記

さ
れ
て
い
る
こ
と 


