
労
務
に
関
す
る
法
改
正
情
報 

 
●
最
低
賃
金
の
改
定 

１
０
月
６
日
よ
り
左
記
の
よ
う
に
変
更
さ
れ
ま
し
た
。 

      

●
厚
生
年
金
保
険
料
率
の
変
更 

平
成
２
３
年
９
月
よ
り
左
記
の
よ
う
に
変
更
さ
れ
ま
し
た
。 

厚
生
年
金
保
険
料
率･･･

１
６.

４
１
２
％ 

      

●
助
成
金
窓
口
の
変
更 

雇
用
・能
力
開
発
機
構
の
廃
止
に
伴
い
、
こ
れ
ま
で
機
構
の
各
都

道
府
県
セ
ン
タ
ー
で
取
り
扱
っ
て
い
た
左
記
の
助
成
金
の
相
談･

申
請

窓
口
が
、
平
成
２
３
年
１
０
月
１
日
か
ら
、
各
都
道
府
県
労
働
局
に

変
更
と
な
り
ま
し
た
。 

 

※
対
象
と
な
る
助
成
金 

（１
）中
小
企
業
人
材
確
保
推
進
事
業
助
成
金 

（２
）中
小
企
業
基
盤
人
材
確
保
助
成
金 

（３
）中
小
企
業
人
材
能
力
発
揮
奨
励
金 

（４
）中
小
企
業
職
業
相
談
委
託
助
成
金 

（５
）建
設
雇
用
改
善
推
進
助
成
金 

（６
）建
設
教
育
訓
練
助
成
金 

（７
）キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金 

 

こ
れ
ら
の
助
成
金
は
非
常
に
要
件
が
厳
格
で
提
出
書
類
も
多
く

費
用
対
効
果
は
低
い
の
が
実
状
の
よ
う
で
す
。 

 

●
中
小
事
業
主
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
の
要
件
緩
和 

報
道
に
よ
れ
ば
、
『
２
０
１
１
年
度
第
３
次
補
正
予
算
案
の
編
成

に
合
わ
せ
て
検
討
し
て
い
る
円
高
対
策
に
つ
い
て
、
一
部
の
政
策
を

先
行
実
施
す
る
と
発
表
し
た
。
休
業
中
の
労
働
者
の
賃
金
の
一
部

を
肩
代
わ
り
す
る
中
小
事
業
主
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
（以
下
、

中
安
金
）の
支
給
要
件
の
緩
和
を
は
じ
め
、
補
正
予
算
案
の
成
立
を

待
た
ず
に
実
施
で
き
る
既
存
政
策
の
拡
充
な
ど
で
対
応
す
る
。
』と

し
て
い
ま
す
。 

中
安
金
は
、
こ
れ
ま
で
は
『最
近
３
ヵ
月
』の
実
績
で
判
断
し
て
き

た
生
産
量
・売
上
高
要
件
を
、
『最
近
１
ヵ
月
の
生
産
量
・売
上
高
』

に
緩
和
す
る
方
向
で
、
実
施
は
１
０
月
上
旬
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
た
ま
た
ま
３
ヶ
月
の
内
１
ヶ
月
だ
け
売
上
が
多
く
て
要

件
を
満
た
さ
な
か
っ
た
事
案
も
、
今
後
は
か
な
り
救
済
さ
れ
る
と

見
込
ま
れ
ま
す
。 
 

●
高
齢
者
雇
用
安
定
法
関
連
（重
要
！
） 

『継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
の
基
準
を
、
労
使
協
定
を
締
結
せ
ず

に
就
業
規
則
で
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
中
小
企
業
（３
０
０
人
以
下
）

の
事
業
主
に
対
す
る
特
例
措
置
が
、
平
成
２
３
年
３
月
３
１
日
で
終

了
し
ま
し
た
。 

継
続
雇
用
制
度
の
導
入
に
あ
た
っ
て
、
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
の

基
準
に
つ
い
て
労
使
協
定
を
締
結
せ
ず
、
平
成
２
３
年
４
月
１
日
以

降
当
該
高
年
齢
者
が
離
職
し
た
場
合
、
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職

証
明
書
の
離
職
理
由
は
、
当
該
高
年
齢
者
の
継
続
雇
用
の
希
望
の
有

無
に
関
わ
ら
ず
、
事
業
主
都
合
と
な
り
ま
す
の
で
ご
注
意
下
さ
い
。

※
各
種
助
成
金
制
度
を
活
用
さ
れ
る
場
合
、
事
業
主
都
合
の
離
職

に
よ
り
、
当
該
助
成
金
が
支
給
さ
れ
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。
』と

行
政
機
関
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
で
注
意
喚
起
さ
れ
て
い
ま
す
。 

   

             

要
す
る
に
、
継
続
雇
用
制
度
に
お
い
て
対
象
と
な
る
高
年
齢
者

の
基
準
を
労
使
協
定
で
締
結
し
て
い
な
い
で
当
該
高
年
齢
者
が 

定
年
を
理
由
に
離
職
し
た
場
合
・・・ 

 

①
当
該
高
年
齢
者
が
継
続
雇
用
を
望
ん
で
い
た
場
合 

②
当
該
高
年
齢
者
が
継
続
雇
用
を
望
ん
で
い
な
か
っ
た
場
合 

  

い
ず
れ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
離
職
票
の
離
職
理
由
は
『事
業
主
都

合
』、
即
ち
『解
雇
』扱
い
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

  

リ
ー
フ
レ
ッ
ト
で
は
、
さ
ら
り
と
記
述
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
事
業
所

に
と
っ
て
は
、
か
な
り
厳
し
い
取
り
扱
い
だ
と
思
い
ま
す
。
就
業
規
則

の
作
成
義
務
の
な
い
事
業
所
の
多
く
は
未
対
応
だ
と
推
察
さ
れ
ま

す
。 

 
  

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所 

社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
文 
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変
更
後 

変
更
前 

６
８
４
円 

６
８
１
円 

本
人
負
担 

会
社
負
担 

８.

２
０
６
％ 

８.

２
０
６
％ 


