
厚
生
年
金
基
金
に
つ
い
て
も
１
２
４
万
人
分
の 

未
払
い
が
明
ら
か
に  

 

公
的
年
金
で
あ
る
厚
生
年
金
記
録
の
消
失
問
題
は
第
三
者
委
員

会
等
の
設
置
で
徐
々
に
で
は
あ
り
ま
す
が
、
解
決
に
向
け
て
動
き

出
し
た
と
こ
ろ
で
す
。
そ
ん
な
矢
先
に
、
ま
た
別
な
問
題
が
表
面

化
し
ま
し
た
。
代
表
的
な
企
業
年
金
の
一
つ
で
あ
る
『
厚
生
年
金

基
金
』（
以
下
、
基
金
と
い
う
。）
の
未
払
い
が
１
２
４
万
人
に
も

及
ぶ
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
基
金
の
仕
組
み
は
か

な
り
複
雑
で
、
被
保
険
者
の
多
く
は
内
容
を
理
解
し
な
い
ま
ま
未

払
い
の
状
態
に
あ
る
と
推
察
さ
れ
ま
す
。
基
金
を
め
ぐ
る
環
境
は

非
常
に
厳
し
い
状
況
に
あ
り
、
代
行
返
上
の
措
置
で
単
独
型
の
基

金
は
そ
の
場
し
の
ぎ
の
対
応
が
で
き
て
い
ま
す
が
、
多
く
の
中
小

企
業
が
加
入
し
て
い
る
総
合
型
基
金
で
は
、
代
行
返
上
も
ま
ま
な

ら
ず
、
例
え
代
行
返
上
が
で
き
た
と
し
て
も
、
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ

ト
が
な
く
な
る
と
い
う
身
動
き
の
取
れ
な
い
深
刻
な
事
態
に
陥
っ

て
い
ま
す
。
問
題
先
送
り
の
典
型
的
な
例
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。 

 

●
厚
生
年
金
基
金
と
は 

 

厚
生
年
金
基
金
（
以
下
、
基
金
と
い
う
。）
と
は
、
企
業
や
同
種

同
業
の
団
体
が
母
体
と
な
っ
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
認
可
を
得
て

設
立
さ
れ
る
特
別
法
人
を
主
体
と
し
て
運
営
さ
れ
る
企
業
年
金
制

度
の
一
つ
で
す
。 

 

基
金
は
、
厚
生
年
金
保
険
の
一
部
で
あ
る
代
行
部
分
に
加
え
企

業
が
独
自
に
設
計
し
た
加
算
部
分
を
上
乗
せ
し
た
構
成
と
な
っ
て

お
り
、
厚
生
年
金
保
険
の
み
と
比
較
す
る
と
手
厚
い
給
付
内
容
と

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
掛
金
に
つ
い
て
は
代
行
部
分
は
労
使
折
半

と
な
り
ま
す
が
、
加
算
部
分
に
つ
い
て
は
企
業
の
退
職
金
制
度
の

一
部
と
し
て
運
営
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多
い
た
め
、
企
業
が
負
担

し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
数
を
占
め
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
が
、
被

保
険
者
に
基
金
に
加
入
し
て
い
る
と
い
う
認
識
が
低
く
な
っ
て
い

る
原
因
の
ひ
と
つ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

                               

●
何
が
未
払
い
な
の
か 

 

右
の
図
で
見
て
い
た
だ
く
と
、『
加
算
部
分
』
と
『
基
本
部
分
』

が
示
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
２
つ
に
関
し
て
、
双
方
と
も
又
は

一
方
で
申
請
漏
れ
が
１
２
４
万
人
発
生
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。
厚
生
年
金
と
同
じ
く
申
請
主
義
が
も
た
ら
し
た
弊
害

と
言
え
る
で
し
ょ
う
。
未
払
い
の
典
型
的
な
２
つ
の
例
を
見
て
み

ま
し
ょ
う
。 

（
１
）
加
算
部
分
を
一
時
金
と
し
て
受
け
取
っ
た
場
合 

 

加
算
部
分
は
退
職
時
に
被
保
険
者
の
選
択
で
、
一
時
金
と
し
て

受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
基
本
部
分
は
残
っ
て
お

り
企
業
年
金
連
合
会
（
以
下
、
連
合
会
と
い
う
。）
に
移
管
さ
れ
ま

す
。
こ
の
基
本
部
分
を
受
給
す
る
に
は
、
受
給
開
始
年
齢
（
６
０

歳
以
上
）
以
降
、
社
会
保
険
庁
で
は
な
く
連
合
会
に
対
し
て
申
請

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
申
請
を
怠
る
と
本
来
受
給
可
能
な

厚
生
年
金
が
目
減
り
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

（
２
）
加
算
部
分
を
一
時
金
と
し
て
受
け
取
ら
な
い
場
合 

 

退
職
時
に
、
加
算
部
分
を
一
時
金
と
し
て
受
け
取
ら
な
い
場
合 

は
受
給
開
始
年
齢
（
６
０
歳
以
上
）
以
降
、
連
合
会
に
対
し
て
加

算
部
分
及
び
基
本
部
分
を
受
給
申
請
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

   

せ
っ
か
く
厚
生
年
金
の
上
乗
せ
給
付
的
性
格
の
基
金
に
加
入
し

て
年
金
額
の
増
額
を
享
受
で
き
る
の
に
、
申
請
を
逸
し
た
こ
と
に

よ
り
、
本
来
受
給
で
き
る
は
ず
の
厚
生
年
金
が
逆
に
目
減
り
す
る

と
い
う
、
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
状
況
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
タ
ダ

で
さ
え
複
雑
な
厚
生
年
金
の
シ
ス
テ
ム
で
す
が
、
更
に
輪
を
掛
け

て
複
雑
な
基
金
の
シ
ス
テ
ム
が
一
般
の
被
保
険
者
に
充
分
理
解
で

き
て
い
な
い
こ
と
も
、
よ
り
問
題
を
深
刻
化
さ
せ
て
い
る
一
因
だ

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
連
合
会
で
は
、
大
量
の
未
払
い
の
持
ち
主
特

定
に
対
処
し
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
結
局
は
個
人
の
申
し
出
を
頼

る
し
か
な
い
と
い
う
側
面
が
強
い
そ
う
で
す
。 

  

＊
企
業
年
金
連
合
会
の
フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
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基金に加入している場合 厚生年金のみの加入の場合 

 
基金独自の一時金・年金 

プラスα部分 
 

代行部分 
 
老齢厚生年金（再評価・スライド）

 
老齢厚生年金 

 
老齢基礎年金 

 
老齢基礎年金 

基
金
か
ら
支
給 

国
か
ら
支
給 

加算部分 

基本部分 
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