
緊
急
雇
用
対
策
（
助
成
金
）
の
概
要 

そ
の
① 

 

昨
年
後
半
か
ら
急
速
に
雇
用
環
境
が
悪
化
し
た
の
に
伴
い
、
政

府
は
緊
急
雇
用
対
策
を
発
表
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で
労
務
関
連
で

は
、
厚
生
労
働
省
管
轄
の
助
成
金
の
新
設
・
拡
充
の
措
置
が
と
ら

れ
ま
す
。
内
容
に
つ
き
ま
し
て
は
、
緊
急
措
置
な
が
ら
助
成
率
が

大
幅
に
向
上
さ
れ
て
い
る
の
が
特
徴
で
す
。
現
時
点
で
は
、
全
て

の
情
報
ま
た
詳
細
が
判
明
し
て
い
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
が
、
分

か
る
範
囲
で
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

 

●
雇
用
調
整
助
成
金
の
要
件
緩
和
・
拡
充 

【
ど
ん
な
助
成
金
？
】 

雇
用
調
整
助
成
金
は
、
景
気
変
動
や
産
業
構
造
の
変
化
な
ど
に

よ
る
経
済
上
の
理
由
で
、
事
業
活
動
の
縮
小
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

労
働
者
に
休
業
、
教
育
訓
練
、
出
向
を
実
施
し
た
事
業
主
に
支
給

し
ま
す
。
支
払
っ
た
休
業
手
当
や
賃
金
、
教
育
訓
練
経
費
の
一
部

が
対
象
で
す
。 

 

【
ど
う
変
わ
る
？
】 

現
行
の
雇
用
調
整
助
成
金
か
ら
、
従
業
員
３
０
０
人
以
下
の
中

小
企
業
の
み
に
適
用
す
る『
中
小
企
業
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金（
仮

称
）
』
を
分
離
独
立
さ
せ
た
う
え
で
、
支
給
要
件
を
緩
和
す
る
と

同
時
に
、
助
成
率
も
優
遇
し
ま
す
。 

 

【
支
給
要
件
は
？
】 

支
給
要
件
は
、
経
常
利
益
が
赤
字
な
ら
、
最
近
３
ヵ
月
の
生
産

量
が
前
年
同
期
比
で
減
少
し
て
い
れ
ば
対
象
と
な
り
ま
す
。
た
だ

し
生
産
量
が
５
％
以
上
減
少
し
て
い
る
場
合
は
、
経
常
利
益
の
状

況
は
要
件
と
し
ま
せ
ん
。
助
成
率
は
、
休
業
、
教
育
訓
練
、
出
向

に
か
か
わ
る
手
当
な
ど
を
５
分
の
４
（
現
行
３
分
の
２
）
に
、
支

給
限
度
日
数
を
３
年
で
２
０
０
日
（
現
行
１
５
０
日
）
に
、
教
育

訓
練
経
費
を
１
人
１
日
６
０
０
０
円
（
現
行
１
２
０
０
円
）
に
、

そ
れ
ぞ
れ
引
き
上
げ
ら
れ
ま
す
。 

 

                              
 

●
高
年
齢
者
の
雇
用
対
策 

【
ど
ん
な
助
成
金
？
】 

６
５
歳
以
上
の
離
職
者
を
公
共
職
業
安
定
所
等
の
紹
介
に
よ
り
雇

入
れ
た
事
業
主
に
対
し
、
助
成
を
行
い
、
高
齢
者
が
引
き
続
き
そ

の
経
験
等
を
活
か
し
社
会
で
活
躍
で
き
る
よ
う
支
援
を
強
化
す
る
。 

【
ど
う
変
わ
る
？
】 

従
来
、
雇
用
助
成
金
の
対
象
者
は
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
あ

る
こ
と
が
必
須
要
件
で
し
た
が
、
こ
の
『
高
年
齢
者
雇
用
開
発
特

別
奨
励
金
（
仮
称
）
』
は
、
そ
れ
を
要
件
と
し
て
い
ま
せ
ん
。 

６
５
歳
以
上
の
者
が
、
新
規
に
採
用
さ
れ
る
場
合
は
、
雇
用
保
険

法
で
は
被
保
険
者
に
な
ら
な
い
と
規
定
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。 

運
用
面
で
ど
う
い
う
取
扱
い
に
な
る
の
か
詳
細
は
分
か
り
ま
せ
ん

が
、
不
正
受
給
の
温
床
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
危
惧
し
て
い
ま

す
。
１
２
月
１
日
以
降
の
雇
い
入
れ
か
ら
対
象
で
す
。 

【
受
給
内
容
は
？
】 

                

今
回
は
、
紙
面
の
都
合
上
、
全
て
の
助
成
金
に
つ
い
て
記
載
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
ま
た
改
め
て
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所 

社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
文 

   
 
 
 
 
 
 
 
URL 

 
http://www.6064.jp 

    

 従 来 緩和・拡充（H20.12～） 
最近6ヵ月間の 

 
①生産量や売上高の平均値が対前年比

10％以上減少している 
 

最近3ヵ月間の 
 
①生産量や売上高の平均値が対前年比5％

以上減少している（直近の決算で経常利

益が赤字なら5％未満の減少でも可） 

主
な
受
給
条
件 

②雇用保険被保険者数の平均値が対前

年同期と比較して増加していない ②従来どおり 

助
成
率 

休業手当等の２／３を助成 
 

＊支給限度日数3年間で150日 

（最初の1年間で100日まで） 

＊教育訓練加算上限1,200円／日 

休業手当等の４／５を助成 
 

＊支給限度日数3年間で200日 
（最初の1年間で100日まで） 

＊教育訓練加算上限6,000円／日 

主
な
受
給
条
件 

65歳以上の被保険者でない求職者を 

 

①ハローワークの紹介により 

②1年以上継続して雇用する労働者と

して雇い入れる 

③その他求職者に条件あり 

助
成
金
額 

60万円／1人につき（大企業は50万円） 

（半年ごと30万円×2回） 

短時間では減額支給 


