
緊
急
雇
用
対
策
（
助
成
金
）
の
概
要 

そ
の
② 

 

派
遣
労
働
者
、
パ
ー
ト
労
働
者
、
期
間
雇
用
者
、
更
に
は
正
社

員
に
ま
で
雇
用
調
整
の
波
が
押
し
寄
せ
て
い
ま
す
。
こ
の
流
れ
は

さ
ら
に
加
速
し
そ
う
で
失
業
者
が
増
加
し
て
い
ま
す
。
こ
の
労
働

市
場
に
溢
れ
た
失
業
者
を
介
護
事
業
が
受
け
皿
と
し
て
、
労
働
移

動
が
ス
ム
ー
ズ
に
い
く
よ
う
に
助
成
金
が
制
度
化
さ
れ
ま
し
た
。 

  ●
介
護
未
経
験
者
確
保
助
成
金 

【
ど
ん
な
助
成
金
？
】 

 

介
護
未
経
験
者
確
保
助
成
金
と
は
、
介
護
の
事
業
を
や
っ
て
い

る
会
社
が
介
護
サ
ー
ビ
ス
に
従
事
し
た
こ
と
の
な
い
人
を
雇
入
れ
、

１
年
間
継
続
し
て
雇
用
す
る
こ
と
が
確
実
と
思
わ
れ
る
場
合
に
一

定
額
を
助
成
す
る
助
成
金
で
す
。 

助
成
金
の
対
象
労
働
者
数
は
３ 

人
ま
で
と
な
り
ま
す
。 

 

【
対
象
労
働
者
は
？
】 

次
の
項
目
に
全
て
に
当
て
は
ま
る
労
働
者
が
対
象
と
な
り
ま
す
。 

  

 

【
介
護
未
経
験
者
と
は
？
】 

 

例
え
ば
以
下
の
様
な
方
が
対
象
と
な
り
ま
す
。 

な
ど
、
介
護
関
係
の
資
格
を
取
得
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
か
か
わ

．
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．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．
．

ら
ず
．
．
、
こ
れ
ま
で
雇
用
関
係
の
も
と
に
介
護
関
係
の
仕
事
に
携
わ

っ
た
こ
と
の
な
い
方
が
対
象
に
な
り
ま
す
。 

※
但
し
、
以
下
の
様
な
方
は
対
象
外
と
な
り
ま
す
。 

【
助
成
金
の
受
給
額
は
？
】         

 

【
支
給
対
象
と
な
る
事
業
主
は
？
】 

以
下
の
項
目
に
す
べ
て
に
当
て
は
ま
る
事
業
主
が
受
給
で
き
ま
す
。 

        

●
そ
の
他
の
助
成
金 

＊
試
行
雇
用
奨
励
金
の
拡
充 

＊
若
年
者
雇
用
促
進
特
別
奨
励
金
の
拡
充 

＊
特
定
求
職
者
雇
用
開
発
助
成
金
の
拡
充 

な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、紙
面
の
都
合
上
割
愛
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。  

  

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所 

社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
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URL 

 
http://www.6064.jp 

    

⑤ ④ ③ ② ① 
資
本
的
及
び
経
済
的
関
連
性
等
か
ら
み
て
独
立
性
を
認

め
ら
れ
な
い
事
業
主
か
ら
の
雇
い
入
れ
で
な
い
こ
と 

過
去
１
年
間
に
同
一
の
事
業
主
の
下
で
雇
用
さ
れ
た 

者
で
な
い
こ
と 

雇
用
保
険
一
般
被
保
険
者
と
し
て
雇
い
入
れ
る
こ
と 

介
護
関
係
業
務
に
専
ら
従
事
す
る
者
と
し
て
雇
い
入
れ

る
こ
と 

介
護
関
係
業
務
の
未
経
験
者
で
あ
る
こ
と 

＊ ＊ ＊ 
主
婦
の
方 

年
長
フ
リ
ー
タ
ー
の
方 

前
職(

介
護
関
係
以
外)

を
辞
職
し
て
求
職
中
の
方 

＊ ＊ ＊ ＊ 

新
規
学
卒
者
（
卒
業
か
ら
１
年
を
経
過
し
て
い
な
い
方
） 

満
６
５
歳
以
上
の
方 

派
遣
労
働
者
と
し
て
介
護
業
務
の
経
験
が
あ
る
方 

登
録
ヘ
ル
パ
ー
と
し
て
介
護
業
務
の
経
験
が
あ
る
方 

 
助成対象期間（１

年間）の助成額 

 
支給対象期（６ヶ月

間）ごとの助成額 

５０万円まで 第１期：２５万円 
第２期：２５万円 

＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 
法
定
書
類
を
整
備
し
て
い
る
こ
と 

一
定
期
間
内
の
特
定
受
給
資
格
者
の
数
が
一
定
率

を
超
え
な
い
こ
と 

一
定
期
間
内
に
事
業
主
都
合
解
雇
が
な
い
こ
と 

介
護
労
働
者
雇
用
管
理
責
任
者
を
選
任 

介
護
関
連
業
務
の
未
経
験
者
を
雇
用
保
険
一
般
被

保
険
者
と
し
て
雇
用 

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
業
と
す
る 

雇
用
保
険
の
適
用
事
業
主 


