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●
既
卒
者
育
成
支
援
奨
励
金 

今
後
、
人
材
需
要
が
見
込
ま
れ
る
成
長
分
野
の
中
小
企
業
と
、
厳

し
い
雇
用
環
境
の
中
、
卒
業
後
も
就
職
活
動
を
継
続
中
の
３
年
以
内

既
卒
者
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
図
り
、
長
期
的
な
人
材
育
成
に
つ
な
げ

る
た
め
の
奨
励
金
で
す
。
ま
ず
は
対
象
者
を
６
カ
月
間
有
期
雇
用
し
、

そ
の
間
に
、
座
学
等
（OF

F
-JT

）の
研
修
を
行
い
、
そ
の
後
、
正
規
雇

用
に
移
行
さ
せ
た
場
合
、
対
象
者
一
人
当
た
り
最
大
１
２
５
万
円
の

奨
励
金
を
支
給
し
ま
す
。 

 

（１
）既
卒
者
育
成
支
援
奨
励
金
と
は 

①
平
成
２
３
年
度
ま
で
の
時
限
措
置
と
し
て 

②
成
長
分
野
等
（※
）の
中
小
企
業
事
業
主
に
対
し
て 

③
３
年
以
内
既
卒
者
を
６
カ
月
間
、
有
期
雇
用
と
し
て
雇
い
入
れ
、 

④
育
成
計
画
書
に
基
づ
く
座
学
等
に
よ
り
育
成
し
、 

そ
の
後
正
規
雇
用
で
雇
い
入
れ
た
場
合
に
支
給
す
る
奨
励
金
で
す 

 

※
「成
長
分
野
等
」と
は
、 

・「正
規
雇
用
」と
は
、 

 

①
雇
用
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用 

 

②
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
通
常
の
労
働
者
と
同
程
度
で 

あ
る
労
働
契
約
を
締
結
し 

 

③
雇
用
保
険
の
一
般
被
保
険
者
と
し
て
雇
用
す
る 

 

（２
）対
象
と
な
る
３
年
以
内
既
卒
者
の
条
件 

 

以
下
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
が
対
象 

①
平
成
２
０
年
３
月
以
降
の
新
規
学
卒
者
で
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に 

求
職
登
録
を
行
っ
て
い
る
こ
と 

②
中
学
校
、
高
校
、
高
専
、
大
学
（大
学
院
、
短
大
を
含
む
）、 

専
修
学
校
等
の
新
規
学
卒
者 

③
卒
業
後
１
年
以
上
継
続
し
て
同
一
の
事
業
主
に
正
規
雇
用 

さ
れ
た
こ
と
が
な
い
こ
と 

④
雇
入
れ
開
始
日
現
在
の
満
年
齢
が
４
０
歳
未
満
で
あ
る
こ
と 

 

（３
）奨
励
金
支
給
額  

   
      

 
       

   ●
雇
用
調
整
助
成
金
の
要
件
緩
和 

 

平
成
２
２
年
１
２
月
か
ら
１
年
間
に
限
り
、
以
下
の
全
て
に
該
当

す
る
場
合
に
つ
い
て
も
、
雇
用
調
整
助
成
金
・中
小
企
業
緊
急
雇
用

安
定
助
成
金
の
対
象
と
し
ま
す
。 

①
円
高
の
影
響
に
よ
り
生
産
量
等
の
回
復
が
遅
れ
て
い
る
こ
と 

②
最
近
３
カ
月
の
生
産
量
等
が
３
年
前
の
同
時
期
に
比
べ
１
５
％
以 

上
減
少 

③
直
近
の
決
算
等
の
経
常
損
益
が
赤
字 

た
だ
し
、
こ
の
取
り
扱
い
は
、
以
下
の
期
間
に
限
り
ま
す
。 

  

・「円
高
の
影
響
」と
は
？ 

  

具
体
的
に
は
、
計
画
届
の
提
出
時
に
、
円
高
の
影
響
に
つ
い
て
申

し
出
ま
す
。
そ
の
際
、
円
高
の
影
響
を
確
認
す
る
た
め
の
書
類
の
提

出
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
な
お
、
「円
高
の
影
響
に
よ

る
内
需
の
冷
え
込
み
の
た
め
生
産
量
が
減
少
」な
ど
、
円
高
の
影
響

が
明
確
に
説
明
で
き
な
い
も
の
に
つ
い
て
は
対
象
に
な
ら
な
い
こ
と

も
あ
り
ま
す
。 

 
 

赤
井
労
務
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社
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務
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林
業
、
建
設
業
・製
造
業
（環
境
や
健
康
分
野
）、
電
気
業
、
情

報
通
信
業
、
運
輸
・郵
便
、
学
術
・開
発
研
究
期
間
（環
境
や
健

康
分
野
）、
ス
ポ
ー
ツ
施
設
提
供
業
、
医
療
・福
祉
、
廃
棄
物
処

理
業
、
そ
の
他
（環
境
や
健
康
分
野
）  

項 目 支給額 

有期雇用期間（原則６カ月） 月額10 万円（１人あたり） 

有期雇用期間の座学等の経費（３カ月以内） 月額上限５万円（１人あたり） 

有期雇用終了後の正規雇用（３ヶ月経過後） 50 万円（１人あたり） 

中
小
企
業 

大
企
業 

対
象
期
間
の
初
日
が
平
成
２
２
年
１
２
月
２
日
か
ら

平
成
２
３
年
１
２
月
１
日 

対
象
期
間
の
初
日
が
平
成
２
２
年
１
２
月
１
４
日
か
ら

平
成
２
３
年
１
２
月
１
３
日 

＊ ＊ ＊ 

円
高
の
影
響
に
よ
る
外
国
人
観
光
客
の
減
少 

円
高
の
影
響
に
よ
り
取
引
先
が
海
外
への
発
注
に
移
行
し
た

こ
と
や
、
経
費
削
減
し
た
こ
と
に
よ
る
受
注
の
減
少 

円
高
の
影
響
に
よ
る
輸
出
量
の
減
少
、
輸
出
関
係
の
受
注
の

減
少 


