
改
正
育
児
介
護
休
業
法
の
概
要 

 
改
正
育
児
・介
護
休
業
法
が
６
月
２
４
日
、
参
院
本
会
議
に
て
全

会
一
致
で
可
決
・成
立
し
ま
し
た
。
３
歳
未
満
の
子
の
い
る
労
働
者

に
対
す
る
短
時
間
勤
務
、
残
業
免
除
を
企
業
に
義
務
づ
け
、
男
性
の

育
児
休
業
取
得
の
促
進
、
違
法
行
為
に
対
す
る
厚
生
労
働
相
の
勧

告
に
従
わ
な
い
企
業
名
の
公
表
な
ど
が
大
き
な
改
正
点
で
す
。
施

行
は
、
平
成
２
２
年
４
月
１
日
の
予
定
で
す
。 

  （１
）子
育
て
期
間
中
の
働
き
方
の
見
直
し 

①
短
時
間
勤
務
制
度
の
義
務
化 

・短
時
間
勤
務
制
度
に
つ
い
て
、
３
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養

育
す
る
労
働
者
に
対
す
る
措
置
義
務
と
す
る
。 

・業
務
の
性
質
又
は
事
業
場
の
実
態
に
照
ら
し
、
短
時
間
勤
務
と 

す
る
こ
と
が
難
し
い
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
労
使
協
定
に
よ
り
、 

措
置
の
対
象
か
ら
除
外
で
き
る
こ
と
と
し
、
対
象
外
と
な
っ
た
労 

動
者
に
対
し
て
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
等
の
代
替
措
置
を
講 

ず
る
こ
と
を
義
務
付
け
る
。 

②
所
定
外
労
働
の
免
除
の
義
務
化 

・所
定
外
労
働
の
免
除
に
つ
い
て
、
３
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養 

育
す
る
労
働
者
の
請
求
に
よ
り
対
象
と
な
る
制
度
と
す
る
。 

 

（２
）父
親
も
子
育
て
が
で
き
る
働
き
方
の
実
現 

①
父
母
が
と
も
に
育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
に
、
育
児
休
業
取 

得
可
能
期
間
を
子
が
１
歳
２
か
月
に
達
す
る
ま
で
に
延
長
す
る
。

こ
の
場
合
、
父
母
１
人
ず
つ
が
取
得
で
き
る
休
業
期
間
（母
親
の

産
後
休
業
を
含
む
。
）の
上
限
に
つ
い
て
は
、
現
行
と
同
様
１
年
間

と
す
る
。 

②
出
産
後
８
週
間
以
内
の
父
親
の
育
児
休
業
取
得
を
促
進
す
る
た

め
、
こ
の
期
間
に
父
親
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
特

例
と
し
て
、
育
児
休
業
の
再
度
の
取
得
を
認
め
る
。 

③
労
使
協
定
に
よ
る
専
業
主
婦
（夫
）除
外
規
定
を
廃
止
す
る
。 

 

（３
）子
育
て
・介
護
の
状
況
に
応
じ
た
両
立
支
援
制
度
の
整
備 

①
子
の
看
護
休
暇
制
度
の
拡
充 

・付
与
日
数
を
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
が
１
人 

で
あ
れ
ば
年
５
日
、
２
人
以
上
で
あ
れ
ば
年
１
０
日
と
す
る
。 

②
介
護
の
た
め
の
短
期
休
暇
制
度
の
創
設 

 

・要
介
護
状
態
に
あ
る
家
族
の
通
院
の
付
き
添
い
な
ど
に
対
応
す 

る
た
め
、
介
護
の
た
め
の
短
期
の
休
暇
制
度
を
設
け
る
。
付
与
日

数
に
つ
い
て
は
、
要
介
護
状
態
に
あ
る
家
族
が
１
人
で
あ
れ
ば
年

５
日
、
２
人
以
上
で
あ
れ
ば
年
１
０
日
と
す
る
。 

（４
）実
効
性
の
確
保 

①
苦
情
処
理
・紛
争
解
決
の
援
助
の
た
め
、
労
働
局
長
に
よ
る
紛
争

解
決
の
援
助
及
び
調
停
の
仕
組
み
等
を
設
け
る
。 

②
勧
告
に
従
わ
な
い
場
合
の
公
表
制
度
や
、
報
告
を
求
め
た
際
に

虚
偽
の
報
告
を
し
た
者
等
に
対
す
る
過
料
を
設
け
る
。 

 （５
）次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
の
改
正 

我
が
国
に
お
け
る
急
速
な
少
子
化
の
進
行
等
の
現
状
に
か
ん
が

み
、
次
代
の
社
会
を
担
う
す
べ
て
の
子
ど
も
が
健
や
か
に
生
ま
れ
、

か
つ
、
育
成
さ
れ
る
環
境
の
整
備
を
図
る
こ
と
が
喫
緊
の
課
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
、
地
域
や
職
場
に
お
け

る
、
総
合
的
な
次
世
代
育
成
支
援
対
策
を
推
進
す
る
た
め
、
児
童

福
祉
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
が
、
平
成
２
０
年
１
２
月
３

日
に
法
律
第
８
５
号
と
し
て
公
布
さ
れ
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策

推
進
法
の
一
部
が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。 

①
行
動
計
画
の
公
表
及
び
労
働
者
への
周
知
の
義
務
化 

仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
支
援
す
る
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備
等 

に
つ
い
て
事
業
主
が
策
定
す
る
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
公
表
・ 

労
働
者
への
周
知
が
、
１
０
１
人
以
上
の
企
業
は
義
務
（※
１
０
１ 

人
以
上
３
０
０
人
以
下
企
業
は
平
成
２
３
年
３
月
３
１
日
ま
で
は 

努
力
義
務
）、
１
０
０
人
以
下
の
企
業
は
努
力
義
務
と
な
り
ま
す
。  

 
 

 
 

 
 

（平
成
２
１
年
４
月
１
日
施
行
）※
別
表
① 

②
行
動
計
画
の
届
出
義
務
企
業
の
拡
大 

 

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・届
出
の
義
務
づ
け
範
囲
が
従
業 

員
３
０
１
人
以
上
企
業
か
ら
労
働
者
１
０
１
人
以
上
企
業
に
拡
大 

さ
れ
ま
す
。 

（平
成
２
３
年
４
月
１
日
施
行
）※
別
表
② 

 

     
                      

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所 

社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
文 

   
 
 
 
 
 
 
 
URL 

 
http://www.6064.jp 

企業規模 現 行 H23.4.1～ 

301 人～ 義務 義務 

101～300 人 義務 

100 人以下 
努力義務 

努力義務 

企業規模 現行 H21.4.1～ H23.4.1～ 

301 人～ 義務 義務 

101～300 人 義務 

100 人以下 

規定

なし 努力義務 
努力義務 

別表① 

別表② 


