
労
働
基
準
法
の
概
説 

 

シ
リ
ー
ズ 

③ 
過
払
い
金
請
求
の
次
は
、
未
払
い
賃
金
請
求
？ 

 

「支
払
っ
た
利
息
を
取
り
戻
せ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
！
」と
い
う
こ
の

フ
レ
ー
ズ
、
テ
レ
ビ
や
ラ
ジ
オ
、
電
車
の
中
吊
り
広
告
で
見
聞
き
さ

れ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
こ
れ
は
、
弁
護
士
や
司
法
書
士
と
い

っ
た
専
門
家
が
消
費
者
金
融
へ払
い
す
ぎ
た
利
息
の
請
求
を
代
行
し

ま
す
よ
！
と
宣
伝
し
て
い
る
も
の
で
す
。 

 

一
部
の
メ
デ
ィ
ア
で
は
「過
払
い
金
請
求
バ
ブ
ル
」と
報
じ
ら
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
過
払
い
金
請
求
も
、
６
月
ま
で
に
は
法
改
正
に
よ
り
需

要
が
減
少
に
向
か
う
そ
う
で
す
。 

過
払
い
金
請
求
の
替
わ
り
に
な
る
業
務
と
し
て
専
門
家
の
間
で
検

討
さ
れ
て
い
る
の
が
、
未
払
い
賃
金
の
請
求
で
す
。
サ
ー
ビ
ス
残
業

等
に
よ
る
未
払
い
賃
金
を
会
社
に
請
求
す
る
事
務
を
代
行
し
て
い

こ
う
と
い
う
も
の
で
す
。 

 

こ
の
請
求
が
行
わ
れ
た
場
合
、
会
社
は
、
『過
去
２
年
ま
で
遡
っ
た

未
払
い
賃
金
と
、
そ
れ
と
同
額
の
付
加
金
（判
決
確
定
に
よ
っ
て
発

生
す
る
）』の
支
払
い
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。  

 

最
近
の
傾
向
と
し
て
、
労
働
組
合
な
か
で
も
一
人
で
も
加
入
で
き

る
『合
同
労
組
』が
未
払
い
賃
金
請
求
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。 

ま
ず
は
裁
判
外
の
請
求
又
は
団
体
交
渉
の
申
し
入
れ
に
始
ま
り
、

解
決
し
な
け
れ
ば
最
終
的
に
裁
判
上
の
請
求
と
い
う
流
れ
に
な
り

ま
す
。
裁
判
上
の
請
求
で
は
、
前
出
の
『付
加
金
』の
支
払
を
命
じ
ら

れ
る
リ
ス
ク
が
生
じ
ま
す
。 

●
労
基
法
第
１
１
４
条
（付
加
金
の
支
払
い
） 

裁
判
所
は
、
第
２
０
条
（解
雇
予
告
手
当
）、
第
２
６
条
（休
業
手

当
）若
し
く
は
第
３
７
条
（時
間
外
・休
日
・深
夜
労
働
の
割
増
賃
金
）

の
規
定
に
違
反
し
た
使
用
者
又
は
第
３
９
条
第
６
項
（年
次
有
給
休

暇
の
賃
金
）の
規
定
に
よ
る
賃
金
を
支
払
わ
な
か
つ
た
使
用
者
に
対

し
て
、
労
働
者
の
請
求
に
よ
り
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
使
用
者
が

支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
金
額
に
つ
い
て
の
未
払
金
の
ほ
か
、
こ

れ
と
同
一
額
の
付
加
金
の
支
払
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、

こ
の
請
求
は
、
違
反
の
あ
っ
た
時
か
ら
２
年
以
内
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。 

ま
と
め
ま
す
と
、
付
加
金
の
支
払
の
対
象
と
な
る
賃
金
は 

・ 

解
雇
予
告
手
当 

・ 

休
業
手
当 

・ 

割
増
賃
金 

・ 

年
次
有
給
休
暇
の
賃
金 

 

通
常
の
賃
金
に
つ
い
て
は
、
付
加
金
の
対
象
に
は
な
り
ま
せ
ん
。 

●
未
払
い
賃
金
と
は 

最
近
で
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
は
呼
ば
ず
に
『賃
金
不
払
い
残
業
』

と
呼
ぶ
そ
う
で
す
。
行
政
サ
イ
ド
の
力
の
入
れ
よ
う
が
伺
え
ま
す
。

言
葉
の
と
お
り
、
賃
金
を
支
払
わ
ず
に
残
業
を
さ
せ
て
い
る
状
態

を
い
い
、
労
働
基
準
法
違
反
に
な
り
ま
す
。
以
下
に
、
あ
る
都
市
部

の
労
働
局
監
督
課
長
が
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
７
つ
の
パ
タ
ー
ン
を
示
し

て
い
る
の
で
挙
げ
て
み
ま
し
た
。 

 

以
上
７
つ
の
パ
タ
ー
ン
で
す
が
、
残
業
代
（時
間
外
労
働
）を
全
く
支

払
っ
て
い
な
い
と
い
う
パ
タ
ー
ン
も
か
な
り
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

●
未
払
い
賃
金
請
求
の
対
策
と
し
て 

過
去
の
裁
判
例
で
は
、
未
払
い
賃
金
の
請
求
で
従
業
員
か
ら
訴
え

ら
れ
る
と
、
会
社
側
が
負
け
る
事
例
が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。 

 

＊
「時
間
外
労
働
を
指
示
し
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
」 

＊
「管
理
監
督
者
と
し
て
き
ち
ん
と
待
遇
し
て
い
た
」 

＊
「給
与
に
残
業
代
が
含
ま
れ
て
い
た
」 

＊
「営
業
手
当
等
、
残
業
手
当
相
当
を
払
っ
て
い
た
」 

 
 

・・・・・・ 

等
の
反
論
は
、
裁
判
所
に
は
通
用
し
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

会
社
と
し
て
の
具
体
的
な
対
策
は
、
個
々
の
会
社
の
実
状
に
よ
り

異
な
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。
こ
こ
で
は
、
対
策
を
講
じ
る
際
に
ポ
イ
ン

ト
と
な
る
視
点
を
挙
げ
て
お
き
ま
す
。 

 

右
記
の
対
策
で
特
に
有
効
な
の
が
、
①
と
②
で
す
。
併
行
し
て
導

入
す
れ
ば
更
に
効
果
が
期
待
さ
れ
ま
す
。
た
だ
、
こ
の
対
策
は
運
用

が
煩
雑
な
た
め
導
入
に
は
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

訴
訟
リ
ス
ク
を
低
減
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
リ
ス
ク
を
完
全
に
排
除

す
る
も
の
で
も
な
い
と
い
う
認
識
が
必
要
で
す
。
①
と
②
に
つ
い
て

は
、
ま
た
別
の
機
会
に
事
例
を
ご
紹
介
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

赤
井
労
務
マ
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メ
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務
士 

赤
井
孝
文 
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⑦ ⑥ ⑤ ④ ③ ② ① 

年
俸
制
組
込
型
（年
俸
制
で
時
間
外
組
込
と
説
明
） 

振
替
休
日
未
消
化
型
（時
間
外
分
は
休
日
に
と
い
う
が
未

消
化
） 

下
限
を
設
定
し
て
、
定
め
た
時
間
に
達
し
な
い
場
合
は
切

り
捨
て
る
。 

 
労
働
基
準
法
上
の
管
理
職
で
な
い
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
残

業
代
（時
間
外
労
働
）を 

支
払
わ
ず
管
理
職
手
当
の
み
を
支

払
っ
て
い
る
。  

  

残
業
時
間
（時
間
外
労
働
）を
自
己
申
請
に
し
て
、
本
来
の
残

業
時
間
を
把
握
せ
ず
、 

自
己
申
請
分
し
か
支
払
っ
て
い
な
い 

 

残
業
（時
間
外
労
働
）を
何
時
間
さ
せ
て
も
残
業
代
は
毎
月

固
定
と
し
て
い
る 

残
業
時
間
（時
間
外
労
働
）の
上
限
を
設
け
て
、
そ
れ
以
上
残

業
し
て
も
支
払
っ
て
い
な
い 

⑤ ④ ③ ② ① 

所
定
労
働
時
間
の
見
直
し 

時
間
外
労
働
の
申
請
・許
可
制
の
徹
底 

振
替
休
日
の
活
用 

変
形
労
働
時
間
制
の
導
入 

固
定
（定
額
）残
業
制
度
の
導
入 


