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野
田
内
閣
で
は
、
労
務
に
関
す
る
改
定
が
多
数
予
定
さ
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
中
で
も
・・・ 

（１
）パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
社
会
保
険
の
加
入
拡
大 

（２
）６
５
歳
雇
用
延
長
の
２
０
２
５
年
度
完
全
実
施 

（３
）有
期
労
働
契
約
の
５
年
上
限 

 

こ
れ
ら
の
３
つ
は
、
今
後
の
企
業
に
お
け
る
労
務
管
理
、
要
員
計

画
、
人
件
費
管
理
の
見
直
し
を
迫
ら
れ
る
程
の
大
き
な
改
定
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
た
だ
、
今
後
の
政
局
次
第
で
は
、
大
幅
に
見
直
さ

れ
る
こ
と
も
十
分
予
想
さ
れ
ま
す
。
今
回
は
、
改
定
内
容
の
概
略

を
簡
単
に
ご
紹
介
し
ま
す
。 

（１
）パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
社
会
保
険
の
加
入
拡
大 

●
対
象
者 

 

右
記
の
全
て
を
満
た
す
者
が
加
入
対
象
と
な
り
ま
す
。 

 

●
適
用
開
始 

適
用
開
始
は
、
２
０
１
６
年
４
月
予
定
で
、
そ
の
後
、
３
年
以
内
に

適
用
拡
大
の
追
加
の
方
針
を
盛
り
込
む
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。
段

階
的
に
中
小
企
業
への
適
用
を
予
定
し
て
い
ま
す
。 

（２
）６
５
歳
雇
用
延
長
の
２
０
２
５
年
度
完
全
実
施 

現
行
制
度
に
お
い
て
も
、
６
０
歳
定
年
お
よ
び
６
５
歳
ま
で
（２
０

１
３
年
３
月
末
で
は
６
４
歳
）の
雇
用
確
保
措
置
が
義
務
化
さ
れ
て
い

ま
す
。
し
か
し
例
外
措
置
と
し
て
「労
使
協
定
」を
締
結
す
れ
ば
、

基
準
に
見
合
う
者
だ
け
を
継
続
雇
用
し
、
そ
れ
以
外
の
者
は
６
０
歳

で
定
年
退
職
さ
せ
て
も
問
題
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
現
在
検
討
さ

れ
て
い
る
改
定
案
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
そ
の
、
「労
使
協
定
に
よ
る
継
続

雇
用
制
度
対
象
者
の
限
定
」の
廃
止
で
す
。
本
案
は
３
月
９
日
に
第

１
８
０
回
国
会
に
提
出
さ
れ
、
今
通
常
国
会
で
成
立
す
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。 

【高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
改
定
の
骨
子
】 

①
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
で
き
る
例
外
措
置
の
廃
止 

・継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
を
、
労
使
協
定
で
定
め  

る
基
準
に
よ
っ
て
限
定
で
き
る
例
外
措
置
を
廃
止
す
る
。 

②
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
が
雇
用
さ
れ
る
企
業
の
範
囲
拡
大 

・継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
が
雇
用
さ
れ
る
企
業 

 

の
範
囲
を
、
グ
ル
ー
プ
企
業
に
ま
で
拡
大
す
る
仕
組
み
を
設
け
る
。 

③
義
務
違
反
の
企
業
に
対
す
る
公
表
規
定
の
導
入 

・高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
義
務
に
関
す
る
勧
告
に
従
わ
な
い
場

合
、
企
業
名
を
公
表
す
る
規
定
を
設
け
る
。 

④
「高
年
齢
者
等
職
業
安
定
対
策
基
本
方
針
」の
見
直
し 

・雇
用
機
会
の
増
大
の
目
標
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
を
６
５
歳
以

上
に
ま
で
拡
大
す
る
。 
 

●
適
用
開
始 

施
行
日
は
、
２
０
１
３
年
４
月
１
日
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

●
ポ
イ
ン
ト 

２
０
１
３
年
度
か
ら
厚
生
年
金
の
報
酬
比
例
の
支
給
開
始
年
齢
が

３
年
ご
と
に
現
在
の
６
０
歳
か
ら
１
歳
づ
つ
上
が
り
ま
す
。
報
酬
比

例
の
支
給
開
始
年
齢
ま
で
、
企
業
に
再
雇
用
義
務
を
課
す
と
い
う

の
が
今
回
の
改
定
案
で
す
。
最
終
的
に
は
２
０
２
５
年
度
に
６
５
歳

前
の
厚
生
年
金
の
支
給
が
な
く
な
る
の
で
、
企
業
に
６
５
歳
ま
で
の

雇
用
義
務
が
課
さ
れ
ま
す
。 

（３
）有
期
労
働
契
約
の
５
年
上
限 

有
期
労
働
契
約
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
に
お
い
て
１
回
の
期

間
の
上
限
に
つ
い
て
は
３
年
が
原
則
（６
０
歳
以
上
又
は
専
門
的
業
務

に
つ
い
て
は
５
年
）で
し
た
が
、
契
約
を
更
新
し
た
場
合
の
更
新
回
数

の
限
度
ま
で
は
規
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
今
回
の
案
は
、
有

期
労
働
契
約
が
５
年
を
超
え
て
反
復
更
新
さ
れ
た
場
合
は
、
労
働

者
の
申
込
み
に
よ
り
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に
転
換
さ
せ

る
仕
組
み
を
労
働
契
約
法
に
規
定
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

 

【労
働
契
約
法
見
直
し
案
の
骨
子
】 

①
有
期
労
働
契
約
の
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
への
転
換 

有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超
え
て
反
復
更
新
さ
れ
た
場
合
（※

１
）は
、
労
働
者
の
申
込
み
に
よ
り
、
無
期
労
働
契
約
（※
２
）に
転

換
さ
せ
る
仕
組
み
を
導
入
す
る
。 

※
１ 

原
則
と
し
て
、
６
か
月
以
上
の
空
白
期
間(

ク
ー
リ
ン
グ
期
間)

が
あ
る
と
き
は
、
前
の
契
約
期
間
を
通
算
し
な
い
。 

※
２ 

別
段
の
定
め
が
な
い
限
り
、
従
前
と
同
一
の
労
働
条
件
。 

②
雇
止
め
法
理
の
法
定
化 

有
期
労
働
契
約
の
反
復
更
新
に
よ
り
無
期
労
働
契
約
と
実
質
的

に
異
な
ら
な
い
状
態
で
存
在
し
て
い
る
場
合
、
ま
た
は
有
期
労
働
契

約
の
期
間
満
了
後
の
雇
用
継
続
に
つ
き
、
合
理
的
期
待
が
認
め
ら
れ

る
場
合
に
は
、
解
雇
権
濫
用
法
理
を
類
推
し
て
、
雇
止
め
を
制
限

す
る
法
理
。 

③
有
期
契
約
労
働
者
の
不
合
理
な
労
働
条
件
の
禁
止 

有
期
契
約
労
働
者
の
労
働
条
件
が
、
期
間
の
定
め
が
あ
る
こ
と
に

よ
り
無
期
契
約
労
働
者
の
労
働
条
件
と
相
違
す
る
場
合
、
そ
の
相

違
は
、
職
務
の
内
容
や
配
置
の
変
更
の
範
囲
等
を
考
慮
し
て
、
不
合

理
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。 
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④
企
業
規
模 

③
雇
用
期
間 

②
年
収 

①
労
働
時
間 

従
業
員
数
が
５
０
１
人
以
上
の
会
社 

雇
用
期
間
が
１
年
以
上
の
者
。 

年
収
レ
ベ
ル
で
９
４
万
円
以
上
の
者
。
月
収
レ
ベ
ル

で
７
８
，
３
０
０
円
く
ら
い
に
な
り
ま
す
。 

週
所
定
労
働
時
間
が
２
０
時
間
以
上
の
者
。
こ

れ
は
、
雇
用
保
険
の
加
入
基
準
の
下
限
労
働
時

間
と
同
じ
に
な
り
ま
す
。 


