
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
度

今
月
は
、
前
月
の｢

１
ヶ
月
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
度｣

に
続
き

１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
度(

以
下
、
１
年
変
形
制
と
い
う
。)

に
つ
い
て
、
概
説
し
ま
す
。
１
ヶ
月
か
ら
１
年
と
い
う
ス
パ
ン
の
中
で
労

働
時
間
を
分
配
し
た
い
場
合
、
例
え
ば
、
水
産
加
工
業
で
は
、
夏
場

が
比
較
的
暇
で
、
冬
場
が
忙
し
い
と
い
っ
た
季
節
的
変
動
が
多
い
業

種
に
お
い
て
、
こ
の
１
年
変
形
制
は
採
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
度
と
は

１
年
変
形
制
と
は
、
労
使
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
に
よ
り
、
１
ヶ

月
を
超
え
る
１
年
以
内
の
一
定
の
期
間
を
平
均
し
、
１
週
間
の
労
働

時
間
が
４
０
時
間
以
下
の
範
囲
内
に
お
い
て
、
１
日
８
時
間
又
は
１

週
間
４
０
時
間
の
法
定
労
働
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
る
制
度
で
す
。

●
１
年
変
形
制
に
お
け
る
労
働
時
間
の
総
枠

１
ヶ
月
変
形
制
の
場
合
は
、
対
象
月
の
歴
日
数
で
労
働
時
間
の
総

枠
が
決
ま
り
ま
す
が
、
こ
の
１
年
変
形
制
の
場
合
も
、
対
象
と
な
る

期
間
で
、
そ
れ
ぞ
れ
総
枠
が
決
ま
っ
て
い
ま
す
。

基
本
的
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
変
形
期
間
に
対
応
す
る
労
働
時
間
の

総
枠
の
範
囲
内
で
、
所
定
労
働
時
間
を
編
成
す
れ
ば
、
平
均
し
て
週

４
０
時
間
を
ク
リ
ア
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

●
１
年
変
形
制
の
制
約

１
ヶ
月
変
形
制
に
比
べ
て
、
１
年
変
形
制
は
運
用
上
の
制
約
が
設

け
ら
れ
て
い
ま
す
。
主
な
も
の
を
挙
げ
て
み
ま
し
ょ
う
。

①
連
続
し
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
出
来
る
日
数
は
、
通
常
の
期
間
は

６
日
と
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
繁
忙
期
な
ど
特
定
期
間
に
お
い
て

は
、
最
大
１
２
日
ま
で
可
能
で
す
。

②
所
定
労
働
時
間
と
し
て
定
め
る
こ
と
が
出
来
る
労
働
時
間
の
限

度
は
、
１
日
１
０
時
間
、
１
週
５
２
時
間
と
な
り
ま
す
。

③
対
象
期
間
が
３
ヶ
月
を
超
え
る
場
合

＊
対
象
期
間
が
１
年
の
場
合
に
お
い
て
は
、
労
働
日
数
は
２
８
０
日

が
限
度
と
な
り
ま
す
。

＊
労
働
時
間
が
４
８
時
間
を
超
え
る
週
は
、
連
続
３
回
ま
で
と
な
り

ま
す
。

こ
れ
ら
４
つ
の
制
約
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
、
う
ま
く
使
い
こ
な

す
こ
と
で
、
１
年
変
形
制
の
メ
リ
ッ
ト
が
最
大
限
に
享
受
で
き
る
と
、

経
験
則
上
思
い
ま
す
。
多
く
の
場
合
、
年
間
休
日
く
ら
い
し
か
意
識

し
て
い
な
い
と
思
い
ま
す
。

７
時
間
の
所
定
労
働
時
間
で
は
、
７
時
間
３
０
分
の
ケ
ー
ス
と
比
べ

て
休
日
数
が
、
２
日
し
か
違
わ
な
い
の
が
分
か
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
労

働
日
数
２
８
０
日
の
制
約
に
よ
る
か
ら
で
す
。
３
６
５
日-

２
８
０
日

＝
８
５
日
で
導
か
れ
ま
す
。

●
１
年
変
形
制
の
効
果
的
活
用

１
年
変
形
制
を
単
に
休
日
の
数
合
わ
せ
だ
け
に
利
用
し
て
い
た
の

で
は
、
与
え
ら
れ
た
メ
リ
ッ
ト
を
十
分
に
使
い
こ
な
し
て
い
る
と
は

言
え
な
い
で
し
ょ
う
。
柔
軟
な
所
定
労
働
時
間
の
運
用
は
、
労
使
と

も
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
業
務
が
比
較
的
暇
な
と
き
は
、
十
分

休
み
、
忙
し
い
と
き
は
、
少
し
頑
張
る
と
い
う
メ
リ
ハリ
の
あ
る
勤
務

が
１
年
を
通
し
て
組
み
立
て
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
休
日
の
配
置
の

工
夫
に
プ
ラ
ス
し
て
、
所
定
労
働
時
間
の
伸
縮
も
一
考
さ
れ
た
ら
如

何
で
し
ょ
う
か
。

｢

工
夫
の
ヒ
ン
ト｣

①
季
節
的
変
動

春
夏
秋
冬
、
四
半
期
等
、
１
年
を
通
し
て
、
業
務
の
多
寡
に
周
期

性
は
な
い
か
。

②
１
週
間

日
～
土
の
曜
日
に
お
い
て
、
業
務
の
多
寡
に
周
期
性
は
な
い
か
。

た
だ
し
、
月
末
・月
初
が
忙
し
い
と
か
、
五
十
日(

ご
と
お
び)

が
忙

し
い
場
合
は
、
１
ヶ
月
変
形
制
の
方
が
相
性
が
い
い
で
し
ょ
う
。

●
長
い
間
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た

さ
て
、
今
月
号
が
最
後
の
執
筆
と
な
り
ま
し
た
。
今
月
号
が
私
と

し
て
は
１
６
５
号
と
な
り
ま
す
。
年
数
で
い
け
ば
、
ち
ょ
う
ど
ま
る
１

５
年
で
、
私
の
キ
ャ
リ
ア
に
近
い
数
字
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
間
の
労

務
を
巡
る
環
境
の
移
ろ
い
を
感
じ
る
次
第
で
す
。
最
後
に
、
何
も
経

験
の
な
い
私
に
声
を
掛
け
て
頂
い
た
会
議
所
に
感
謝
す
る
と
と
も

に
、
会
議
所
だ
よ
り
の
原
稿
チ
ェ
ッ
ク
を
し
て
頂
い
た
歴
代
の
職
員
の

皆
さ
ん
、
並
び
に
、
読
者
で
あ
る
会
員
の
皆
さ
ん
に
感
謝
申
し
上
げ

ま
す
。
長
い
間
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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変形期間 労働時間の総枠

３ヶ月（９１日） ５２０時間

３ヶ月（９２日） ５２５．７時間

６ヶ月（１８２日） １０４０時間

１年（３６５日） ２０８５．７時間

１年（３６６日） ２０９１．４時間

所定労働時間 年間休日

７時間００分 ８５日

７時間３０分 ８７日

７時間４５分 ９６日

８時間００分 １０５日

【法定総労働時間の総枠の算出式】

４０時間 × 対象期間の歴日数／７日

【所定労働時間と年間休日との関係】


