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変
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代
表
的
な
変
形
労
働
時
間
制
度
の
一
つ
で
あ
る
１
ヶ
月
単
位
の
変

形
労
働
時
間
制
度(

以
下
、
１
ヶ
月
変
形
制
と
い
う
。)

に
つ
い
て
、
概

説
し
ま
す
。
ま
ず
は
、
条
文
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

（１
ヶ
月
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
）

第
３
２
条
の
２

使
用
者
は
、
・・・・労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る

者
と
の
書
面
に
よ
る
協
定
に
よ
り
、
又
は
就
業
規
則
そ
の
他
こ
れ
に

準
ず
る
も
の
に
よ
り
、
１
箇
月
以
内
の
一
定
の
期
間
を
平
均
し
１
週

間
当
た
り
の
労
働
時
間
が
前
条
第
１
項
の
労
働
時
間
を
超
え
な
い

定
め
を
し
た
と
き
は
、
同
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
定
め
に

よ
り
、
特
定
さ
れ
た
週
に
お
い
て
同
項
の
労
働
時
間
又
は
特
定
さ
れ

た
日
に
お
い
て
同
条
第
２
項
の
労
働
時
間
を
超
え
て
、
労
働
さ
せ
る

こ
と
が
で
き
る
。

条
文
だ
け
で
は
分
か
り
に
く
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
以
下
簡
単
に

特
長
を
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

●
１
ヶ
月
変
形
制
の
特
長

た
だ
し
、
１
ヶ
月
を
平
均
し
た
場
合
１
週
あ
た
り
４
０
時
間
を
超
え

て
は
な
ら
な
い
と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
ど
う
い
う
意
味
で
し
ょ
う

か
。
図
表
化
し
た
方
が
分
か
り
や
す
い
で
し
ょ
う
。

例
え
ば
、
３
１
日
の
月
で
は
１
７
７
時
間
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ

の
枠
内
で
１
ヶ
月
の
シ
フ
ト
を
組
め
ば
１
ヶ
月
を
平
均
し
た
場
合
、

週
４
０
時
間
以
内
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
の
１
７
７
時
間
は

以
下
の
よ
う
に
導
か
れ
ま
す
。
ま
ず
、
３
１
日
の
月
は
何
週
あ
る

か
と
い
う
と
、
３
１
÷
７
で
４
．
４
２
８
５
７
週
あ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
こ
れ
に
４
０
時
間
／
週
を
乗
ず
れ
ば
、
４
．
４
２
８
５
７
週

×
４
０
時
間
／
週
＝
１
７
７
時
間
と
な
り
ま
す
。
実
務
面
に
お
い

て
は
、
こ
の
１
７
７
時
間
と
３
０
日
の
月
の
１
７
１
時
間
は
、
重
要
な

数
字
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、
１
７
７
時
間
の
枠
内
ギ
リ
ギ
リ
で
組
ん
だ
、
あ
る
介
護

施
設
の
１
週
間
の
シ
フ
ト
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、

＊
１
週
間
で
み
れ
ば
５
０
時
間
で
４
０
時
間
を
超
え
て
い
ま
す
。

＊
木
曜
日
の
勤
務
が
１
０
時
間
で
８
時
間
を
超
え
て
い
ま
す
。

＊
金
曜
日
の
勤
務
が
１
６
時
間
で
８
時
間
を
超
え
て
い
ま
す
。

労
働
時
間
の
原
則
で
は
、
木
曜
日
の
勤
務
は
２
時
間
ま
た
金
曜
日

の
勤
務
は
８
時
間
と
そ
れ
ぞ
れ
時
間
外
割
増
手
当
の
支
給
が
必
要

に
な
り
ま
す
が
、
１
ヶ
月
変
形
制
を
適
用
し
て
い
れ
ば
、
そ
の
必
要

性
は
あ
り
ま
せ
ん
。
多
く
の
介
護
施
設
で
は
実
態
は
１
ヶ
月
変
形
制

に
準
じ
た
運
用
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
手
続
き
面
で

の
不
備
が
労
働
基
準
法
違
反
と
い
う
状
態
に
な
っ
て
お
り
、
労
働
基

準
監
督
署
の
調
査
で
指
摘
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
散
見
さ
れ
ま
す

●
１
ヶ
月
変
形
制
導
入
の
効
果

１
ヶ
月
変
形
制
を
採
用
す
る
こ
と
で
、
前
記
の
残
業
時
間
は
０
時

間
に
な
り
ま
す
。
１
ヶ
月
変
形
制
の
も
と
で
は
、
『特
定
さ
れ
た
週

に
お
い
て
４
０
時
間
、
又
は
特
定
さ
れ
た
日
に
お
い
て
８
時
間
を
超

え
て
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
』と
い
う
制
度
の
メ
リ
ッ
ト
が
受

け
ら
れ
る
か
ら
で
す
。
要
す
る
に
、
夜
間
勤
務
で
１
日
８
時
間
を
超

え
る
勤
務
を
さ
せ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
時
間
外
割
増
手
当
を
支

払
う
義
務
が
な
く
な
る
わ
け
で
す
。
た
だ
し
、
こ
の
ケ
ー
ス
で
も
深

夜
割
増
手
当
を
支
払
う
必
要
は
あ
り
ま
す
。
図
表
に
す
れ
ば
、
イ

メ
ー
ジ
し
や
す
い
の
で
し
ょ
う
が
、
ス
ペ
ー
ス
の
関
係
上
、
掲
載
で
き

ず
申
し
訳
あ
り
ま
せ
ん
。

次
回
は
、
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
度
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
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そ
の
２

そ
の
１

１
週
４
０
時
間
を
超
え
た
勤
務
シ
フ
ト
で
も
残
業

の
扱
い
と
は
な
ら
な
い

１
日
８
時
間
を
超
え
た
勤
務
シ
フ
ト
で
も
残
業
の

扱
い
と
は
な
ら
な
い

２
８
日
の
月

２
９
日
の
月

３
０
日
の
月

３
１
日
の
月

歴
月

１
６
０
時
間
／
月

１
６
５
時
間
／
月

１
７
１
時
間
／
月

１
７
７
時
間
／
月

所
定
労
働
時
間
の
限
度

月 ８時間（日勤）

火 ８時間（日勤）

水 ８時間（日勤）

木 １０時間（日勤）

金 １６時間（夜勤）

土 夜勤明け

日 休日

計 ５０時間／週

この２時間は残業とはならない

この８時間は残業とはならない


