
１
０
月
か
ら
の
労
務
に
関
す
る
法
改
正
② 

 
平
成
１
９
年
度
に
お
い
て
は
、
数
多
く
の
労
働
関
係
諸
法
令
が

改
正
さ
れ
ま
し
た
が
、
１
０
月
以
降
も
幾
つ
か
改
正
点
が
あ
り
ま

す
の
で
ご
紹
介
し
ま
す
。
求
人
年
齢
の
制
限
は
、
原
則
と
し
て
禁

止
と
な
り
ま
し
た
。
例
外
的
取
扱
い
も
あ
り
ま
す
が
、
限
定
的
で

す
の
で
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

 

●
最
低
賃
金
の
改
定
（
１
０
月
２
８
日
発
効
） 

 

     

最
低
賃
金
は
、
そ
の
県
内
の
ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

を
含
む
す
べ
て
の
労
働
者
に
適
用
さ
れ
ま
す
。 

 

●
求
人
年
齢
の
制
限 

 

募
集
・
採
用
を
行
う
に
あ
た
っ
て
、
年
齢
制
限
を
原
則
禁
止
と

す
る
改
正
雇
用
対
策
法
が
、
平
成
１
９
年
１
０
月
か
ら
施
行
さ
れ

ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
募
集
・
採
用
を
行
う
に
あ
た
っ
て
、
年
齢

制
限
の
緩
和
に
つ
い
て
は
努
力
義
務
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
今
回

の
改
正
雇
用
対
策
法
で
は
、
原
則
年
齢
制
限
が
禁
止
さ
れ
た
の
が

大
き
な
特
徴
で
、
労
働
者
の
募
集
・
採
用
の
際
に
は
、
原
則
と
し

て
年
齢
を
不
問
と
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
な
お
、
年
齢
制
限

の
禁
止
は
、
公
共
職
業
安
定
所
を
利
用
す
る
場
合
を
は
じ
め
、
民

間
の
職
業
紹
介
事
業
者
、
求
人
広
告
な
ど
を
通
じ
て
募
集
・
採
用

す
る
場
合
を
含
め
、
広
く
適
用
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
合
理
的
な

理
由
で
あ
っ
て
例
外
的
な
年
齢
制
限
が
認
め
ら
れ
る
場
合
が
、
厚

生
労
働
省
令
で
以
下
の
よ
う
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

※
例
外
事
由
（
雇
用
対
策
法
施
行
規
則
第
１
条
の
３
第
１
項
） 

 

①
定
年
年
齢
を
上
限
と
し
て
、
当
該
上
限
年
齢
未
満
の
労
働
者
を 

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
対
象
と
し
て
募
集
・
採
用
す 

る
場
合 

②
労
働
基
準
法
等
の
法
令
に
よ
り
年
齢
制
限
が
設
け
ら
れ
て
い
る 

場
合 

 
③
長
期
勤
続
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
図
る
観
点
か
ら
、
若
年
者 

等
を
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
対
象
と
し
て
募
集
・
採 

用
す
る
場
合 

 ④
技
能
・
ノ
ウ
ハ
ウ
の
継
承
を
図
る
観
点
か
ら
、
特
定
の
職
種
に 

お
い
て
労
働
者
数
が
相
当
程
度
少
な
い
特
定
の
年
齢
層
（
３
０ 

歳
～
４
９
歳
に
お
い
て
５
歳
～
１
０
歳
幅
の
設
定
）に
限
定
し
、 

か
つ
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
対
象
と
し
て
募
集
・ 

採
用
す
る
場
合 

 

⑤
芸
術
・
芸
能
の
分
野
に
お
け
る
表
現
の
真
実
性
等
の
要
請
が
あ 

る
場
合 

 
 

⑥
６
０
歳
以
上
の
高
年
齢
者
ま
た
は
特
定
の
年
齢
層
の
雇
用
を
促 

進
す
る
国
の
施
策
を
活
用
す
る
場
合
の
対
象
と
な
る
者
に
限
定 

し
て
募
集
・
採
用
す
る
場
合 

赤
井
労
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
務
所 

社
会
保
険
労
務
士 

赤
井
孝
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× × ○ 

６
０
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
定
年
が
６
３
歳
） 

６
０
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
契
約
期
間
６
ヶ
月
） 

６
０
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
定
年
が
６
０
歳
） 

福
岡
県 

山
口
県 

６
６
３
円 

６
５
７
円 

× × ○ 

Ｂ
社
の
電
気
通
信
技
術
者
と
し
て
、
３
５
～
４
９
歳
の

者
を
募
集 

 

Ｂ
社
の
電
気
通
信
技
術
者
と
し
て
、
２
５
～
３
４
歳
の

者
を
募
集 

 

Ｂ
社
の
電
気
通
信
技
術
者
と
し
て
、
３
０
～
３
９
歳
の

者
を
募
集 

 

○ ○ 

１
８
歳
以
上
の
者
を
募
集
（
警
備
業
法
第
１
４
条
の 

警
備
業
務
） 

 

１
８
歳
以
上
の
者
を
募
集
（
労
働
基
準
法
第
６
２
条
の

危
険
有
害
業
務
） 

 

× × ○ ○ 

４
０
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
□
□
業
務
の
経
験
者
） 

３
５
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
契
約
期
間
６
ヶ
月
） 

４
０
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
簿
記
２
級
以
上
） 

３
５
歳
未
満
の
者
を
募
集
（
職
務
経
験
不
問
） 

× ○ 

イ
ベ
ン
ト
コ
ン
パ
ニ
オ
ン
と
し
て
、
３
０
歳
以
下
の
者

を
募
集 

 

演
劇
の
子
役
の
た
め
、
□
歳
以
下
の
者
を
募
集 

× ○ ○ ○ 

６
０
歳
以
上
７
０
歳
未
満
の
者
を
募
集 

若
年
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
の
対
象
と
し
て
、
３
５
歳
未

満
の
者
を
募
集 

中
高
年
齢
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
の
対
象
と
し
て
、 

４
５
歳
以
上
６
５
歳
未
満
の
者
を
募
集 

 

６
０
歳
以
上
の
者
を
募
集 


