
＜山口労働局雇用ニュースより引用＞

労
働
者
派
遣
事
業
に
つ
い
て
（
そ
の
１
） 

  
労
働
者
派
遣
事
業
と
は
、
派
遣
元
事
業
主
が
派
遣
先
事
業
主
と

労
働
者
派
遣
契
約
を
締
結
し
て
、「
派
遣
元
事
業
主
が
雇
用
す
る
労

働
者
」
を
派
遣
先
事
業
主
の
指
揮
命
令
下
で
労
働
に
従
事
さ
せ
る

こ
と
を
言
い
ま
す
。
こ
の
労
働
者
派
遣
事
業
に
は
、
一
般
労
働
者

派
遣
事
業
と
特
定
労
働
者
派
遣
事
業
の
２
種
類
が
あ
り
ま
す
。
昨

年
来
、
マ
ス
コ
ミ
等
で
報
道
さ
れ
て
い
る
所
謂
『
偽
装
請
負
』
問

題
の
影
響
で
、
こ
の
労
働
者
派
遣
の
申
請
件
数
が
大
幅
に
増
加
し

て
い
ま
す
。
数
回
に
分
け
て
概
説
す
る
予
定
で
す
。 

 

●
労
働
者
派
遣
事
業
が
で
き
な
い
事
業 

 

左
記
の
業
務
は
、労
働
者
派
遣
事
業
の
適
用
除
外
業
務
で
あ
り
、

原
則
と
し
て
労
働
者
派
遣
は
で
き
ま
せ
ん
。 

   
 

         

●
労
働
者
を
派
遣
で
き
る
期
間 

 

労
働
者
派
遣
法
で
は
、
業
種
に
よ
っ
て
労
働
者
を
派
遣
で
き
る

期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
定
め
ら
れ
た
期
間
を
超
え
た
派
遣

は
原
則
と
し
て
で
き
ま
せ
ん
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。 

 

（
１
）
制
限
な
し
（
政
令
で
定
め
る
２
６
業
種
等
） 

 
 

 
                                   

＊
産
前
産
後
休
業
、
育
児
休
業
等
を
取
得
す
る 

労
働
者
の
業
務 

＊
介
護
休
業
等
を
取
得
す
る
労
働
者
の
業
務 

＊
３
年
以
内
の｢

有
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト｣

業
務 

＊
日
数
限
定
業
務 

 

そ
の
業
務
が
１
ヵ
月
間
に
行
わ
れ
る
日
数
が
、
派
遣
先 

の
通
常
の
労
働
者
の
所
定
労
働
日
数
の
半
分
以
下
で 

か
つ
１
０
日
以
下
の
業
務 

 

（
２
）
３
年
を
限
度 

 

前
記
政
令
で
定
め
る
２
６
業
種
等
以
外
は
、
原
則
と
し
て
３
年

が
上
限
の
期
間
と
な
り
ま
す
。
物
の
製
造
業
務
も
本
年
３
月
よ
り

１
年
か
ら
３
年
に
延
長
さ
れ
ま
し
た
。 

 

★
偽
装
請
負
の
５
つ
の
パ
タ
ー
ン 
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⑦ ⑥ ⑤ ④ ③ ② ① 

建
築
士
事
務
所
の
管
理
建
築
士
の
業
務 

弁
護
士
、
外
国
法
事
務
弁
護
士
、
司
法
書
士
、

土
地
家
屋
調
査
士
、
公
認
会
計
士
、
税
理
士
、

弁
理
士
、
社
会
保
険
労
務
士
又
は
行
政
書
士
の

業
務 

派
遣
先
に
お
い
て
団
体
交
渉
又
は
協
定
締
結

等
協
議
の
際
に
使
用
者
側
の
直
接
当
事
者
と

し
て
行
う
業
務 

医
療
関
係
の
業
務
（
例
外
あ
り
） 

警
備
業
務 

建
設
業
務 

港
湾
運
送
業
務 
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放
送
番
組
に
係
る
大
道
具
、
小
道
具
の
業
務 

セ
ー
ル
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
営
業
の
業
務 

テ
レ
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
営
業
の
業
務 

Ｏ
Ａ
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
の
業
務 

ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
の
業
務 

イ
ン
テ
リ
ア
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
業
務 

広
告
デ
ザ
イ
ン
の
業
務 

書
籍
等
の
制
作
・
編
集
の
業
務 

事
業
の
実
施
体
制
の
企
画
・
立
案
の
業
務 

研
究
開
発
の
業
務 

案
内
・
受
付
、
駐
車
場
管
理
の
業
務 

建
築
設
備
運
転
、
点
検
、
整
備
の
業
務 

建
築
物
清
掃
の
業
務 

添
乗
の
業
務 

デ
モ
ン
ス
ト
レ
ー
シ
ョ
ン
の
業
務 

取
引
文
書
作
成
の
業
務 

財
務
処
理
の
業
務 

調
査
の
業
務 

フ
ァ
イ
リ
ン
グ
の
業
務 

秘
書
の
業
務 

通
訳
、
翻
訳
、
速
記
の
業
務 

事
務
用
機
器
操
作
の
業
務 

放
送
番
組
等
演
出
の
業
務 

放
送
機
器
等
操
作
の
業
務 

機
械
設
計
の
業
務 

情
報
処
理
シ
ス
テ
ム
開
発 

⑤
出
向
偽
装

型 

④
一
人
請
負

型 

③
使
用
者 

不
明
型 

②
形
式
だ
け

責
任
型 

①
代
表
型 

正
社
員
を
請
負
会
社
に
「
出
向
」
さ
せ 

請
負
労
働
者
を
指
揮
す
る
。 

労
働
者
を
個
人
事
業
主
扱
い
。
実
際
に

は
指
揮
命
令
す
る
。 

社
員
と
複
数
会
社
の
請
負
労
働
者
が
混

在
。
指
示
が
入
り
組
み
、
使
用
者
が
不

明
に
な
る
。 

形
式
的
に
責
任
者
を
置
き
、
指
示
を
仲

介
す
る
だ
け
。 

発
注
者
が
直
接
指
揮
命
令
し
、
時
間
管

理
な
ど
を
行
う
。 


