
Ｑ
．
労
働
契
約
法
と
い
う
新
し
い
法
律
が
制
定
さ
れ
る 

そ
う
で
す
が
？ 

 

Ａ
．
労
働
基
準
法
と
は
別
の
労
使
間
に
お
け
る
民
事
上
の
ル
ー 

ル
を
定
め
た
も
の
で
、
現
在
検
討
さ
れ
て
い
る
主
な
も
の 

と
し
て
、 

①
常
設
的
な
労
使
委
員
会
制
度
の
整
備 

②
解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
導
入
の
検
討 

③
労
働
契
約
の
成
立
、
変
更
、
終
了
に
関
す
る
要
件 

   

厚
生
労
働
省
（
以
下
、
厚
労
省
）
は
、
労
使
間
が
労
働
条
件

を
決
め
る
際
の
基
本
的
ル
ー
ル
や
手
続
き
を
定
め
る
「
労
働
契

約
法
」
の
制
定
を
目
指
す
と
し
て
、
平
成
１
９
年
の
通
常
国
会

に
法
案
を
提
出
す
る
方
針
で
す
。
厚
労
省
が
労
働
契
約
法
制
定

に
動
き
出
し
た
背
景
に
は
、
職
種
や
雇
用
形
態
に
か
か
わ
ら
ず
、

最
低
限
の
労
働
条
件
を
ほ
ぼ
一
律
に
規
定
す
る
労
働
基
準
法

（
以
下
、
労
基
法
）
な
ど
で
は
、
最
近
の
就
業
構
造
や
産
業
構

造
の
多
様
化
に
追
い
つ
け
ず
、
労
使
間
の
「
契
約
」
で
対
応
せ

ざ
る
を
得
な
く
な
っ
て
き
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
要
す
る
に
民

事
上
の
契
約
が
基
本
で
あ
る
労
働
問
題
解
決
の
指
針
を
示
す
た

め
に
こ
の
「
労
働
契
約
法
」
の
制
定
に
至
っ
た
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
行
政
機
関
等
に
持
ち
込
ま
れ
る
労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
民
事
上

の
も
の
が
多
く
を
占
め
ま
す
。
こ
の
法
律
は
増
加
の
一
途
を
辿

る
個
別
労
働
紛
争
の
解
決
に
一
定
の
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
期

待
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

●
労
働
契
約
法
の
性
格 

 

こ
の
労
働
契
約
法
は
、
労
働
基
準
法
と
は
別
の
民
事
上
の
ル

ー
ル
を
定
め
た
新
た
な
法
律
と
し
、
行
政
は
こ
の
法
律
の
履
行

確
保
の
た
め
罰
則
を
設
け
ず
、
監
督
指
導
も
行
い
ま
せ
ん
。
行

政
の
関
与
は
情
報
収
集
、
提
供
等
の
援
助
や
指
針
の
策
定
に
と

ど
め
、
紛
争
は
個
別
労
働
紛
争
解
決
制
度
に
よ
っ
て
処
理
さ
れ

ま
す
。
同
時
に
中
間
取
り
ま
と
め
は
、
労
働
条
件
の
最
低
水
準

を
定
め
る
労
働
基
準
法
に
つ
い
て
、
労
働
契
約
に
関
す
る
ル
ー

ル
の
明
確
化
の
観
点
か
ら
見
直
し
を
行
う
予
定
で
す
。 

 

●
労
働
契
約
法
の
検
討
事
項 

 

労
働
契
約
の
成
立
か
ら
終
了
に
至
る
ま
で
の
事
項
に
関
し
て 

検
討
さ
れ
て
い
る
内
容
を
一
部
を
紹
介
し
ま
す
。 

①
試
用
期
間 

・
試
用
期
間
を
設
け
る
場
合
の
上
限
を
定
め
る 

・
試
用
期
間
で
あ
る
こ
と
が
書
面
で
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
け 

れ
ば
、
通
常
の
解
雇
よ
り
も
広
範
囲
に
お
け
る
解
雇
の
事
由 

は
認
め
ら
れ
な
い
と
す
る 

②
有
期
労
働
契
約
に
関
す
る
手
続
き
（
書
面
に
よ
る
明
示
） 

・
使
用
者
が
契
約
期
間
を
明
示
し
な
か
っ
た
時
は
、
期
間
の
定 

め
の
な
い
契
約
で
あ
る
と
み
な
す 

③
就
業
規
則
の
効
力
発
生
要
件 

・
労
働
者
へ
の
周
知
手
続
き
を
要
す
る
と
の
判
例
法
理
を
法
律 

で
明
ら
か
に
す
る 

④
懲
戒
の
効
力
発
生
要
件 

・
懲
戒
を
行
う
場
合
に
は
、
個
別
の
合
意
、
就
業
規
則
ま
た
は 

 

労
働
協
約
に
基
づ
い
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
。 

⑤
労
働
者
の
損
害
賠
償
責
任
（
研
修
費
用
の
返
還
） 

・
一
定
期
間
以
上
の
勤
務
を
費
用
返
還
を
免
除
要
件
と
す
る
場 

合
に
は
、
期
間
は
５
年
以
内
に
限
る
こ
と
と
す
る 

⑥
解
雇
（
労
基
法
１
８
条
の
２
の
位
置
付
け
） 

・
労
基
法
１
８
条
の
２
の
規
定
を
労
基
法
か
ら
労
働
契
約
法
の 

体
系
に
移
す 

⑦
解
雇
（
解
雇
無
効
後
の
賃
金
支
払
い
） 

・
裁
判
に
お
い
て
解
雇
無
効
と
さ
れ
た
場
合
、
使
用
者
が
労
働 

者
に
解
雇
の
時
点
以
降
の
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な 

い
こ
と
を
周
知
す
る 

⑧
出
向
命
令
の
効
力 

・
出
向
命
令
は
、
少
な
く
と
も
個
別
の
合
意
、
就
業
規
則
ま
た 

は
労
働
協
約
に
基
づ
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。 

⑨
採
用
内
定
取
り
消
し 

・
採
用
内
定
当
時
に
使
用
者
が
知
っ
て
い
た
事
由
ま
た
は
知
る 

こ
と
が
で
き
た
事
由
に
よ
る
採
用
内
定
取
り
消
し
は
無
効
。 

⑩
秘
密
保
持
義
務 

・
退
職
後
の
秘
密
保
持
義
務
に
つ
い
て
は
、
労
使
当
事
者
間
の 

書
面
に
よ
る
合
意
、
就
業
規
則
ま
た
は
労
働
協
約
に
よ
る
根 

拠
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
法
律
で
明
ら
か
に
す
る
。 

⑪
配
置
転
換 

・
転
居
を
伴
う
配
置
転
換
が
あ
り
得
る
場
合
に
は
、
そ
の
旨
を
労 

基
法
１
５
条
に
基
づ
き
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
、

こ
れ
に
関
す
る
事
項
を
就
業
規
則
の
必
要
記
載
事
項
と
す
る
。 

 

●
留
意
点 

こ
の
労
働
契
約
法
は
行
政
に
よ
る
罰
則
規
定
も
な
く
指
導
監
督

も
行
わ
れ
ま
せ
ん
。
立
法
の
趣
旨
は
民
事
裁
判
で
積
み
重
ね
ら
れ

て
き
た
判
例
、
裁
判
例
の
基
本
事
項
を
労
働
契
約
の
各
ス
テ
ー
ジ

に
お
い
て
規
定
化
す
る
こ
と
に
よ
り
未
然
に
労
使
ト
ラ
ブ
ル
を
防

ぐ
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
ま
た
労
使
ト
ラ
ブ
ル
が
起
こ
っ
た
場
合
に

は
、
個
別
労
働
紛
争
解
決
機
関
に
て
実
施
さ
れ
る
斡
旋
、
調
停
に

お
い
て
の
拠
り
所
に
な
る
で
し
ょ
う
。
さ
ら
に
民
事
裁
判
に
至
っ

た
場
合
に
は
、
ど
れ
だ
け
労
働
契
約
法
に
沿
っ
た
取
り
扱
い
が
な

さ
れ
て
い
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
で
し
ょ
う
。
労
働
契
約
の
成

立
か
ら
終
了
に
至
る
ま
で
の
各
ス
テ
ー
ジ
を
網
羅
し
た
労
働
契

約
法
は
就
業
規
則
の
事
項
と
符
合
す
る
部
分
も
多
く
、
本
法
制

定
に
向
け
た
就
業
規
則
の
見
直
し
を
行
う
こ
と
が
労
務
管
理
上

必
要
と
言
え
そ
う
で
す
。 


