
十
一
月
は
賃
金
不
払
残
業
解
消
キ
ャ

ン
ペ
ー
ン
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

退
職
者
が
反
撃
の
の
ろ
し
？

厚
生
労
働
省
は
、
一
向
に
解
消
さ
れ
な
い
賃
金
不
払

残
業
の
取
締
り
を
徹
底
す
る
べ
き
具
体
的
な
指
示
監
督

方
針
を
明
ら
か
に
し
た
「
賃
金
不
払
残
業
総
合
対
策
要

綱
」
及
び
「
賃
金
不
払
残
業
の
解
消
を
図
る
た
め
に
講

ず
べ
き
措
置
等
に
関
す
る
指
針
」
を
、
平
成
１
５
年
５

月
２
３
日
付
け
で
全
国
の
都
道
府
県
労
働
基
準
局
に
通

達
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
１
０
月
３
０
日
付
け
の
毎

。

、

日
新
聞
に
過
激
な
見
出
し
を
目
に
し
ま
し
た

内
容
は

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
、
会
社
に
請
求
す
る
退
職
者
が
増

加
、
反
撃
の
の
ろ
し
」
の
見
出
し
で

『
残
業
代
の
不

、

（

）

、

払
い

サ
ー
ビ
ス
残
業

が
社
会
問
題
化
し
て
い
る
中

リ
ス
ト
ラ
な
ど
で
会
社
を
辞
め
た
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
が
会

社
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
を
請
求
す
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て

い
る
。
リ
ス
ト
ラ
を
恐
れ
て
我
慢
し
て
い
た
「
サ
ー
ビ

ス
の
残
業
」
も
ク
ビ
に
な
っ
た
ら
関
係
な
い
と
、
サ
ラ

リ
ー
マ
ン
が
反
撃
の
の
ろ
し
を
上
げ
て
い
る
。
千
葉
市

在
住
、
元
運
輸
会
社
の
ド
ラ
イ
バ
ー
の
男
性
（
４
６
）

は
、
今
年
２
月
に
１
５
年
勤
め
た
会
社
か
ら
リ
ス
ト
ラ

さ
れ
た
。
次
の
就
職
先
が
な
か
な
か
決
ま
ら
ず
生
活
が

厳
し
く
な
り
、
元
の
会
社
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
代
の
支
払

い
を
求
め
た
。
労
働
相
談
所
に
相
談
し
、
仕
事
を
し
て

い
る
際
に
業
務
日
誌
と
同
じ
内
容
を
メ
モ
し
て
い
た
自

分
の
手
帳
を
も
と
に
、
支
払
わ
れ
て
い
な
い
残
業
代
を

チ
ェ
ッ
ク
し
た
。
会
社
側
は
当
初
、
手
書
き
の
出
勤
票

を
元
に
支
払
い
を
拒
ん
だ
が
、
男
性
の
メ
モ
が
業
務
日

誌
の
内
容
と
一
致
し
て
お
り
、
２
年
分
約
８
０
万
円
の

残
業
代
を
支
払
っ
た
。･

･
･
･

中
略･

･
･
･

残
業
代
の
請
求

の
時
効
は
２
年
。
自
分
の
手
帳
に
つ
け
た
労
働
時
間
の

記
録
や
業
務
で
使
っ
た
パ
ソ
コ
ン
の
稼
働
時
間
、
家
族

が
記
録
し
た
帰
宅
時
間
の
記
録
な
ど
残
業
時
間
の
証
拠

に
な
り
得
る
と
い
う

』
と
紹
介
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

。

当
事
務
所
で
も
同
様
の
相
談
を
会
社
か
ら
受
け
て
き
ま

し
た
が
、
会
社
側
に
分
が
悪
い
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な
い

よ
う
な
状
況
で
し
ょ
う
か
。

●
「
賃
金
不
払
残
業
総
合
対
策
要
綱
」
の
概
要

（
１

「
賃
金
不
払
残
業
重
点
月
間
」
→

６
月

）
違
反
取
締
り
の
重
点
月
間
「
賃
金
不
払
残
業
重
点
監

督
月
間
」
を
６
月
に
設
定
し

「
労
働
時
間
の
適
正
な

、

把
握
の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
基

準
に
つ
い
て

（
平
成
１
３
年
４
月
６
日
基
発
第
３
３

」

９
号
）
の
周
知
徹
底
を
行
な
う
と
と
も
に
、
的
確
な
指

導
監
督
を
実
施
し
、
司
法
処
分
を
含
め
厳
正
に
対
処
す

る
方
針
で
あ
る
。

（
２

「
賃
金
不
払
残
業
解
消
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
月
間
」

）

→

１
１
月

「
賃
金
不
払
残
業
解
消
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
月
間
」
を
新
設

し
、
時
期
を
１
１
月
に
決
め
、
労
使
の
主
体
的
な
取
組

み
を
促
す
広
告
活
動
を
展
開
す
る
。

（
３
）
賃
金
不
払
残
業
に
係
る
事
例
の
取
り
ま
と
め

必
要
に
応
じ
て
、
賃
金
不
払
残
業
に
つ
い
て
の
送
検

事
例
等
を
収
集
・
整
理
の
上
、
取
り
ま
と
め
て
公
表
す

る
。

●
賃
金
不
払
残
業
と
は

・
残
業
代
は
一
切
支
払
っ
て
い
な
い
。
あ
る
い
は
、
そ

の
一
部
の
数
時
間
分
し
か
支
払
っ
て
い
な
い
。

・
残
業
時
間
の
上
限
を
設
け
て
、
そ
れ
以
上
残
業
し
て

も
残
業
代
を
支
払
わ
な
い
。

・
残
業
時
間
を
自
己
申
請
に
し
て
、
本
当
の
残
業
時
間

を
把
握
せ
ず
、
自
己
申
請
分
し
か
残
業
代
を
支
払
っ

て
い
な
い
。

・
残
業
を
何
時
間
さ
せ
て
い
て
も
残
業
代
は
毎
月
固
定

と
し
て
い
る
。

・
労
基
法
上
の
管
理
職
で
な
い
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

残
業
代
を
支
払
わ
ず
管
理
職
手
当
の
み
支
払
っ
て
い

る
。

●
ポ
イ
ン
ト

残
業
問
題
の
多
く
は
、
正
し
い
労
務
管
理
が
行
な
わ

れ
て
い
な
い
こ
と
に
根
本
的
原
因
が
あ
る
よ
う
で
す
。

ま
ず

「
残
業
の
定
義
」
を
労
使
共
に
確
認
さ
せ
る
必

、

要
が
あ
り
ま
す
。
使
用
者
側
の
言
い
分
と
、
労
働
者
側

の
言
い
分
に
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
こ
と
が
往
々
に
し
て
あ

り
ま
す

「
う
ち
は
残
業
代
も
込
み
に
し
て
い
る
し
基

。

本
給
も
他
社
よ
り
高
い
ん
だ
か
ら

「
管
理
職
手
当
を

」
、

払
っ
て
る
ん
だ
か
ら
残
業
代
な
ん
て
付
か
な
い
よ

、
」

「
職
務
手
当
、
営
業
手
当
で
充
分
払
っ
て
い
る
よ
」
と

い
う
よ
う
な
声
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
あ
る
意
味
で
は

正
論
な
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
や
は
り
契
約
論
の
本

質
か
ら
言
え
ば
、
こ
れ
だ
け
で
は
不
明
確
で
あ
り
不
充

分
で
す
。
合
理
的
な
根
拠
を
示
す
必
要
が
あ
る
で
し
ょ

う
。
立
場
が
違
え
ば
考
え
方
も
違
っ
て
く
る
の
は
当
然

で
あ
り
、
お
互
い
不
満
を
も
っ
た
ま
ま
放
置
し
て
お
く

、

。

と

些
細
な
事
か
ら
紛
争
に
陥
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す

、

、

、

ト
ラ
ブ
ル
防
止
の
た
め

ま
た

対
役
所
の
た
め
に
も

残
業
に
つ
い
て
、
労
使
が
お
互
い
認
識
し
た
ル
ー
ル
を

共
有
す
る
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。


