
企
業
年
金
・
退
職
金
シ
リ
ー
ズ
⑥

確
定
拠
出
年
金
（
日
本
版
４
０
１
ｋ
）
に

Ｑ
．につ

い
て
教
え
て
下
さ
い

従
業
員
の
自
己
責
任
の
も
と
で

Ａ
．老

後
の
資
金
を
運
用
す
る
タ
イ
プ

の
企
業
年
金
制
度
で
あ
る
。
厚
生

年
金
の
目
減
り
分
を
補
完
す
る
性

格
が
強
い
。

先
月
の
朝
日
新
聞
の
経
済
面
で
「
日
本
版
４
０
１
ｋ

さ
っ
ぱ
り
」
と
い
う
大
見
出
し
の
記
事
が
大
き
く
目
を

引
き
ま
し
た
。
記
事
は
「
制
度
導
入
か
ら
丸
３
年
で
加

入
者
が
ま
だ
１
０
０
万
人
に
低
迷
し
て
い
る
。
政
府
は

税
制
優
遇
措
置
の
拡
充
で
普
及
を
促
す
が
、
起
爆
剤
に

は
な
り
そ
う
も
な
い
」
と
手
厳
し
い
内
容
で
あ
る
。
あ

る
意
味
、
核
心
を
つ
い
て
い
る
が

「
も
う
１
０
０
万

、

人
も
加
入
し
た
の
？

」
と
い
う
の
が
素
直
な
感
想
で
あ

退
職
給
付
会
計
基
準
に
対

る
。
そ
も
そ
も
こ
の
制
度
は

応

確
定
給
付
型
年

す
る
た
め
、
従
来
採
用
さ
れ
て
い
た

金
に
代
替

大
企
業
サ
イ
ド
か
ら
の
強

す
る
も
の
と
し
て

に
よ
り
導
入
さ
れ
た
経
緯
が
あ
る
。
確
定
拠
出

い
要
望

①
高
齢
期
（
６
０

年
金
法
の
第
１
条
（
目
的
）
に
は
「

歳
以
降
）
に
お
い
て
の
給
付

②
公
的
年
金
を
補

お
よ
び

」
と
し
て
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
。
分
か
り

完
す
る
も
の

易
く
言
え
ば
、
厚
生
年
金
の
つ
な
ぎ
年
金
と
し
て
、
ま

た
目
減
り
分
を
補
完
す
る
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ

て
い
ま
す
。
退
職
金
制
度
改
革
に
お
け
る
外
部
積
立
商

品
の
一
つ
と
し
て
ア
ピ
ー
ル
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
制
度

の
内
容
を
よ
く
理
解
し
な
い
ま
ま
導
入
す
る
と
退
職
金

制
度
の
根
幹
を
も
揺
る
が
す
事
態
も
予
想
さ
れ
ま
す
。

特
に
税
制
適
格
退
職
年
金
（
以
下
、
適
年
と
い
う
）
か

ら
日
本
版
４
０
１
ｋ
へ
の
資
産
移
換
に
つ
い
て
は
、
両

制
度
の
機
能
に
は
大
き
な
違
い
が
あ
り
ま
す
の
で
、
充

分
検
討
の
う
え
慎
重
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

●
制
度
の
仕
組
み

確
定
拠
出
年
金
は
通
称
日
本
版
４
０
１
ｋ
と
も
呼
ば

れ
本
家
本
元
で
あ
る
ア
メ
リ
カ
の
４
０
１
ｋ
を
お
手
本

に
し
て
制
度
化
さ
れ
た
が
、
中
途
半
端
な
感
は
拭
え
な

い
。
日
本
版
で
は
企
業
型
と
個
人
型
の
２
種
類
が
あ
る

が
紙
面
の
都
合
上
、
企
業
型
に
絞
っ
て
概
説
し
ま
す
。

①
事
業
主
が
金
融
機
関
を
選
任
し
契
約
し
ま
す
。

②
事
業
主
は
従
業
員
各
人
の
掛
金
を
金
融
機
関
に
毎
月

納
付
し
ま
す
。
掛
金
限
度
額
は
現
行
法
で
は
４
６
０

０
０
円
。

。

③
掛
金
の

で
行
う

運
用
は
従
業
員
が
自
己
責
任
の
も
と

よ
っ
て
掛
金
額
が
同
じ
従
業
員
で
も
積
立
金
に
差
が

生
じ
て
し
ま
う
。

④
従
業
員
各
人
は
自
己
責
任
で
運
用
さ
れ
て
積
み
立
て

積
立
金
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
等
を
通
じ
て
確

ら
れ
た

。
ま
た
運
用
の
方
法
を
自
己

認
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
判
断
で
変
更
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

⑤
原
則
と
し
て
、

、
自

従
業
員
が
６
０
歳
を
迎
え
た
ら

己
の
運
用
に
基
づ
い
て
得
ら
れ
た
積
立
金
を
年
金
又

は
一
時
金
の
形
式
の
い
ず
れ
か
を
選
択
し
て
受
給
す

る
こ
と
に
な
る
。

●
制
度
の
特
徴

掛
金
の
運

①
従
来
の
企
業
年
金
と
決
定
的
に
違
う
の
は

こ
と
で
あ
る
。
事
業
主
は

用
を
従
業
員
自
身
が
行
う

運
用
結
果
の
責
任
は
各

掛
金
を
納
付
す
る
だ
け
で
、

す
る
。

従
業
員
に
帰
属６

０
歳
以
降

積
立
金
の
途

②
原
則
と
し
て

で
な
い
と
、

。

中
引
き
出
し
が
で
き
な
い

③
同
制
度
を
導
入
し
て
い
る
企
業
間
に
お
い
て
は
、
従

業
員
は

。

積
立
資
産
を
持
ち
運
ぶ
こ
と
が
で
き
る

投
資
環
境
を
整
備

④
導
入
企
業
は
、
従
業
員
に
対
し
て

が
あ
る
。
多
く
の
場
合
、
自
社
で
は

す
る
努
力
義
務

行
わ
ず
、
外
部
委
託
し
て
い
る
。

⑤
従
来
の
企
業
年
金
と
同
様
に
、
税
制
優
遇
措
置
が
受

け
ら
れ
る
。

●
留
意
点

退
職
金
制
度
の
改
革
あ
る
い
は
新
規
に
退
職
金
制
度

を
策
定
す
る
に
せ
よ
、
外
部
積
立
機
能
と
し
て
日
本
版

４
０
１
ｋ
を
採
用
す
る
際
は
、
制
度
の
特
徴
を
よ
く
理

解
し
た
う
え
で
、
自
社
の
退
職
金
制
度
の
意
義
・
目
的。

に
マ
ッ
チ
す
る
か
否
か
を
検
証
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す

繰
り
返
し
ま
す
が
、
外
部
積
立
機
能
の
選
択
は
退
職
金

制
度
の
方
向
性
が
決
定
し
て
か
ら
に
な
り
ま
す
。
こ
の

順
番
を
間
違
え
て
し
ま
う
と
、
自
社
の
意
図
す
る
退
職

金
制
度
と
は
か
け
離
れ
た
も
の
に
な
る
確
率
が
高
ま
り

ま
す
。
今
一
度
、
日
本
版
４
０
１
ｋ
の
最
大
の
特
徴
を

挙
げ
る
と･

･
･
･

【
６
０
歳
に
な
る
ま
で
引
き
出
せ
な
い
】

こ
の
制
約
は
退
職
金
制
度
を
考
え
る
う
え
で
、
非
常

に
重
要
な
要
素
に
な
り
ま
す
。
仮
に
３
０
年
勤
務
の
従

業
員
が
５
０
歳
で
退
職
し
た
場
合
、
積
立
金
が
１
０
０

０
万
円
貯
ま
っ
て
い
た
と
し
ま
し
ょ
う
。
こ
の
場
合
、

退
職
時
に
は
現
金
化
で
き

積
立
金
の
１
０
０
０
万
円
は

。

。

ま
せ
ん

６
０
歳
に
な
る
ま
で
引
き
出
せ
な
い
の
で
す

中
途
退
職
者
に
支
給
す
る
退
職
金
が
現
金
で
は
な
く
年

金
証
書
な
る
書
類
と
な
る
と
、
こ
れ
は
退
職
金
と
は
呼

べ
な
い
で
し
ょ
う
。
中
途
退
職
し
て
独
立
資
金
が
必
要

な
場
合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
ま
た
リ
ス
ト
ラ
時
に
お
け

る
企
業
サ
イ
ド
の
誠
意
と
し
て
の
退
職
金
も
必
要
な
場

合
も
あ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
た
だ
適
年
か
ら
の
資
産

移
換
で
日
本
版
４
０
１
ｋ
に
行
か
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー

ス
も
実
際
あ
り
ま
す
。
こ
の
様
な
場
合
で
は
他
の
制
度

日
本

と
の
併
用
で
対
応
す
る
の
が
一
般
的
で
し
ょ
う
。

版
４
０
１
ｋ
の
特
徴
を
最
大
限
引
き
出
せ
る
の
は
「
老

後
の
生
活
保
障
説
」
の
考
え
を
採
用
し
て
い
る
退
職
金

制
度
に
な
る
で
し
ょ
う
。
ま
さ
に
確
定
拠
出
年
金
法
の

第
１
条
（
目
的
）
に
合
致
し
た
厚
生
年
金
の
目
減
り
分

。
ま
ず
は
こ
の
第

を
補
完
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
す

１
条
（
目
的
）
と
自
社
の
退
職
金
制
度
の
目
的
が
合
致

し
て
い
る
こ
と
が
導
入
の
前
提
条
件
に
な
り
ま
す
。


