
企
業
年
金
・
退
職
金
シ
リ
ー
ズ
⑤

退
職
金
制
度
・
企
業
年
金
制
度
改
革
に
関
し
て

Ｑ
．留意

点
、
そ
の
他
ポ
イ
ン
ト
を
教
え
て
下
さ
い
。

（

）

Ａ
．
退
職
金
制
度

水
準
と
カ
ー
ブ

と
企
業
年
金
制
度
（
フ
ァ
ン
ド
）

の
２
つ
の
視
点
で
そ
れ
ぞ
れ
検
討

し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

税
制
適
格
退
職
年
金
（
以
下
、
適
年
と
い
う
）
の
制

度
廃
止
ま
で
残
り
８
年
を
切
り
、
退
職
金
制
度
改
革
に

関
す
る
機
運
が
に
わ
か
に
高
ま
っ
て
い
る
の
を
肌
で
感

じ
て
い
ま
す
。
企
業
側
の
マ
イ
ン
ド
と
し
て
３
年
後
に

控
え
て
い
る
団
塊
の
世
代
の
定
年
ラ
ッ
シ
ュ
ま
で
に
何

と
か
し
た
い
と
の
思
い
が
改
革
に
弾
み
を
か
け
て
い
る

も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
一
方
、
適
年
の
取
扱
い
機
関

で
あ
る
生
命
保
険
会
社
あ
る
い
は
適
年
の
フ
ァ
ン
ド
崩

し
を
狙
っ
た
損
保
会
社
、
証
券
会
社
、
銀
行
か
ら
の
様。

々
な
提
案
も
そ
の
表
れ
の
ひ
と
つ
と
言
え
る
で
し
ょ
う

適
年
の
代
替
商
品
と
し
て
日
本
版
４
０
１
ｋ
あ
る
い
は

確
定
拠
出
年
金
、
確
定
給
付
企
業
年
金
が
各
社
の
戦
略

商
品
と
し
て
各
企
業
に
積
極
的
に
ア
ピ
ー
ル
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
こ
の
動
き
に
危
惧
す
る
こ
と
が
ひ
と
つ
あ
り

ま
す
。
フ
ァ
ン
ド
先
行
の
退
職
金
改
革
は
リ
ス
ク
を
伴

う
も
の
で
あ
り
、
根
本
的
な
解
決
に
は
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
。
主
従
の
関
係
で
言
え
ば
、
主
は
あ
く
ま

で
も
退
職
金
制
度
で
あ
り
、
フ
ァ
ン
ド
の
移
行
は
従
に

過
ぎ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
退
職
金
制
度
の
目
的
、

方
向
性
が
決
ま
ら
な
い
限
り
、
フ
ァ
ン
ド
の
移
行
先
も

確
定
し
よ
う
が
な
い
の
で
す
。
逆
に
フ
ァ
ン
ド
先
行
の

退
職
金
改
革
は
、
企
業
の
意
図
す
る
退
職
金
制
度
の
方

向
性
と
は
相
容
れ
な
い
も
の
と
な
る
確
率
が
非
常
に
高

ま
り
ま
す
。
重
要
な
労
働
条
件
の
ひ
と
つ
で
あ
る
退
職

金
は
企
業
か
ら
み
れ
ば
労
働
債
務
で
あ
り
、
総
額
人
件

費
か
ら
み
て
も
大
き
な
ウ
ェ
イ
ト
を
占
め
る
に
至
っ
て

い
ま
す
。
そ
れ
で
は
制
度
改
革
に
つ
い
て
主
な
ポ
イ
ン

ト
を
挙
げ
て
み
ま
し
ょ
う
。

●
現
状
分
析

ま
ず
は
、
退
職
金
制
度
と
適
年
が
ど
の
よ
う
な
現
状

に
あ
る
の
か
、
こ
れ
を
ま
ず
最
初
に
把
握
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
分
析
対
象
の
主
な
も
の
と
し
て
、

①
退
職
金
規
定
・
退
職
年
金
規
定

②
適
年
の
財
政
状
況

③
適
年
の
フ
ァ
ン
ド
の
推
移

④
退
職
金
の
要
支
給
額
と
将
来
予
測

こ
れ
ら
を
分
析
診
断
す
る
こ
と
に
よ
り
、
制
度
改
革

の
タ
イ
ミ
ン
グ
、
改
革
の
方
向
性
の
把
握
の
足
掛
か
り

と
な
り
ま
す
。
人
間
で
言
え
ば
人
間
ド
ッ
ク
の
よ
う
な

も
の
で
し
ょ
う
か
。
問
題
点
の
抽
出
が
必
要
で
す
。
こ

れ
な
く
し
て
処
方
箋
も
考
え
よ
う
が
な
い
の
で
す
。

●
今
後
の
方
向
性
の
検
討

適
年
の
導
入
時
に
お
い
て
、
退
職
金
制
度
の
目
的
、

意
義
を
意
識
し
た
企
業
は
少
数
派
で
し
ょ
う
。
む
し
ろ

節
税
保
険
商
品
と
し
て
の
意
識
の
方
が
多
数
派
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
を
機
に
自
社
の
退
職
金
制
度
の

目
的
、
意
義
を
再
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
退
職

金
の
目
的
（
機
能
）
と
し
て
主
に
３
つ
の
通
説
が
あ
り

ま
す
。

①
功
労
報
償
説

長
年
の
勤
続
や
企
業
へ
の
貢
献
に
対
す
る
報
償
と
考

え
る
説
。
自
己
都
合
退
職
だ
と
退
職
金
額
を
減
額
す
る

、

。

の
は

功
労
報
償
の
要
素
が
入
っ
て
い
る
と
言
え
ま
す

②
賃
金
後
払
い
説

若
年
期
に
お
い
て
低
報
酬
で
働
い
た
分
を
後
で
精
算

す
る
も
の
と
考
え
る
説
。
労
働
基
準
法
、
判
例
、
会
計

法
で
は
賃
金
後
払
い
説
を
と
っ
て
い
ま
す
。

③
老
後
の
生
活
保
障
説

企
業
が
従
業
員
の
老
後
の
生
活
の
安
定
を
保
証
す
る

も
の
と
考
え
る
説
。
日
本
版
４
０
１
ｋ
は
ま
さ
に
こ
の

考
え
方
で
す
。
退
職
金
と
言
う
よ
り
は
福
利
厚
生
的
な

要
素
が
強
い
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

●
制
度
の
設
計

現
状
分
析
を
通
じ
て
方
向
性
が
決
定
し
た
な
ら
ば
、

い
よ
い
よ
改
革
の
根
幹
で
あ
る
制
度
設
計
に
着
手
し
ま

す
。
多
く
の
企
業
で
採
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
て
、

①
基
本
給
連
動
方
式

退
職
時
の
基
本
給
に
勤
続
年
数
別
支
給
係
数
を
掛
け

た
も
の
が
退
職
金
と
し
て
支
給
さ
れ
る
。
年
功
的
要
素

が
強
く
、
ま
た
昇
級
等
の
不
確
定
要
素
に
よ
り
将
来
の

退
職
金
額
が
把
握
し
づ
ら
い
面
が
あ
る
。
企
業
の
退
職

給
付
債
務
を
増
大
さ
せ
た
元
凶
が
こ
の
基
本
給
連
動
方

式
と
言
わ
れ
、
多
く
の
企
業
で
見
直
さ
れ
て
い
る
。

②
定
額
方
式

勤
続
年
数
に
応
じ
て
、
定
額
の
退
職
金
額
が
支
給
さ

れ
る
。
勤
続
年
数
が
同
じ
な
ら
ば
同
額
の
退
職
金
と
な

り
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
と
し
て
の
要
素
が
な
い
。
や
は
り

見
直
し
の
対
象
と
さ
れ
て
い
る
。

③
ポ
イ
ン
ト
制

職
能
資
格
等
級
に
応
じ
て
毎
年
ポ
イ
ン
ト
を
付
与
す

る
方
式
。
個
人
の
成
果
が
あ
る
程
度
反
映
で
き
る
の
で

理
想
的
で
は
あ
る
が
、
中
小
企
業
に
お
い
て
は
ポ
イ
ン

ト
管
理
等
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
が
出
来
る
か
否
か
が
導
入

の
可
否
の
判
断
に
な
る
。

●
移
行
処
理

制
度
の
設
計
が
済
ん
だ
ら
、
新
制
度
に
お
け
る
個
人

別
の
検
証
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
既
得
権
、
期
待
権
、

不
利
益
の
程
度
の
検
証
、
経
過
措
置
の
設
定
、
積
立
資

産
の
移
換
あ
る
い
は
解
約
返
戻
金
の
処
理
を
し
ま
す
。

●
合
意
の
形
成

退
職
金
改
革
の
最
後
の
締
め
く
く
り
と
し
て
、
従
業

員
と
の
合
意
形
成
が
あ
り
ま
す
。
ソ
フ
ト
ラ
ン
デ
ィ
ン

グ
で
済
む
の
か
、
あ
る
い
は
ハ
ー
ド
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に

至
っ
て
し
ま
う
か
は
全
て
こ
こ
に
係
っ
て
い
ま
す
。


