
企
業
年
金
・
退
職
金
シ
リ
ー
ズ
①

Ｑ
．企業

年
金
、
退
職
金
制
度
が
最
近
問
題
視
さ
れ
て

い
ま
す
が
？

Ａ
．退

職
給
付
会
計
の
導
入
、
予
定
利

回
り
の
低
下
等
に
よ
り
、
制
度
の

維
持
が
困
難
な
状
況
に
あ
る
。

退
職
金
の
支
払
い
準
備
制
度
と
し
て
昭
和
３
０
年
代

以
降
に
発
足
し
た
企
業
年
金
が
大
き
な
転
換
期
を
迎
え

て
い
ま
す
。
右
肩
上
が
り
の
経
済
を
前
提
に
作
ら
れ
た

企
業
年
金
で
あ
る
厚
生
年
金
基
金
お
よ
び
税
制
適
格
退

職
年
金
は
バ
ブ
ル
経
済
期
ま
で
は
企
業
に
と
っ
て
は
節

税
効
果
と
相
ま
っ
て
ま
さ
に
理
想
の
退
職
金
制
度
で
し

た
。
と
こ
ろ
が
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
に
よ
る
金
融
市
場
の

長
期
低
迷
、
国
際
会
計
基
準
の
導
入
に
よ
る
隠
れ
債
務

の
顕
在
化
は
、
企
業
年
金
を
根
底
か
ら
揺
る
が
し
か
ね

な
い
大
変
厳
し
い
状
況
に
追
い
込
ん
で
い
ま
す
。
こ
う

し
た
中
、
平
成
１
３
年
１
０
月
に
確
定
拠
出
年
金
法
、

平
成
１
４
年
４
月
に
は
確
定
給
付
企
業
年
金
法
が
そ
れ

ぞ
れ
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
約
４
０
年
ぶ
り
の
企
業
年
金

の
改
正
で
す
が
、
現
制
度
か
ら
の
移
換
に
関
し
て
は
慎

重
な
対
応
が
必
要
と
思
わ
れ
ま
す
。
企
業
年
金
、
退
職

金
制
度
に
つ
い
て
今
後
数
回
に
わ
た
り
連
載
し
て
い
く

予
定
で
す
。

●
企
業
年
金
と
は

企
業
年
金
は
退
職
金
の
資
金
調
達
手
段
と
し
て
の
外

部
積
み
立
て
の
機
能
を
有
し
、
節
税
効
果
と
相
ま
っ
て

多
く
の
中
小
企
業
で
採
用
さ
れ
ま
し
た
。
法
的
に
は
企

業
年
金
は
次
の
３
つ
に
分
類
さ
れ
ま
す
。

＊
厚
生
年
金
基
金

厚
生
年
金
の
上
乗
せ
給
付
と
し
て
制
度
化
さ
れ
、

単
独
型
、
連
合
型
、
総
合
型
の
３
種
類
あ
り
ま
す

が
、
こ
の
中
で
も
中
小
企
業
が
寄
り
合
っ
て
組
織

。

さ
れ
た
総
合
型
が
複
雑
な
問
題
を
抱
え
て
い
ま
す

ま
た
、
確
定
給
付
企
業
年
金
法
の
施
行
に
よ
り
厚

生
年
金
の
代
行
部
分
の
返
上
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
が
、
フ
ァ
ン
ド
の
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
が
な
く

な
る
等
課
題
も
あ
り
ま
す
。
確
定
給
付
型
の
た
め

会
計
上
積
立
不
足
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
を
内
在
し

て
い
ま
す
。

＊
税
制
適
格
退
職
年
金

生
命
保
険
会
社
、
信
託
銀
行
が
取
り
扱
っ
て
お
り

比
較
的
事
業
規
模
の
小
さ
い
企
業
に
多
く
採
用
さ

れ
て
い
ま
す
。
退
職
一
時
金
の
支
払
い
準
備
制
度

と
し
て
の
一
翼
を
担
っ
て
き
ま
し
た
が
、
確
定
給

付
企
業
年
金
法
の
施
行
に
よ
り
平
成
２
４
年
３
月

で
制
度
の
廃
止
が
決
定
さ
れ
、
そ
の
対
応
が
迫
ら

れ
て
い
ま
す
。
確
定
給
付
型
の
た
め
会
計
上
積
立

不
足
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
を
内
在
し
て
い
ま
す
。

＊
確
定
拠
出
年
金
（
企
業
型
）

平
成
１
３
年
１
０
月
よ
り
施
行
さ
れ
た
我
が
国
初

の
確
定
拠
出
型
の
企
業
年
金
で
す
。
ア
メ
リ
カ
の

４
０
１
ｋ
を
モ
デ
ル
に
制
度
化
さ
れ
『
日
本
版
４

０
１
ｋ
』
と
も
呼
ば
れ
て
い
ま
す
が
、
制
度
の
中

身
は
か
な
り
異
な
り
ま
す
。
制
度
の
仕
組
み
上
、

積
立
不
足
が
発
生
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
施
行
前

か
ら
話
題
に
な
り
ま
し
た
が
、
現
時
点
で
は
導
入

企
業
は
少
な
く
普
及
に
は
し
ば
ら
く
時
間
が
か
か

り
そ
う
で
す
。

番
外
編
と
し
て
企
業
年
金
で
は
な
い
で
す
が
、
多
く

の
中
小
企
業
で
普
及
し
て
い
る
退
職
金
共
済
制
度
を

ご
紹
介
し
ま
す
。

＊
中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
（
中
退
共
）

そ
の
名
の
と
お
り
中
小
企
業
を
対
象
と
し
た
退
職

一
時
金
の
支
払
い
準
備
制
度
と
し
て
税
制
適
格
退。

職
年
金
と
と
も
に
そ
の
一
翼
を
担
っ
て
き
ま
し
た

確
定
拠
出
年
金
と
同
様
に
会
計
上
積
立
不
足
が
発

生
し
な
い
こ
と
と
、
税
制
適
格
退
職
年
金
の
移
換

先
の
一
つ
と
し
て
注
目
を
浴
び
て
い
ま
す
。
国
か

ら
の
助
成
制
度
が
あ
る
の
が
大
き
な
特
徴
で
す
。

＊
特
定
退
職
金
共
済
制
度
（
特
退
共
）

前
記
の
『

と
内
容
に
関
し
て
は
類
似
し

中
退
共
』

て
お
り
、
会
計
上
積
立
不
足
が
発
生
し
ま
せ
ん
。

中
小
企
業
の
み
な
ら
ず
大
企
業
で
も
加
入
で
き
ま

す
。
税
制
適
格
退
職
年
金
の
移
換
先
の
対
象
に
は

な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

次
回
は
企
業
年
金
が
直
面
し
て
い
る
問
題
点
、
そ
の

背
景
等
を
中
心
に
お
話
し
し
ま
す
。


