
Ｑ
．失業

の
認
定
が
従
来
に
比
べ
て
厳
し
く
な
っ
た

●
サ
ン
プ
リ
ン
グ
に
よ
る
調
査

そ
う
で
す
が
？

Ａ
．９

月
２
０
日
よ
り
、
失
業
の
認
定

に
お
い
て
求
職
活
動
の
内
容
が
よ

り
具
体
的
に
求
め
ら
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

近
年
の
雇
用
情
勢
に
迅
速
に
対
応
す
る
た
め
、
法
改

正
を
必
要
と
し
な
い
範
囲
で
業
務
取
り
扱
い
方
法
の
変

更
を
行
い
ま
し
た
。
失
業
認
定
に
用
い
る
申
告
書
を
改

正
し
、
受
給
資
格
者
の
認
定
対
象
期
間
中
の
求
職
活
動

を
具
体
的
に
記
載
さ
せ
る
方
法
に
改
め
た
上
に
、
一
定

以
上
の
求
職
活
動
実
績
が
認
め
ら
れ
な
い
と
基
本
手
当

を
支
給
し
な
い
こ
と
に
し
ま
し
た
。
就
職
し
よ
う
と
す

る
積
極
的
な
意
思
が
具
体
的
か
つ
客
観
的
に
確
認
で
き

る
か
ど
う
か
が
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
そ
う
で
す
。

●
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

そ
の
①

基
本
手
当
の
支
給
を
受
け
る
た
め
に
は
、
失
業
の
認

定
を
受
け
よ
う
と
す
る
期
間
中
に
、
原
則
と
し
て
２
回

以
上
の
求
職
活
動
の
実
績
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

そ
の
②

ま
た
、
自
己
都
合
な
ど
で
退
職
さ
れ
た
場
合
、
離
職

理
由
に
よ
っ
て
は
、
待
期
期
間
満
了
後
３
カ
月
間
は
基

本
手
当
が
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
の
期
間
と
そ
の
直

後
の
認
定
対
象
期
間
を
あ
わ
せ
た
期
間
に
つ
い
て
は
、

原
則
と
し
て
３
回
以
上
の
求
職
活
動
の
実
績
が
必
要
と

な
り
ま
す
。

そ
の
③

こ
こ
で
い
う
求
職
活
動
の
範
囲
（
主
な
も
の
）
は
、

次
の
と
お
り
で
あ
り
、
単
な
る
新
聞
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
な
ど
で
の
求
人
情
報
の
閲
覧
、
単
な
る
知
人
へ
の
紹

介
依
頼
だ
け
で
は
、
こ
の
求
職
活
動
の
範
囲
に
は
含
ま

れ
ま
せ
ん
。

（
１
）
求
人
へ
の
応
募

（
２
）
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
行
う
、
職
業
相
談
、
職
業
紹

介
等
を
受
け
た
こ
と
、
各
種
講
習
・
セ
ミ
ナ
ー

の
受
講
な
ど

（
３
）
許
可
・
届
出
の
あ
る
民
間
機
関
（
民
間
職
業
紹

介
機
関
、
労
働
者
派
遣
機
関
）
が
行
う
、
職
業

相
談
、
職
業
紹
介
等
を
受
け
た
こ
と
、
求
職
活

動
方
法
等
を
指
導
す
る
セ
ミ
ナ
ー
等
の
受
講

（
４
）
公
的
機
関
等
（
雇
用
・
能
力
開
発
機
構
、
高
年

齢
者
雇
用
開
発
協
会
、
地
方
自
治
体
、
求
人
情

報
提
供
会
社
、
新
聞
社
等
）
が
実
施
す
る
職
業

相
談
等
を
受
け
た
こ
と
、
各
種
講
習
・
セ
ミ
ナ

ー
、
個
別
相
談
が
で
き
る
企
業
説
明
会
等
の
受

講
、
参
加
な
ど

（
５
）
再
就
職
に
資
す
る
各
種
国
家
試
験
、
検
定
等
の

資
格
試
験
の
受
験

●
経
過
措
置

求
職
活
動
実
績
の
基
準
の
施
行
日
（
９
月
２
０
日
）
以

降
に
受
給
資
格
の
決
定
を
行
っ
た
者
に
つ
い
て
は
、
初

回
支
給
認
定
日
に
係
る
認
定
対
象
期
間
か
ら
当
該
基
準

を
適
用
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
当
該
基
準
の
施
行
に
伴
う
周
知
・
指
導
期
間

と
す
る
た
め
、
施
行
前
に
受
給
資
格
の
決
定
を
行
っ
た

者
に
つ
い
て
は
、
当
該
施
行
日
以
後
の
基
本
手
当
の
支

給
に
係
る
最
初
の
失
業
の
認
定
日
に
お
け
る
認
定
対
象

期
間
に
つ
い
て
は
、
求
職
活
動
実
績
が
確
認
で
き
な
く

て
も
差
し
支
え
な
い
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
は
、
次

回
の
認
定
日
か
ら
は
求
職
活
動
実
績
が
確
認
で
き
た
場

合
に
の
み
失
業
の
認
定
を
行
う
旨
受
給
資
格
者
に
対
し

周
知
・
指
導
を
行
い
、
次
回
以
降
は
原
則
ど
お
り
の
取

扱
い
と
す
る
。

各
安
定
所
ご
と
に
、
サ
ン
プ
リ
ン
グ
率
（
１
％
程
度

を
目
途
）
を
設
定
し
、
利
用
し
た
機
関
や
応
募
先
の
事

業
所
に
問
い
合
わ
せ
を
行
う
等
に
よ
り
求
職
活
動
実
績

の
確
認
を
行
い
ま
す
。

ま
た
、
例
え
ば
、
求
職
活
動
に
つ
い
て
虚
偽
の
申
告

が
な
さ
れ
て
い
る
旨
の
通
報
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
原

則
と
し
て
確
認
を
行
う
と
と
も
に
、
求
職
条
件
と
申
告

さ
れ
た
求
職
活
動
内
容
に
矛
盾
が
見
ら
れ
る
場
合
、
記

載
漏
れ
や
誤
記
等
が
多
い
場
合
な
ど
、
失
業
認
定
申
告

書
の
記
載
内
容
に
疑
義
が
あ
る
場
合
に
も
必
要
に
応
じ

同
様
の
確
認
を
行
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
確
認
の
結
果
が
受
給
資
格
者
の
申
告
と
一

致
し
な
い
と
き
は
、
受
給
資
格
者
に
事
実
関
係
を
確
認

し
、
申
告
が
事
実
に
反
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

は
、
失
業
の
認
定
の
際
の
虚
偽
の
申
告
と
し
て
、
不
正

受
給
に
係
る
取
扱
い
に
従
っ
て
処
理
し
ま
す
。

な
お
、
求
職
活
動
実
績
の
虚
偽
の
申
告
を
行
っ
た
場

合
に
は
、
当
該
虚
偽
の
求
職
活
動
を
行
っ
た
と
申
告
し

た
認
定
対
象
期
間
に
係
る
失
業
の
認
定
日
が
不
正
の
行

為
の
あ
っ
た
日
に
な
り
ま
す
。


