
介
護
職
員
処
遇
改
善
交
付
金
に
伴
う 

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
制
度
の
導
入
要
件 

 

 

厚
生
労
働
省
は
３
月
５
日
の
「全
国
介
護
保
険
・高
齢
者
保
健
福

祉
担
当
課
長
会
議
」で
、
介
護
職
員
処
遇
改
善
交
付
金
（以
後
、
「交

付
金
」と
い
う
）の
来
年
度
以
降
の
支
給
要
件
に
追
加
す
る
「キ
ャ
リ

ア
パ
ス
要
件
」を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
職
員
の
職
位
や
職
責
な
ど

に
応
じ
た
賃
金
体
系
を
定
め
る
な
ど
３
項
目
を
挙
げ
て
お
り
、
事

業
者
は
策
定
し
た
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
な
ど
を
９
月
末
ま
で
に
届
け
出
る

必
要
が
あ
り
、
要
件
を
満
た
さ
な
い
場
合
は
交
付
金
が
減
算
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

９
月
末
ま
で
に
届
け
出
が
で
き
な
い
場
合
、
１
０
月
サ
ー
ビ
ス
提

供
分
か
ら
交
付
金
が
減
算
さ
れ
ま
す
。
減
算
の
割
合
は
、
キ
ャ
リ
ア

パ
ス
要
件
と
定
量
的
要
件
を
満
た
さ
な
い
場
合
で
そ
れ
ぞ
れ
交
付

率
の
１
０
％
。
両
方
を
満
た
さ
な
い
場
合
は
２
０
％
減
算
と
な
る
予

定
で
す
。
小
規
模
の
事
業
所
に
と
っ
て
は
、
制
度
の
概
要
す
ら
理
解

で
き
な
い
状
況
で
、
弊
所
に
お
い
て
も
５
月
以
降
の
相
談
案
件
が
増

加
し
て
お
り
関
心
の
高
さ
が
伺
え
ま
す
。
第
４
期
事
業
計
画
の
前

倒
し
状
況
、
政
情
も
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
平
成
２
４
年
度
報

酬
改
定
と
交
付
金
の
関
係
も
視
野
に
い
れ
な
が
ら
の
対
応
に
な
る

か
と
思
わ
れ
ま
す
。
今
号
に
お
い
て
は
、
概
略
を
説
明
し
ま
し
た
が
、

９
月
ま
で
に
機
会
が
あ
れ
ば
事
例
等
を
紹
介
す
る
予
定
で
す
。 

●
適
用
時
期 

＊
平
成
２
２
年
９
月
３
０
日
（届
け
出
期
限
） 

 

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
制
度
導
入
は
、
任
意
で
す
の
で
必
ず
し
も
届
け
出

す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
導
入
し
な
い
場
合
は
、
介
護

職
員
処
遇
改
善
交
付
金
に
つ
い
て
１
０
％
又
は
２
０
％
の
減
算
適
用

を
受
け
ま
す
。 

●
減
算
率 

① 

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
要
件 

 
  

サ
ー
ビ
ス
ご
と
の
交
付
率×

１
０
％ 

② 

定
量
的
要
件 

 
 

 
 

 

サ
ー
ビ
ス
ご
と
の
交
付
率×

１
０
％ 

③  

両
方
を
満
た
さ
な
い  

サ
ー
ビ
ス
ご
と
の
交
付
率×

２
０
％ 

 

減
算
の
適
用
時
期
は
、
成
２
２
年
１
０
月
サ
ー
ビ
ス
提
供
分
か

ら
に
な
り
ま
す
。 

●
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
に
関
す
る
要
件 

 

正
確
性
を
期
す
た
め
原
文
に
近
い
状
態
で
あ
り
、
分
か
り
づ
ら
い

か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、
大
切
な
内
容
で
す
の
で
ご
確
認
下
さ
い
。 

（１
）次
の
①
か
ら
③
ま
で
に
掲
げ
る
要
件
に
該
当
し
て
い
る
こ
と
。 

① 

介
護
職
員
の
職
位
、
職
責
又
は
職
務
内
容
等
に
応
じ
た
任
用 

等
の
要
件
を
定
め
て
い
る
。 

② 

①
の
職
位
、
職
責
又
は
職
務
内
容
等
に
応
じ
た
賃
金
体
系 

（一
時
金
等
の
臨
時
的
に
支
払
わ
れ
る
も
の
を
除
く
。
）に
つ
い 

て
定
め
て
い
る
。 

③ 

①
及
び
②
の
内
容
に
つ
い
て
、
就
業
規
則
等
の
明
確
な
根
拠 

規
程
を
書
面
で
整
備
し
、
全
て
の
介
護
職
員
に
周
知
し
て
い
る
。 

※ 

就
業
規
則
「等
」に
つ
い
て
は
、
法
人
全
体
の
取
扱
要
領
的
な 

も
の
や
、
労
働
基
準
法
上
の
作
成
義
務
が
な
い
小
規
模
事
業 

所
に
お
け
る
内
規
等
を
想
定
。  

（２
）（１
）に
よ
り
が
た
い
場
合
は
、
そ
の
旨
を
す
べ
て
の
介
護
職
員
に 

周
知
し
た
上
で
、
次
に
掲
げ
る
要
件
に
該
当
し
て
い
る
こ
と
。 

 
 

介
護
職
員
の
職
務
内
容
等
を
踏
ま
え
、
介
護
職
員
と
意
見
を
交 

換
し
な
が
ら
、
資
質
向
上
の
た
め
の
目
標
及
び
そ
の
具
体
的
な
取 

り
組
み
を
定
め
て
い
る
。 

①
「資
質
向
上
の
た
め
の
目
標
」の
例
は
次
の
と
お
り
。 

 

ア 

利
用
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
良
質
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す 

る
た
め
に
、
介
護
職
員
が
技
術
・能
力
（例
：
介
護
技
術
・コ 

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
・協
調
性
・問
題
解
決
能
力
・マ
ネ
ジ 

メ
ン
ト
能
力
等
）の
向
上
に
努
め
る
こ
と
。 

 

イ 

事
業
所
全
体
で
の
資
格
等
（例
：
介
護
福
祉
士
、
介
護
職 

員
基
礎
研
修
、
訪
問
介
護
員
研
修
等
）の
取
得
率
向
上
。 

②
「具
体
的
な
取
り
組
み
」に
つ
い
て
は
次
の
ア
又
は
イ
に
掲
げ
る 

事
項
を
必
須
と
す
る
。 

 
 

ア 

資
質
向
上
の
た
め
の
計
画
に
沿
っ
て
、
研
修
機
会
の
提
供
又 

は
技
術
指
導
等
を
実
施
（Ｏ
Ｊ
Ｔ
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
‐Ｊ
Ｔ
等
）す
る
と 

と
も
に
、
介
護
職
員
の
能
力
評
価
を
行
う
こ
と
。 

 
 

イ 

資
格
取
得
の
た
め
の
支
援
（例
：
研
修
受
講
の
た
め
の
勤
務 

シ
フ
ト
の
調
整
、
休
暇
の
付
与
、
責
用
（交
通
費
・受
講
料
等 

）の
援
助
等
）  

●
定
量
的
要
件 

 

す
べ
て
の
介
護
職
員
に
対
し
て
、
届
出
日
（平
成
２
３
年
度
以
降
の

承
認
申
請
に
当
た
っ
て
は
申
請
日
）の
属
す
る
月
の
前
月
（以
下
「基

準
月
」と
い
う
。
）ま
で
に
実
施
し
た
平
成
２
１
年
４
月
の
介
護
報
酬

改
定
を
踏
ま
え
た
処
遇
改
善
（賃
金
改
善
を
除
く
）に
つ
い
て
、
そ
の

実
施
し
た
内
容
に
つ
い
て
一
つ
以
上
を
明
示
す
る
と
と
も
に
、
当
該

改
善
の
た
め
平
成
２
０
年
１
０
月
か
ら
基
準
月
ま
で
に
要
し
た
費
用

に
つ
い
て
、
そ
の
概
算
額
を
記
載
し
周
知
を
行
っ
て
い
る
こ
と
。 

●
ポ
イ
ン
ト 

 

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
と
は
、
『企
業
内
で
の
昇
進
・出
世
を
可
能
と
す
る

職
務
経
歴
。
昇
進
への
早
道
』（大
辞
泉
よ
り
引
用
）と
定
義
さ
れ
て

い
ま
す
。
こ
れ
を
踏
ま
え
て
厚
生
労
働
省
が
求
め
る
前
出
の
キ
ャ
リ

ア
パ
ス
制
度
の
要
件
を
簡
潔
に
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。 

（ⅰ
）組
織
内
で
の
昇
進
・昇
格
を
想
定
。 

（ⅱ
）仕
事
の
経
験
を
積
み
な
が
ら
資
質
が
向
上
す
る
こ
と
。 

 
 

・介
護
業
務
に
必
要
な
公
的
資
格
を
得
る
。 

 
 

・業
務
遂
行
に
必
要
な
資
質
・能
力
を
高
め
る
。 

（ⅲ
）資
格
及
び
資
質
向
上
で
、
職
位
が
上
が
る
。 

（ⅳ
）職
位
が
上
が
る
と
報
酬
が
増
額
す
る
仕
組
み
。 

●
小
規
模
事
業
所
は
ど
う
対
応
す
る
？ 

 

前
出
の
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
に
関
す
る
要
件
（２
）の
記
述
の
中
に
、
（１
）

に
よ
り
が
た
い
場
合
は
・・・と
、
（１
）を
原
則
要
件
と
し
な
が
ら
も

（２
）の
選
択
も
例
外
的
要
件
と
し
て
認
め
て
い
ま
す
。
中
堅
規
模
以

上
の
事
業
所
で
は
、
（１
）の
選
択
も
可
能
で
し
ょ
う
が
、
小
規
模
事

業
所
に
関
し
て
は
、
（２
）の
選
択
が
現
実
的
だ
と
考
え
ま
す
。 

●
留
意
点 

届
け
出
に
虚
偽
が
あ
っ
た
場
合
は
、
交
付
金
の
返
還
・
支
給
停

止
等
の
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
を
受
け
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
実
行

可
能
な
制
度
作
り
を
心
掛
け
た
い
も
の
で
す
。 

 

赤
井
労
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マ
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