
Ｑ
．パー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
で
も
各
種
保
険
に
加
入

す
る
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

Ａ
．正

社
員
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

等
の
名
称
に
か
か
わ
ら
ず
、
一
定

の
要
件
に
該
当
す
れ
ば
、
加
入
さ

せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

今
年
は
、
５
年
に
一
度
行
わ
れ
る
年
金
改
正
の
年
に

あ
た
り
ま
す
。
最
大
の
焦
点
で
あ
っ
た
パ
ー
ト
タ
イ
ム、

労
働
者
に
対
す
る
厚
生
年
金
加
入
条
件
の
引
き
下
げ
が

。

当
面
は
見
送
ら
れ
た
の
も
記
憶
に
新
し
い
と
こ
ろ
で
す

次
回
改
正
時
に
、
ど
う
い
う
形
に
な
る
か
情
勢
を
絶
え

ず
見
守
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
個
人
的
に
は
、
こ
の
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
社
会
保
険
加
入
拡
大
は
、
今
後

の
人
口
統
計
を
考
え
た
場
合
、
時
間
の
問
題
だ
と
認
識

し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
に
や
る
べ
き
事
を
や
る
と
言
う

前
提
条
件
は
も
ち
ろ
ん
つ
き
ま
す
が
。
ま
た
税
制
に
お

い
て
も
、
配
偶
者
特
別
控
除
の
制
度
が
廃
止
さ
れ
、
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
各
種
優
遇
措
置
の
減
少
化
は
今

後
も
確
実
に
進
ん
で
い
く
で
し
ょ
う
。
こ
の
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
者
の
社
会
保
険
加
入
拡
大
の
問
題
は
、
た
だ

単
に
労
使
の
保
険
料
負
担
が
増
え
る
の
み
で
な
く
、
高

齢
労
働
者
の
年
金
受
給
額
が
減
少
す
る
と
い
う
副
作
用

を
も
た
ら
し
ま
す
。
所
謂
、
在
職
老
齢
年
金
の
取
扱
い

で
す
。
現
在
、
多
く
の
企
業
で
は
、
在
職
老
齢
年
金
の

（

）

取
扱
い
を
避
け
る
た
め
に
就
業
調
整

３
／
４
ル
ー
ル

を
行
っ
て
い
ま
す
。
社
会
保
険
加
入
拡
大
は
、
こ
の
高。

齢
労
働
者
に
深
刻
な
影
響
を
与
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す

新
聞
報
道
に
よ
り
ま
す
と
、
在
職
老
齢
年
金
の
取
扱
い

も
高
齢
労
働
者
の
就
業
意
欲
を
損
な
わ
な
い
よ
う
な
仕

組
み
に
一
部
改
正
さ
れ
る
予
定
と
あ
り
ま
し
た
。
今
後、

も
増
加
が
予
想
さ
れ
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
で
す
が

社
会
保
障
制
度
の
複
雑
化
に
伴
い
、
よ
り
一
層
の
労
務

管
理
が
求
め
ら
れ
る
時
代
に
な
り
そ
う
で
す
。

●
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
と
は
？

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
と
い
う
名
称
は
法
律
上
存
在

し
ま
せ
ん
。
法
律
上
は
『
短
時
間
労
働
者
』
と
し
て
次

の
よ
う
に
規
定
さ
れ
て
い
ま
す

「
こ
の
法
律
に
お
い

。

て
短
時
間
労
働
者
と
は
、
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が

同
一
の
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
（
括
弧

内
省
略
）
の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
に
比
し
短
い
労

働
者
を
い
う

」
要
す
る
に
正
社
員
に
比
べ
て
労
働
時

。

間
が
短
い
者
を
総
称
し
て
『
短
時
間
労
働
者
』
と
定
義

し
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
、
労
働
者
の
呼
称
に
つ
い
て
、

簡
単
に
整
理
し
て
み
ま
し
ょ
う

（
い
ず
れ
も
法
律
上

。

の
明
確
な
定
義
づ
け
は
さ
れ
て
い
ま
せ
ん

）
。

①
正
社
員

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
で
、
終
身
雇
用
的
な

長
期
勤
続
を
前
提
と
し
た
労
働
者
。
賃
金
形
態
は
月

給
あ
る
い
は
日
給
月
給
の
ケ
ー
ス
が
多
い

②
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

正
社
員
の
補
助
的
業
務
ま
た
は
定
型
的
業
務
を
主
と

し
て
行
い
、
賃
金
形
態
は
時
間
給
、
雇
用
期
間
は
有

期
契
約
を
主
と
し
た
労
働
者

③
ア
ル
バ
イ
ト

生
活
補
助
的
に
働
く
ケ
ー
ス
が
多
く
、
繁
忙
時
に
一

時
的
に
雇
用
さ
れ
る
こ
と
も
多
い
。
学
生
が
学
業
と

両
立
し
な
が
ら
行
う
時
に
使
わ
れ
る
こ
と
も
。
こ
こ

近
年
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
の
明
確
な
区
分
が
曖
昧

に
な
っ
て
き
て
い
る
。

④
嘱
託
社
員

通
常
は
、
定
年
退
職
し
た
者
を
改
め
て
雇
用
す
る
ケ

ー
ス
が
多
い
。
こ
の
場
合
、
本
人
の
年
金
受
給
を
ど

う
す
る
か
考
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑤
契
約
社
員

専
門
的
知
識
・
特
殊
技
能
を
持
っ
た
者
を
一
定
期
間

雇
用
す
る
形
態
が
多
い
。
た
だ
契
約
形
態
が

「
請

、

負

「
委
任
」
の
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で
注
意
が
必
要

」
、

⑥
外
注
社
員
（
請
負
契
約
）

請
負
契
約
が
形
式
的
に
過
ぎ
ず
、
実
態
と
し
て
指
揮

命
令
関
係
が
当
事
者
間
に
生
じ
て
い
れ
ば
、
各
種
保

険
、
労
働
基
準
法
も
原
則
適
用
さ
れ
ま
す
。
労
務
管

理
の
現
場
で
は
誤
っ
た
取
扱
い
が
散
見
さ
れ
ま
す
。

こ
の
場
合
、
企
業
側
に
大
き
な
リ
ス
ク
を
抱
え
る
こ

と
に
な
る
の
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

●
各
種
保
険
の
適
用
基
準

公
的
保
険
は
、
前
記
①
～
⑥
の
呼
称
に
か
か
わ
ら
ず

適
用
条
件
を
満
た
せ
ば
包
括
加
入
が
原
則
で
す
。
法

定
除
外
規
定
は
、
紙
面
の
都
合
上
省
略
し
ま
す
。

①
社
会
保
険
（
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
）

包
括
加
入
が
原
則
で
す
。
実
務
上
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
に
対
す
る
「
３
／
４
ル
ー
ル
」
の
取
扱
い
が

ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。
各
企
業
の
就
業
実
態
に
沿

っ
た
取
扱
い
が
必
要
で
す
。

②
雇
用
保
険

週
所
定
労
働
時
間
が
２
０
時
間
以
上
で
あ
れ
ば
原
則

加
入
の
取
扱
い
に
な
り
ま
す
。
一
般
／
短
時
間
労
働

被
保
険
者
で
は
失
業
手
当
の
受
給
要
件
が
異
な
り
ま

す
の
で
、
資
格
取
得
時
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。

③
労
災
保
険

。

１
日
だ
け
の
ア
ル
バ
イ
ト
に
も
原
則
適
用
さ
れ
ま
す

適
用
範
囲
が
前
記
２
つ
の
保
険
に
比
べ
て
広
く
な
り

ま
す
。

●
留
意
点

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
各
種
保
険
の
適
用
は
前
記

の
と
お
り
で
す
が
、
労
働
基
準
法
に
関
し
て
は
原
則

適
用
さ
れ
ま
す
。
解
雇
、
有
給
休
暇
、
法
定
休
暇
、

労
働
時
間
、
休
日
、
賃
金
と
い
っ
た
重
要
な
労
働
条

件
も
正
社
員
に
準
じ
た
規
制
を
受
け
ま
す
。
労
働
基

準
法
の
規
制
を
直
接
受
け
な
い
民
事
上
の
債
権
債
務

関
係
に
関
し
て
正
社
員
と
異
な
る
取
扱
い
を
す
る
場

合
は
、
そ
の
旨
を
明
示
す
る
こ
と
も
労
務
管
理
上
、

ま
た
企
業
防
衛
上
も
重
要
に
な
り
ま
す
。


